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MINUTA DO ANTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PCCR DA EDUCAGAO N°
000

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO
MUNICIPIO DE NOSSA  SENHORA DO
LIVRAMENTO/MT.

O Exmo. Sr. THIAGO GONGALO L. DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Nossa Senhora do
Livramento, com a finalidade de fixar a estrutura da carreiraprofissional e estabelecer
as formas de desenvolvimento e progressao funcional de seus integrantes.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial ao
oferecimento de servigo publico educacional, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do municipio, cujo ingresso sera precedido por concurso publico,
ressalvados os casos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizagéo de direito privado ou privatizado, garantida a
revisdo geral anual de seus salarios.

TiTULO NI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, aplicam-se as seguintes definigbes:

I. Servidor Pablico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida em cargo
publico efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, submetida ao regime estatutario, com estabilidade assegurada apés trés anos
de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho durante o estagio probatério;

Il. Servidor Publico Temporario: agente publico contratado por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da legislagéo vigente;

Scanned with
CamScanner"



[ —————— ]
lll. Profissionais da Educagéo Basica Municipal: conjunto de profissionais que

atuam na rede publica municipal de educagdo basica, incluindo os que exercem
fungbes de docéncia, suporte pedagégico, técnico de nivel superior da educacéo,
técnico administrativo educacional, apoio educacional e apoio operacional
educacional.

IV. Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, criado por lei, com denominagdo propria,
namero certo e vencimentos correspondentes, para provimento por titular legaimente
investido;

V. Cargo Efetivo: cargo de provimento permanente, criado por lei, integrante de
carreira, cuja investidura depende de aprovag&o prévia em concurso publico;

VI. Cargo em Comissédo: cargo de livre nomeagéo e exoneragdo, destinado ao
exercicio de atribuigbes de diregdo, chefia ou assessoramento, podendo ser ocupado
por servidor efetivo ou por pessoa sem vinculo com a Administragéo;

VIl. Fungéo de Confianga: fungdo exercida exclusivamente por servidor ocupante
de cargo efetivo, destinada as atribuicbes de diregdo, chefia ou assessoramento,
conforme os percentuais minimos e condigdes previstas em lei;

VIll. Carreira: trajetéria profissional estruturada para os cargos efetivos,
composta por classes hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, complexidade e
responsabilidade, organizadas em niveis de referéncia para fins de progressédo e

promogao;

IX. Plano de Carreira: conjunto de nommas que regulam o ingresso, o
desenvolvimento profissional e os critérios de valorizagdo dos servidores efetivos,
como instrumento de gestédo da politica de pessoal do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento/MT,;

X. Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas conforme a
natureza do trabalho, o grau de conhecimento técnico e a complexidade das
atribuigdes;

Xl. Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, agrupados
conforme o grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade exigida,;

XIl. Nivel: faixa interna da classe, representada por nimero ou cédigo, utilizada
para fins de progresséo funcional na carreira;

Xlll. Progressdo: movimentagdo do servidor dentro da mesma classe, de um
nivel para o imediatamente superior, conforme critérios de tempo e desempenho;
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XIV. Promogdo: elevagdo do servidor da classe em que se encontra para a
classe imediatamente superior, mediante comprovagdo de qualificagdo ou titulagdo
adicional, conforme critérios previstos nesta Lei;

XV. Intersticio: periodo minimo exigido de tempo de exercicio no cargo,
necessario para habilitagéo a progressdo ou promogao funcional.

XVI. Enquadramento: processo de posicionamento do servidor na nova estrutura
de cargos, com base nos critérios desta Lei, considerando os niveis e tabelas de
vencimentos dos anexos.

XVIl. Vencimento Base: valor fixado em lei como retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de um cargo publico, sem incluir vantagens adicionais;

XVIIl. Vencimento Padréo: valor do vencimento correspondente & combinagdo de
letra (classe) e numero (nivel) atribuida ao servidor na estrutura da carreira;

XIX. Remunerag&o: soma do vencimento base com as vantagens pecunidrias
permanentes ou temporéarias previstas em lei;

XX. Faixa de Vencimentos: escala de vencimentos aplicavel a uma classe,
composta por diferentes niveis, conforme estrutura da carreira.

XXI. Lotagéo: unidade administrativa em que o servidor esta oficiaimente
alocado para o exercicio de suas fungdes, conforme a estrutura da Administragéo
Puablica Municipal,

XXIl. Relotagéo: deslocamento do servidor, dentro do mesmo 6rgéo ou entidade,
para unidade administrativa diversa, sem alteragdo da natureza do cargo, visando o
atendimento do interesse publico;

XXIll. Remogé&o: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, entre 6rgdos
ou entidades da Administragdo Direta e Indireta, sem prejuizo da carreira e da
remuneragdo, condicionado a existéncia de vaga e ao interesse da Administragdo.

XXIV. Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, cargos comissionados e
fungdes gratificadas, quantitativamente definidos e distribuidos nos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal,

XXV. Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e érgdos sob
responsabilidade do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT, organizados sob
a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagéo, destinados a oferta da educagdo
basica.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo deve proporcionar aos
Profissionais da Educagdo Basica valorizagdo mediante formagéo continuada, piso
salarial profissional, garantia de condicdes de trabalho, produgdo cientifica e
cumprimento da aplicagdo dos recursos Constitucionais destinados a Educagdo.

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 3°.A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica € composta por cargos
de provimento efetivo e fungbes de dedicagdo exclusiva, com as seguintes
especificagdes:

§ 1° Os cargos de provimento efetivo compreendem os seguintes cargos, cujas
atribuicbes estdo vinculadas as atividades educacionais e administrativas:

| — Professor — Responsavel pelo exercicio da docéncia, coordenagéo e
assessoramento pedagégico, bem como pela diregdo de unidade escolar,

Il = Técnico Administrativo Educacional - Responséavel pelas atividades
administrativas da escola, gestdo de multimeios didaticos e outras fungbes que
requeiram Ensino Médio e profissionalizagdo especifica;

Il - Apoio Educacional em Manutengdo e Infraestrutura — Encarregado das
atividades relacionadas a nutricdo escolar, manutengédo da infraestrutura, conducéo e
acompanhamento de alunos no transporte escolar, além de outras atribuigdes
compativeis com a formagao minima e profissionalizagdo especifica.

§ 2° As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais da
educagéo basica estao previstas no anexo VI desta lei.

§ 3° Integram também o quadro de pessoal os profissionais contratados
temporariamente.

CAPITULONI
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DE CARREIRA

SEGAOI
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4°. A série de classe do cargo de professor é estruturada em linha horizontal
de acesso, identificadas por letras maitsculas.

§ 1°. As classes s&o estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:
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a) Classe A - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por Licenciatura Plena;

b) Classe B -habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, acrescido de formagdo em nivel pés-graduagdo, em cursos da area de
educagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, com duragdo minima de 360
horas, regulamentada nos termos da legislag&o vigente;

c) Classe C -habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, acrescido de curso de mestrado na area de educag&o relacionada com
sua habilitagéo e reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

d) Classe D -habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, acrescido de curso de doutorado na area de educagéo relacionada com
sua habilitagéo e reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
1 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

SEGAOI
DA SERIE DE CLASSE DOS DEMAIS CARGOS DA CARREIRA DA EDUCAGAO

Art. 5°. As séries de classesdos grupos ocupacionais de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Educacional em manutencao e infraestruturasao estruturadas em
linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letra maitscula:

| - Técnico Administrativo Educacional:As classes s&o estruturadas segundo
os graus de formagéo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

a) Classe A — habilitagdo especifica de Ensino Médio e comprovagdo de
profissionalizagéo especifica na area que atua (pré-funcionario ou equivalente).

b) Classe B - requisitos da classe anterior acrescidos da soma de pelo
menos 200 (duzentas) horas de curso de aperfeicoamento e capacitagdo na area em
que atua.

c) Classe C - requisitos da classe anterior acrescido de habilitagdo em
curso de nivel superior em area de interesse da Administragdo Publica.

d) Classe D —-requisitos da classe anterior acrescidos de habilitagdo em
curso de especializagdo correspondente a pés-graduagéo em area de interesse da
administragédo pablica.
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Il = Apoio Educacional em Manutengdo e Infraestrutura:As classes séo

estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o provimento do cargo da
seguinte forma:

a) Classe A- Habilitagdo no ensino fundamental completo e comprovagéo
de profissionalizagdo na area que atua (pré-funcionario ou equivalente).

b) Classe B - requisitos da classe anterior acrescidos da soma de pelo
menos 160 (cento e sessenta) horas de curso de aperfeicoamento e capacitagdo na
area em que atua.

c) Classe C - requisitos da classe anterior acrescido de habilitagédo no
ensino médio completo.

d) Classe D - requisitos da classe anterior acrescidos de habilitagdo em
curso de nivel superior em area de interesse da administragédo publica.

§ 1°. Cada classe dos cargos previstos nos incisos anteriores desdobra-se em
niveis, indicados por algarismos arabicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2°. A estrutura, o contelido e a carga horaria dos cursos de profissionalizagdo
especifica sdo regulamentados conforme Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagao/MEC.

TiTuLO M
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULOI
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 6°. A movimentagédo funcional do Profissional da Educag¢do Basica dar-se-a
em duas modalidades:

| — por promogéo de classe;
Il — por progressao funcional de nivel.

SEGAOI
DA PROMOGAO DE CLASSES

Art. 7°. A promog&o do profissional da educagdo dar-se-4 de uma classe para
outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classe, dar-se-4 em
vitude da nova habilitagdo especifica alcangada por ele, mediante requerimento
formulado pelo profissional a Secretaria Municipal de Educagdo devidamente
comprovada.
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§ 1°. Para efeito de promog&o exigir-se-a um intersticio minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio em cada classe.

§ 2°. Para enquadramento na classe, obedecer-se-a a formagéo prevista nesta
lei.

§ 3° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos na forma do anexo lIl desta lei.

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE NIVEL

Art. 8°. O profissional da Educagao Basica tera direito a progressao funcional, de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo especifico de
avaliagao de desempenho realizado, obrigatoriamente, a cada trés anos.

§ 1°. Para a primeira progressdo, o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo, ou do seu enquadramento.

§ 2°. As demais formas de avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento préprio, definindo por comissdo
constituida pela Secretaria de Educagdo, inclusive com participagdo do sindicato
representante dos profissionais da Educagéo Basica.

§ 3°. Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo processo de avaliagéo,
a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

CAPITULOII
DAS CONDIGOES E IMPEDIMENTOS DE MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR NA
CARREIRA

Art. 9°. A contagem do periodo aquisitivo para evolugdo na carreira dos
servidores submetidos a esta Lei podera ser suspensa ou interrompida nas seguintes
situagdes, conforme os prazos de intersticio estabelecidos para cada modalidade de
ascensao funcional.

§ 1° A suspensdo da contagem ocorre quando o servidor se encontrar em
situagdo temporaria que impega a progressdo, mas que, cessada a causa, permite a
retomada da contagem do periodo aquisitivo do ponto em que foi suspensa.

§ 2° A interrupgdo da contagem implica na reinicializag&o do periodo aquisitivo a
partir do retorno do servidor ao cessar a causa que deu origem a interrupgéo.

§ 3°. Sao causas de suspensao do periodo aquisitivo:
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| - Cedéncia ou atuagcdo em Convénio fora da estrutura administrativa direta ou
indireta do Poder Executivo do municipio de Nossa Senhora do Livramento;

Il - Licenca de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
néo, retomando-se a contagem do prazo para a evolugéo a partir do primeiro dia
efetivamente trabalhado apés o término da licenga;

Il - Licenga para acompanhamento de familiar doente por mais de 90 (noventa)
dias, retomando-se a contagem do prazo para a evolugdo a partir do primeiro dia
efetivamente trabalhado apés o término da licenga;

IV - Readaptagéo funcional, com perda do direito a evolugdo enquanto perdurar
a causa.

§ 4°. Sao causas de interrupgéo do periodo aquisitivo:

| - Faltas nao justificadas por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, dentro
de um periodo de 1 (um) ano, com reinicio da contagem a partir do primeiro dia
efetivamente trabalhado ap6s a Ultima falta;

Il - Pena disciplinar de suspens&o, reiniciando a contagem do prazo para a
evolucdo a partir do primeiro dia efetivamente trabalhado apés o término da
suspensao;

Il - Licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a);
IV - Afastamento para qualificagéo ou capacitagéo profissional.

§ 5°. A readaptagéo funcional ocorre quando ha mudanga de fungdo devido a
incapacidade do servidor para o exercicio de suas atribuigdes originais, resultando em
atividades compativeis com sua condigdo de salde, sem a transposi¢do de cargo,
conforme definido pela inspe¢édo médica.

§ 6°. A suspensdo prevista no inciso IV do § 3° ndo se aplica nos seguintes
casos:

| - Transferéncia de unidade ou érgao por necessidade do Poder Publico;

Il - Transferéncia interna entre areas ou setores por necessidade do Poder
Publico.

§ 7°. No caso de readaptagdo por inspegdo médica, a progresséo vertical sera
mantida, mas a promogdo horizontal sera suspensa enquanto o servidor estiver
afastado das atribuigdes do cargo de origem.
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§ 8°. A readaptacgdo funcional ndo se confunde com o desvio de fungéo, que é
vedado por lei. O desvio de fungéo caracteriza-se pela transposi¢do ou o exercicio
indevido de atribuicbes de um cargo diverso daquele para o qual o servidor foi
investido, infringindo os principios da legalidade e eficiéncia da Administragdo Publica.

§ 9°. Servidores que tenham o processo de progressdo ou promogéo indeferido
poderdo ser beneficiados apés o periodo de 3 (trés) anos com inicio de novo periodo
aquisitivo.

Art. 10. Para os fins de progressdo vertical e promogdo horizontal, sera
computado todo o tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio a partir da posse.

CAPITULO NI
DO REGIME DE TRABALHO

SEGAOI
DA JORNADA SEMANAL E TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias, podendo,
conforme a necessidade do servigo e a natureza das fungbes desempenhadas, ser
fixada em 30 (trinta) horas semanais, com 6 (seis) horas corridas de trabalho por dia.

Paragrafo Gnico. A jornada semanal dos ocupantes do cargo de Professor é de
25 (vinte e cinco) horas semanais, observada a distribuicdo entre horas de regéncia e
hora-atividade, na forma desta Lei e de regulamentagéo prépria.

Art. 12. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagédo Basica
é de responsabilidade da unidade escolar ou da unidade administrativa em que o
servidor estiver lotado, observando-se instrugdo normativa elaborada anualmente por
comiss&o paritaria, composta por representantes da organizagao sindical e do Orgéo
Central da Secretaria Municipal de Educagdo, devendo estar articulada ao Plano
Municipal de Ensino e ao Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.

Art. 13. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 de sua
jornada semanal para hora-atividade relacionada ao processo didatico pedagdgico.

§ 1°. Entende-se por Hora Atividade - HA, aquela destinada:

| — a preparagéo e avaliagédo do trabalho didético;

Il - a colaboragdo com a administragdo da escola;

lll - as reunides pedagdgicas;

IV - a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica da escola.
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§ 2° As demais condigdes e normas de implantagdo e avaliagdo da hora-
atividade serdo definidas em regulamentacgédo especifica, por comissdo paritaria entre
a Secretaria Municipal de Educacgéo e o sindicato da categoria.

Art. 14. O Profissional da Educagéo Basica no exercicio das fungbes de diregdo
de unidade escolar, assessoria pedagégica, coordenagdo pedagdgica ou secretaria
escolar estara submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada.

Paréagrafo Unico. As fungdes de dedicagdo exclusivas de que trata esta lei serdo
remuneradas através de gratificagdo que tera os parametros e valores definidos em
Decreto Municipal expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 Na auséncia de profissionais, os professores efetivos do municipio, além
da sua jornada semanal, poderdo assumir aulas excedentes, para atuar na sua
habilitagdo especifica, que somadas a sua jornada semanal ndo exceda o total de 40
(quarenta) horas semanais, podendo para tal firmar contrato temporario com
administragdo nos termos desta Lei.

§ 1° As aulas excedentes assumidas por professores e monitores de creche
serdo remuneradas com base no valor da hora-aula correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério para carga horéria de 40 horas semanais,
independentemente da jornada regular de trabalho prevista para o cargo.

§ 2° O valor da hora-aula apurado na forma do caput sera aplicado
proporcionalmente & quantidade de aulas excedentes efetivamente contratadas.

SEGAOI
DA REMOGAO

Art. 16. A remogéo é o deslocamento do Profissional da Educagéo Basica para
outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, observada a existéncia de vagas.

§ 1°. A remogéo dar-se-a:

| - A pedido;

Il - Por permuta;

Ill = Por motivo de Saude;

IV — por transferéncia de um dos cdnjuges quando este for servidor pablico;
V - para atender as necessidades do Orgéo pUblico municipal;

VI - por desativagéo de unidade escolar.

§ 2°. A remogéo dar-se-a preferencialmente em época de férias escolares.
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§ 3° A remogdo por motivo de salide dependerd de inspegcdo médica,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4°. A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagéo.

§ 5°. Para entrar em exercicio no novo local de trabalho, o removido tera prazo
imediato, quando na zona urbana, e de 7 dias quando na zona rural.

§ 6°. Ao Profissional da Educagdo Basica de que trata o § 1°, inciso VI desse
artigo sera assegurado o direito de concorrer no processo de atribuicdo de classe, ou
aulas, em situagdo de igualdade aos profissionais de Educagdo da Unidade Escolar
para nova lotagdo, resguardando-lhe o direito a pontuagéo que lhe era garantida na
unidade anterior.

TiTULOIV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULOI
DO VENCIMENTO

Art. 17. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagdo Basica é
estabelecido através de vencimentos e vantagens acessérias nos termos desta lei, e
no caso dos Profissionais do Magistério sera observada a Lei do Piso Nacional
Proporcional a carga horarna.

Art. 18. O célculo da remuneragdo correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, obedecera as tabelas
integrantes desta Lei, revistas anualmentevisando a reposicédo da perda do poder
aquisitivo.

Art. 19. Os vencimentos dos profissionais da educagéo de que trata esta Lei
ser&o anualmente revisados por meio da concessao do Reajuste Geral Anual (RGA), a
ser aplicado a todos os servidores publicos municipais na mesma data e com o
mesmo indice definido pelo Municipio.

Art. 20. Os Profissionais da Educagdo Basica fardo jus ao recebimento de
pagamento extrassalarial de diarias e de horas-extras de trabalho.

Art. 21. As diarias destinam-se a compensagédo de despesas em viagens por
deslocamento dos servidores a servigo, além das fronteiras do municipio e serdo
concedidas com base na legislagdo especifica que regulamenta a matéria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
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SEGAOI
DAS FERIAS ANUAIS E RECESSO ESCOLAR

Art. 22. O professor e os demais Profissionais da Educagéo Basica em efetivo
exercicio do cargo gozarao de férias e recessos anuais:

| - de 30 (trinta) dias de férias para Professores, de acordo com o Calendario
Escolar, preferencialmente ao final do ano letivo em consonéncia com o calendéario
escolar;

Il - de 15 (quinze) dias de férias escolar preferencialmente no final do primeiro
semestre letivo do calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagdo Basica,
obedecendo a escala de férias.

§ 1°. Os professores em exercicio fora de sua unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais conforme escala.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Art. 23. E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo, manifestada pelo érgdo Central, e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 24. Independente de solicitagdo sera pago aos profissionais da educag¢éo
basica por ocasi@do das férias um adicional de um tergco da remuneragdo
correspondente ao periodo de fénas.

Art. 25. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, na forma do
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o disposto nesta segéo.

CAPiTULONI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA

SEGAOII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 26. Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educagéo Basica do Municipio de Nossa Senhora do Livramento:

| — ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar assisténcia que auxiliee
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estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus

conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e materiais
técnicos e pedagdgicos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as suas

fungdes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem dentro dos
principios — pedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum,;

IV — ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal em seu art. 5° inciso V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educag¢ao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SEGAO I
DA READAPTAGAO

Art. 27. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem.

Art. 28. O periodo em que o professor estiver readaptado por determinagdo
médica, ainda que desempenhando atividades de natureza administrativa, sera
computado como tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério para fins de
aposentadoria especial prevista no §5° do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que o
exercicio ocorra em estabelecimento de ensino.

SECAO IV
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 29. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagédo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento, cumpre:
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| - preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspirada nos principios da

liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il - esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos érgéos da administragéo;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

VIil - comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como observancia aos
principios éticos;

IX = manter em dia o registro, as escriturages e documentagdo inerente a
fungdo desenvolvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participagéo, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito, a liberdade e da justica social;

X! - tratar de forma condigna toda a comunidade escolar, entendendo-os como
coparticipantes do processo administrativo e pedagogico.

SECAOV
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 30. A formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio sera desenvolvida nas unidades escolares sob a responsabilidade dos
coordenadores pedagdgicos e processada por meio do Programa de Desenvolvimento
Profissional Continuado ao qual cabem as seguintes finalidades:

| — desenvolver agbes integradas visando permitir a execugéo do programa;
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Il - envidar esforgos para promover agdes estratégicas de revisao do trabalho de
formagdo de profissionais, bem como incentivar a organizagdo institucional dos
sistemas de ensino;

I - possibilitar a melhoria da formagdo continuada dos profissionais da
educacio;

IV - discutir sobre os projetos, metas, probleméaticas e alternativas a serem
consideradas pela escola, tendo em vista o PPP e PDE, bem como os resultados
alcangados nos exames nacionais.

Art. 31. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo as seguintes atribuigdes,
visando a formagéo continuada:

| - incorporar a estrutura do Programa a sua realidade institucional,

Il - assegurar a operacionalizagdo do programa, garantindo as condigdes
materiais e a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos;

Ill - incentivar a participagdo dos Profissionais da Educagéo Basica no Programa
de Formagéo Continuada;

IV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa.

TiTULO V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 32. Em caso de necessidade devidamente comprovada, poderdo ser
admitidos, por tempo determinado, Profissionais da Educagéo Basica mediante
contrato temporario, observadas as condiges estabelecidas em Instrugdo Normativa
Complementar, nas seguintes hipbteses:

| - Substituicdo de profissional afastado temporariamente;

Il - Suprimento de auséncia de profissional com habilitagdo especifica;

Il - Substituigéo de profissional em licenga médica.

§ 1° As contratagdes temporarias previstas nos incisos | e |l poderdo ser
efetivadas pelo prazo maximo de um periodo letivo podendo ser prorrogadas.

§ 2° As contratagdes temporarias previstas neste artigo, em nenhuma hipétese,
caracterizardo vinculo empregaticio permanente com a Administragéo Publica.

Scanned with
CamScanner“



MLITNEALE

' ‘} NOSSA SENHORA DO

| LIVRAMENTO

[ ———— ]
Art. 33. A admissdo de profissionais contratados temporariamente devera

respeitar as habilitagdes exigidas para o exercicio do cargo, sendo dada prioridade ao
candidato com maior nivel de habilitagéo entre os que atendam aos critérios do edital.

Art. 34. O profissional contratado temporariamente perceberd vencimento
compativel com a escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no edital
de selegdo, considerando a respectiva carga horaria e a tabela de vencimentos da
classe inicialdo cargo efetivo.

Art. 35. O professor contratado temporariamente que possuir apenas a formagéo
minima exigida para o exercicio da docéncia, consistente em curso de magistério em
nivel médio ou formagdo minima em nivel médio na modalidade Normal, percebera
vencimento equivalente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, conforme
a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, vigente a época da contratagéo.

Art. 36. O professor contratado temporariamente que possuir formag¢édo superior
em licenciatura plena, quando esta for a exigéncia do edital, percebera vencimento
correspondente ao valor inicial da tabela de vencimentos dos professores efetivos com
essa formagao, conforme a carga horaria contratada.

§ 1° Aos professores contratados temporariamente & assegurado o cumprimento
da jormada integral contratada, sendo garantido o percentual de 1/3 (um tergo) da
carga horaria para atividades extraclasse, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 2° Para fins de definigdo do vencimento, sera considerada exclusivamente a
escolaridade exigida no edital de sele¢do, ndo sendo devida remuneragao superior em
razéo de titulagdo académica adicional eventualmente possuida pelo contratado.

TiTuLoO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A Gestdo Democratica do Sistema Municipal de Ensino é assegurada
nos termos desta Lei, observados os principios, normas e critérios definidos em
legislagéo municipal especifica, garantindo-se, desde ja:

| - A eleicdo para a fungdo de Diretor das unidades escolares da rede publica
municipal;

Il - A elaboragéo participativa do Projeto Politico-Pedagégico de cada escola;

lil = A constituicdo dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar nas
unidades de ensino;
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IV - A autonomia das escolas na gestdo administrativa, pedagégica e financeira.

Art. 38. Os profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em
sindicatos ou associagdo de classe na defesa de seus direitos, nos termos da
Constituicéo da Republica.

§ 1° Serd assegurado aos Profissionais da Educagdo Basica, quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, os mesmos direitos
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2°. O Profissional da Educagdo Basica eleito, que estiver no exercicio de
funcdo diretiva e executiva no sindicato dos profissionais da educagdo no ambito
Municipal, Estadual ou Nacional, serd dispensado pelo chefe do poder executivo de
suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de seus direitos e vantagens se
acumulaveis.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SEGAO UNICA
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 39. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas
carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e aos atos normativos emitidos
pelo Executivo Municipal.

Art. 40. O chefe do Poder Executivo emitira, através de decreto, as normas
complementares de enquadramento no novo plano de cargos, carreiras e
remuneracgdes dos servidores de que trata esta lei.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de
Recursos Humanos serdo os 6rgdos responsaveis pelo enquadramento dos servidores
nos cargos e atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para o enquadramento sera considerado:

| - Cargo atual do servidor;

Il - Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

Ill - O tempo de efetivo exercicio no Municipio;

IV - A remunerac&o atual do servidor;
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§ 2° Todos os servidores de que trata esta lei serdo inicialmente enquadrados na
Classe A, como primeiro passo para o enquadramento definitivo.

§ 3° O enquadramento no nivel sera determinado pelo tempo de servigo
efetivamente prestado ao municipio até a data de publicagdo desta Lei, seguindo os
critérios de avaliagdo estabelecidos por esta Lei e seus regulamentos.

§ 4° O processo de enquadramento definitivo devera ser concluido no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo desta Lei.

Art. 42. Para a realizagdo do enquadramento definitivo dos servidores do
municipio, sera necessario calcular o Vencimento Base, conforme os seguintes
critérios:

| - Identificar o vencimento base atual do servidor;

Il - Identificar o tempo de servigo do servidor, descontando as licengas que
interrompe o computo;

Il - Aplicar os parametros estabelecidos nesta Lei e seus regulamentos,
considerando o tempo de servico, as qualificagdes e titulagdes obtidas, para definir o
enquadramento definitivo.

§ 1° Apés o célculo do Vencimento Base, o servidor sera enquadrado na nova
tabela correspondente ao seu cargo, em uma referéncia cujo valor seja exatamente
igual ao Vencimento Base apurado ou, na falta desta, devera identificar o nivel
correspondente exatamente ao tempo de servigo do servidor.

§ 2° Na hipétese de constatagdo de redugdo nominal do vencimento base
decorrente da aplicagédo do enquadramento previsto neste artigo, a diferenca sera
apurada e destacada do vencimento base e sera paga na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI.

§ 3° A vantagem pessoal nominalmente identificada -VPNI de que trata o
paragrafo anterior serd absorvida na ocasi@qo de concessdes de promogdes e
progressdes na carreira, bem como reajustes remuneratérios com natureza de
aumento especifico e real de vencimentos, para assegurar a irredutibilidade salarial do
servidor.

§ 4° Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI incide
somente o reajuste decorrente de Revisdo Geral Anual concedido aos demais
servidores na mesma data que houver a referida atualizagao.
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§ 5° Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento base atual dos

servidores, incluindo as progressdes adquiridas sob a legislagdo anterior, calculadas
proporcionalmente até a data de publicagdo desta Lei.

Art. 43. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem,
para cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi provido ou reclassificado no Servigo Publico Municipal.

Art. 44. Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal até a data da
publicagdo desta Lei, tém direito, conforme regulamento, ao enquadramento nas
novas classes e niveis, utilizando-se dos titulos e certificagbes obtidos antes da
vigéncia desta Lei, desde que:

| — Os titulos ou certificages tenham sido obtidos apés a posse na
Administragdo Municipal;

Il - Seja respeitado o intersticio de tempo exigido para a classe pleiteada;
Il — Sejam cumpridos os demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° Nos casos que trata o caput deste artigo, apenas o titulo ou qualificagdo
mais vantajoso para o servidor sera considerado para efeito de enquadramento.

§ 2° Os certificados, titulos ou qualificagdes nao utilizados no enquadramento
inicial poderao ser apresentados para futuras promogdes horizontais, desde que:

| — Tenham sido concluidos no periodo de até cinco anos anteriores ao
requerimento para nova promogao;

Il - Tenham sido obtidos apés a posse na Administragéo Municipal;
Ill - Seja respeitado o intersticio minimo de permanéncia na classe atual.

Art. 45. Para os servidores que ingressarem no quadro de pessoal apés a data
de publicagdo desta Lei, as promogdes e progressées seguirdo as normas
estabelecidas nesta Lei, sendo exigidos os requisitos de escolaridade, titulagdo e
tempo de servigo definidos para cada classe e nivel.

Art. 46. Do ato que fixar o enquadramento caberd recurso dirigido ao
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragéo do ato.
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§ 2°. Havendo recurso, caberdo novos estudos e a avaliagdo do histérico-
funcional do servidor.

§ 3°. Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos encaminhara ao Secretario Municipal de Educagéo para julgamento em
segunda instancia.

§ 4°. Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§ 5°. Da deciséo final da segunda instancia, ndo cabera recurso.

§ 6° Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do
servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do
enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Art. 47. O prazo para impugnar administrativamente ou judicialmente o ato de
enquadramento do servidor € de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
publicag@o do referido ato.

Art. 48. Os ocupantes do cargo de Professor da rede publica municipal de ensino
que, até a data da publicagdo desta Lei, estejam em efetivo exercicio e possuam
apenas formagdo em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), serdo
enquadrados na tabela geral de vencimentos dos professores constante do Anexo IV,
conforme o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° As promogdes por titulagdes desses servidores na carreira de magistério
ficardo suspensas a partir do enquadramento, enquanto ndo for comprovada a
conclusao de curso superior em licenciatura, conforme exigéncia legal para o cargo.

§ 2° A partir da obtengéo da formagéo superior referida no paragrafo anterior, os
servidores fardo jus aos demais avangos de classes respeitados os requisitos e
intersticios termos desta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo ndo implica alteragéo de cargo, fungéo, atribuigdes
ou natureza do vinculo funcional dos servidores.

CAPITULO I
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Aplicam-se para os Profissionais da Educagdo Basica, as disposigdes
contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 50. Fica instituido o Prémio Assiduidade a ser concedido em cada unidade
escolar, ao (s) professor (es) que no exercicio de suas fung¢des, no periodo do ano
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letivo tiver comprovada 100% (cem por cento) de frequéncia ao trabalho, cumprimento

de horas atividade, participagdo nos projetos da escola e bom desempenho dos
alunos.

§ 1° O Prémio Assiduidade é fixado em 15% (quinze por cento) do vencimento
do més de dezembro do ano correspondente e sera pago na folha desse mesmo més.

§ 2° Para efeitos do caput deste artigo computar-se-a como auséncia a falta ao
trabalho, ainda que justificada ou decorrente de licenga de qualquer natureza,

ressalvando apenas o gozo de férias regulamentares, a licenga gestagdo, licenga
paternidade, afastamento por morte de parente e até duas faltas durante o ano letivo.

§ 3° Outras normas regulamentares para concessdo da premiagdo de que trata
este artigo poderdo ser expedidas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei serdo
custeadas com os recursos do Orgamento Anual vigente.

Art. 52. Sao parte integrante desta lei os seguintes anexos:

Anexo | — Do quadro de cargos efetivos e perfil ocupacional;

Anexo |l - Do quadro suplementar dos cargos em extingao;

Anexo |l -Dos percentuais de progressao funcional,

Anexo |V — Das tabelas de vencimentos dos cargos efetivos;

Anexo V - Do lotacionograma;

Anexo VI — Das atribuicdes dos cargos efetivos e das fungdes de dedicagdo
exclusiva.

Art. 53. O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés a
publicagdo desta Lei, procedera as regulamentagdes necessarias a sua eficacia.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal 32, de 19 de junho de 2015 e
todas as suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Nossa Senhora do Livramento/MT, 28 de
outubro de 2026.

THIAGO GONGALO L. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E PERFIL OCUPACIONAL

Grupo Carga | Salério
Ocupacional Sigla Carge Eeseinaate Horaria | Inicial Vages
Professor do
Ensino Ensino
Fundamental V a Superior 25horas | 3.045,00( 30
Vil
Professor do
Professores | PROF Ensino Ereind 25 bses!
Fundamental | a Superior horas i
\Y)
Professor da Ensino 25
Educacéo Infantil Superior horas 3.045,00| 25
Técnico Técnico 40
Administrativo| TAE | Administrativo Ensino Médio h 1.800,00| 10
; : oras
Educacional Educacional
ANEXO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO
Grupo . Carga Salério
Ocupacional Sigla Cargo Escolaridade Horaris Inicial Vagas
pooi S | runamy | 4onors | 160000 | 41
Educacional Erere
em AEMI | Motorista Fundesertsl 40 horas | 2.000,00 10
manuten;ao 2 Apoio Ensino
ey Nutricional Fundamental 40 horas | 1.600,00 20
ANEXO Il
DOS PERCENTUAIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
Progressdo por
Tempo de Servigo Coe‘(';‘)e .
(Niveis)
1 1
2 1,06
3 1,12
4 1,18
5 1,24
6 1,3
7 1,36
8 1,42
9 1,48
10 1,54
11 1,6
12 1,66
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Promogao Horizontal Paviaaknti
(Classes)
Classe A 1
Classe B 12
Classe C 1,3
Classe D 14
ANEXO IV

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

PROFESSORES
Classa/Nivel Periodo Coef. "'".‘:27 ot 1 14
A B c D

1 0 Anos a 3 Anos 1 | 3.04500 365400 | 395850 | 4.263,00

2 3,1 Anos a 6 Anos 108 | 322770 387324 | 419601 | 451878

3 6.1 Anos a 9 Anos 192 | 341040 | 409248 | 443352 | 477456

4 9,1 Anos a 12 Anos 118 | 359310 431172 | 467103 | 503034

5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 377580 | 453096 | 490854 | 528612

6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 3.958,50 475020 | 514805 | 554190

7 18.1 Anos a 21 Anos 136 | 414120 496944 | 538356 | 579768

8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 432390 518868 | 562107 | 605346

9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 450660 | 540792 | 585858 | 6.309.24

10 27,1 Anos a 30 Anos 154 | 468930 562716 | 6.096,09 | 6.565,02

" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 4872,00 584640 | 633360 | 682080

12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 5054,70 6.06564 | 657111 | 707658

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Classe/Nivel Periodo Coef. 7“.:": £, W i
A 8 c D

1 0 Anos a 3 Anos 1 | 180000 | 2.160,00 | 234000 | 2.520,00

2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 190800 | 228960 | 248040 | 267120

3 6,1 Anos a 9 Anos 192 | 201600 | 241920 | 262080 | 282240

4 9.1 Anos a 12 Anos 118 | 212400 | 254880 | 276120 | 297360

5 12.1 Anos a 15 Anos 124 | 223200 | 267840 | 290160 | 312480

6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 234000 | 280800 | 304200 | 327600

7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 244800 | 293760 | 318240 | 342720

8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 255600 | 3.067.20 | 332280 | 357840

9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 266400 | 319680 | 346320 | 3.729.60

10 27,1 Anos a 30 Anos 154 | 277200 | 332640 | 360360 | 388080

1" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 288000 | 345600 | 374400 | 4.032,00

12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 298800 | 358560 | 388440 | 4.18320
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MOTORISTA
Classe/Nivel Periodo Coef. :::: o b o
A 8 c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 200000 | 240000 | 260000 | 2800,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 212000 | 254400 | 275600 | 296800
3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 224000 | 268800 | 291200 | 313600
4 9,1 Anos a 12 Anos 118 | 236000 | 283200 | 306800 | 330400
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 248000 | 297600 | 322400 | 347200
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 260000 | 312000 | 338000 | 364000
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 272000 | 326400 | 353600 | 380800
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 284000 | 340800 | 369200 | 3.976.00
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 296000 | 355200 | 384800 | 4.144,00
10 27.1 Anos a 30 Anos 154 | 308000 | 369600 | 400400 | 431200
" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 320000 | 384000 | 416000 | 448000
12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 332000 | 398400 | 431600 | 464800
SERVIGOS GERAIS E APOIO NUTRICIONAL
Classe/Nivel Periodo Coef. T".'i":'o s ' s
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 160000 | 192000 | 208000 | 224000
2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 169600 | 203520 | 220480 | 237440
3 6,1 Anos a 9 Anos 112 | 179200 | 215040 | 232960 | 250880
4 9.1 Anos a 12 Anos 198 | 188800 | 226560 | 245440 | 264320
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 198400 | 238080 | 257920 | 277760
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 208000 | 249600 | 270400 | 291200
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 217600 | 261120 | 282880 | 3.046.40
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 227200 | 272640 | 295360 | 3.180,80
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 236800 | 284160 | 307840 | 331520
10 27,1 Anos a 30 Anos 184 | 246400 | 295680 | 320320 | 3.44960
" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 256000 | 307200 | 332800 | 3.584,00
12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 265600 | 318720 | 345280 | 371840
ANEXOV
DO LOTACIONOGRAMA
Grupo Ocupacional Vagas Vagas em Total
Ativas Extingao
IProfessores - PROF L 115 | a 115
'Técnico Administrativo Educacional - 10 i} 10
TAE
Apoio Educacional em Manuteng&o e . 74 74

Scanned with
E CamScanner"



VagaS & _Vagas em Total

Grupo Ocupacional Ativas Extingdo
TOTAL GERAL [ 125 | 74 || 199 |
ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DAS FUNGOES DE DEDICAGAO EXCLUSIVAS

PROFESSOR

Requisitos para Provimento: Ensino Superior em Licenciatura Plena

Forma de Provimento: Nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos

Atribuicdes do Cargo:

l. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagdo municipal,

. Participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagao;

. Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefa de recuperagdo de alunos, utilizando-se, se necessario, da
hora atividade;

VIl.  Participar de reunides de trabalho com a escola e comunidade em geral,

Vill.  Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

X. Comprometer-se com os prazos de entrega de documentagdo escolar
determinados pela Secretaria;

Xl. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo
reflexiva e investigativa;

XIl.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

Xll.  Cumprir Hora — atividade no &mbito da unidade escolar;

XIV. Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio
de ato administrativo;

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Requisitos para Provimento: Habilitagdo especifica em magistério ou Ensino Médio
com comprovacgéo de profissionalizagéo especifica pré-funcionario ou equivalente.
Forma de Provimento: Nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos

Atribui¢des do Cargo:
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Secretaria escolar: de escrituragdo, arquivo, protocolo, censo e estatistica escolar,
atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secretarias
escolares; assisténcia e/ou administragéo dos servigos de almoxarifado, dos servigos
de planejamento e orgamentarios, dos servicos financeiros; dos servigos de
manutenc¢édo e controle da infraestrutura; dos servi¢os de transporte, dos servigos de
manutengao, guarda e controle dos materiais € equipamentos para pratica de esportes
nas unidades escolares e outros.

Multimeios didaticos: cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos tecnolégicos/eletrénicos - videocassete, televisor, computador,
foto copiadora, Data Show e DVD - bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios e salas de ciéncia;

APOIO EDUCACIONAL EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA

Requisitos para Provimento: Habilitagdo especifica em magistério ou Ensino Médio
com comprovagao de profissionalizagéo especifica pré-funcionario ou equivalente.
Forma de Provimento: Nomeagao mediante aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos

Atribuigdes do Cargo:

. Nutricdo escolar, cujas atividades principais sdo: armazenar e preparar 0s
alimentos que compéem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos
materiais e equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo, conservagéo,
armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refeigdes da alimentagéo escolar.
Il. Manutengdo da infraestrutura, cujas atividades principais s&o: limpeza,
higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas
incluindo servigo de jardinagem, assegurando a presenga da fungdo nos turnos de
funcionamento da escola, zelar pelo patriménio publico.

. Motorista de transporte escolar: atividades principais sdo: conduzir o veiculo de
transporte escolar de acordo as disposi¢gdes contidas no Cédigo Nacional de Transito,
manter o veiculo sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condigdes mecanicas, elétricos
e de funilaria anormais que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagéo necessaria
ao uso do veiculo; planejar e organizar, com o responsavel pelo transporte escolar na
Secretaria Municipal de Educagdo, as linhas de percurso dos veiculos, locais
adequados aos alunos terem acesso ao transporte escolar, cuidar da seguranga e
acompanhamento dos alunos, no decorrer do percurso.

IV. Vigilancia, cujas atividades principais sdo: fazer a vigilancia das areas internas
e externas das unidades escolares e 6rgéo central, comunicar ao diretor das unidades
escolares todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico; auxiliar nos servigcos gerais da escola, tais como: limpeza de patio; regar
plantas, gramados, hortas, tanque de areia, limpezas das areas externas e internas
incluindo a quadra de esporte
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