MINUTA DE ANTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PCCR DA ACS E ACE
N°**/2026.

‘DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Exmo Sr. THIAGO GONGCALO L. DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSIGOESPRELIMINARES

Art. 1°.Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT, observada a Lei Federal n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006 ou a que vier substitui-la.

§ 1° Esta Lei estabelece a estrutura da carreira dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, quadro de vagas, as atribuicdes dos
cargos, as regras de habilitagdo para contratagdo por tempo indeterminado, evolugdo
funcional e jornada de trabalho.

Ant. 2°. Para efeitos desta lei, considera-se:

I. Cargo Publico (ACS-ACE): E o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao agente publico (ACS-ACE), criado por lei, contratado por tempo indeterminado,
mediante processo seletivo plblico, contendo a descricdo, denominagdo prépria, quantitativo
certo e subsidio a ser pago pelos cofrespublicos, mediante complemento financeiro da Unido;

Il. Agente Publico Contratado por Tempo Indeterminado: E o conjunto de agentes
publicos, admitidos no servigo publico mediante contrato por tempo indeterminado, cumpridos
os requistos legais de abilitagdo em processo publico de selecdo e mantidas essas condigdes
ao longo da vigéncia do contrato ou enquanto perdurar o programa do Governo Federal;

Il. Grupo Ocupacional Unico: Agrupamento de cargos, de acordo com o grau de
escolaridade exigido para acontratagéo por tempo indeterminado, fixado em Ensino Médio
para os cargos abrangidos por esta lei, sem prejuizo as demais condi¢des legais para
sele¢do e a ressalva do artigo 7°, §1° da Lei Federal n.° 11.350/2006;
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IV. Plano de Carreira (ACS-ACE): E o conjunto de normas que disciplinam aadmisséo e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos agentes
publicos contratados por tempo indeterminado, de forma a contribuir com a melhoria dos
servicos prestados & comunidade, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal, mediante assisténcia financeira complementar da Unido, nos termos do artigo 198,
§5° da Constituigao Federal;

V. Carreira (ACS-ACE): E a trajetéria do agenteplblico dentro do Sistema Unico de
Saide - SUS, no ambito deste municipio, desde asuacontratagdo até a sua extingéo,
norteada por regras especificas e consolidar-se-a sob a forma de evolugéo funcional;

VI. Classe: E a segmentagdo da carreira, em letras que variam de “A" até ‘D", que
demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal, relativamente aos graus de
escolaridade, capacitagao e qualificagéo profissional;

VII. Nivel: E a segmentagdo da carreira, em nimeros que variam de “1” a “12", que
demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical, relativamente ao tempo de
servigo publico municipal e desempenho profissional;

VIIl. Progressdo Horizontal: E a passagem de uma classe para outra subsequente, desde
que obedecidos os requisitos e intersticios estabelecidos para evolugéo funcional por classe;

IX. Progressdo Vertical: E a passagem de um nivel para outro subsequente, desde que
cumpridos os requisitos e intersticios estabelecidos para evolugéo funcional por nivel;

X. Intersticio: é o lapso temporal de efetivo exercicio estabelecido como o minimo
necessario para que o contratado sehabilite a evolugéo funcional;

Xl. Efetivo Exercicio: tempo de atividade do agente publico nas fungdes do cargo,
incluindo-se os dias e/ou periodos fictos de exercicio, com aplicagéo subsidiéria ou supletiva
do Estatuto do Servidor do Municipio de Nossa Senhora do Livramento;

Xll. Avaliagédo de Desempenho: Procedimento utilizado para medir a devida execugéo
das atribuigdesdo cargo peloagente publico, e para nortear, através de requisitos pré-
estabelecidos, seudesenvolvimento funcional nacarreira, observadas as disposi¢cdes do
artigo 9°-G, inciso VI da Lei Federal n.° 11.350/2006;

XIll. Subsidio: E a contraprestagdo pecuniaria regular, como retribuicdo ao exercicio das
fungbes de ACS e ACE, fixado em lei, pago em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, nos termos do artigo 39, § 4° e § 8° CF com redagédo dada pela Emenda
Constitucional 19/88 e obedecido o disposto no art. 37, X e XI, da Constituicdo Federal,
ressalvadas as verbas de carater indenizatério e retribuicdo pelo exercicio de cargo em
comisséo ou de fungdo de confianga, bem como da necesséria assisténcia financeira da
Unido, nos termos do artigo 198, §5° da Constituicdo Federal e artigo 9°-C da Lei Federal
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n.° 11.350/2006;

XIV. Subsidio Base do Cargo: Contraprestagdo pecuniaria regular, definida em valor
Gnico, como retribuigdo inicial ao exercicio do cargo;

~ XV. Subsidio do Agente Publico: E a contraprestagdo pecuniaria regular, paga em
parcela Gnica, conforme posicionamento na tabela salarial de acordo com a evolugdo
funcional do agente publico.

Art. 3°. O Plano de Cargo, Carreira e remuneragéo dos dosAgentes Comunitarios de
Salude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, é criado especialmente para
atender ao Programa do Governo Federal, estabelecido pela Uni&o mediante a Lei Federal
n.° 11.350/2006, vinculando de modo geral suas diretrizes a essa legislag&o.

CAPITULON
DACONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 4°. A carreira dosAgentes Comunitarios de Saide — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACEé constituida por um quadro de Cargos, compostos da seguinte forma:

|. Agente Comunitario de Saude — ACS;
Il. Agente de Combate as Endemias - ACE

§ 1° O quantitativo de vagas, os requisitos de contratagdo e a tabela remuneratéria
dos cargos que compdem a carreira dos Agentes Comunitarios de Saide —~ ACS e Agente
de Combate as Endemias - ACE, constam no anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° As atribuigdes dos cargos, constam do anexo V desta lei.

SEGAO UNICA
DAADMISSAO DOS ACS E ACE

Art. 5° Acontratacdo ou admissdo dos cargos na Carreira dos ACS e ACE dar-se-&
por meio de processo seletivo plblico, de provas ou de provas e titulos, que reger-se-4, em
todas as suas fases por Edital de Selecdo, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 6°. A aprovagdo do candidado no Processo Seletivo Publico, ndo dispensa a
habilitagéo das demais condigdes legais para a contratagao.

CAPITULOIN
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art.7°.A carreira dos Agentes Comunitarios de Salide — ACS e Agente de Combate as

Endemias - ACEé estruturada em linha, distribuidas em Classes no sentido horizontal,
representadas pelas letras A, B, C e D que se desdobramno sentido vertical em Niveis,
identificadosporalgarismos arabicos de 1 a 12.

Art. 8° As classes das categorias profissionais de que trata este artigo séo
estruturadas da seguinte forma:

| - Classe A: Exigéncia de ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante
de nivel médio, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Il - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de, no minimo, 260 horas de cursos de
capacitagdo, aperfeicoamento ou qualificagdo na area da saude, promovidos ou
reconhecidos por instituigdes publicas ou conveniadas.

Il - Classe C: Requisito da Classe B, mais habilitagdo em curso superior completo,
reconhecido pelo MEC, em area correlata as atribuigées do cargo.

IV - Classe D: Requisito da Classe C, acrescido de pés-graduagdo lato sensu
(especializagéo), com carga minima de 360 horas, também em area correlata as atribuigbes
do cargo e reconhecida pelo MEC.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art.9°. A evolugédo funcional dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACEdar-se-4 de forma gradativa e sistematizada,em duas
modalidades:

|. Promogdo Horizontal: promogéo horizontal com elevagdo a classe imediatamente
superior na mesma carreira por nova titulagéo.

Il. Progressdo Vertical: progressdo vertical com elevagdo ao nivel imediatamente
superior na mesma classe por desempenho e tempo de servigo.

SEGAOI
DAPROGRESSAO HORIZONTAL

Art.10.APromogao Horizontaléapassagemdoagente
publico,deumaclasseparaoutrasubsequente nomesmocargo,emvirtudedecomprovagéo de
uma nova graduagcdooucertificagdo de  aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitagaoprofissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do
intersticio minimo de 03 (trés)em cada classe.

Art. 11.0Ospercentuaisde progressdo horizontal, deumaclasseparaa outra
4
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subsequente estdo previstos no anexo |l desta lei.

Paragrafo Unico.A promogdo horizontal dar-se-4 mediante formalizagdo de processo,
devidamente instruido pelo interessado, de acordo com a titulagdo exigida no artigo 8° desta
Lei Complementar.

Art.12.Para fins de promogé&o horizontal, serdo observados os regramentos seguintes:

I. O curso que, pela sua nomenclatura ou conteido programético, ndo guardar relagdo
especifica com a area de atuagdo ou cargo, devera estar acompanhado de declaragdo
emitida pela chefia imediata e referendada pelo setor de Gestdo de Pessoas,
reconhecendo a correlagédo do curso com a area de atuagdo do funcionario, inclusive,
detalhando sumariamente em que atividades do agente pdblicointeressado o curso se
relaciona;

Il. Os cursos de graduagéo e pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, quando realizados no exterior, somente serdo considerados para fins de
progresséao se forem validados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim;

lll. Para aceitabilidade de certificados e diplomas, além da adequada fundamentagéo do
pedido, sera necessaria copia autenticada dos mesmos;

IV. A autenticag&o da copia do certificado ou diploma devera ser realizada por servidor
efetivo do setor de Gestéo de Pessoas, mediante a apresentagdo do documento original de
conclusdo do curso, sendo imprescindivel a anotagdo da data de seu recebimento e a
devida identificag&o do servidor autenticador, com a inscrigdo de seu nome, cargo e nimero
de matricula;

V. Os certificados de cursos realizados a distdncia (EAD), ndo precisam ser
autenticados, sendo necessario anexar os comprovantes de validagdo emitidos pelo site da
instituicdo de ensino.

Art.13. S&o requisitos minimos necessarios para validade de um certificado e diploma:

VI. Nome e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogéo do
Curso;,
Vil. Nome do curso;
VIll. Data de inicio e de término;
IX. Carga horaria,
X. Contetdo programético;
Xl. Data e local da expedigéo;
XIl. Nome completo do agente publico.

§ 1°. O processo sera indeferido de plano, caso ndo esteja devidamente instruido com
os documentos previstos no artigo anterior.
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§ 2°. Os certificados de cursos, cuja participagdo do ACS ou ACE seja autorizada pela
Administragdo Municipal, ficam dispensados do cumprimento do requisito disposto no inciso
V deste artigo;

§ 3° Nao serdo admitidos certificados e diplomas na modalidade EAD cuja carga
horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo do curso.

Art.14. Poderdo também ser considerados para fins de progressdo, os cursos abaixo
relacionados,dentre outros, independente da correlagdo direta com o cargo, aarea de
atuagdo especifica dosACS ou ACE:

I. Etica no servigo publico;
Il. Exceléncia no atendimento publico;
lll. Relago interpessoal,
IV. Nogdes de Direito Administrativo,
V. Nogbes de Direito Constitucional;
VI. Gestéo de Confiitos,;
VIl. Gestéo documental,
VIIl. Desenvolvimento de Competéncias;
IX. Gestéo de Projetos;
X. Desenvolvimento Organizacional,
Xl. Gestédo Publica;
Xll. Politicas Publicas; e
Xlll. Formas de controle na gestéo publica.

Paragrafo Unico. Serdo aproveitados somente os cursos de aperfeicoamento,
qualificagéo, capacitagdoprofissional de que possuam data de conclus@o n&o superior a 05
(cinco) anos, contados retroativamente a data de entrega do certificado.

Art.15. Sob nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de promog&o.

Art. 16. A promogaohorizontal produzira todos os seus efeitos, inclusive financeiros, a
partir da data de deferimento do pleito do servidor, apés a verificagdo do cumprimento de
todos os requisitos e apresentagao de todos os documentos que forem solicitados.

SECAO
DAPROGRESSAO VERTICAL

Art.17.A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro subsequente a que
o agente publico ocupa, na mesma Classe, desde que:

XIV. Cumprido o intersticio de 03 (irés) anos de efetivo exercicio entre um nivel e outro; e
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XV. Aprovado em AvaliagdoAnual de Desempenho, sendo considerada aquela realizada
no (itimo ano do intersticio, observadas as disposigdes do artigo 9°-G, inciso IV da Lei
Federal n.°® 11.350/2006, com aplicagdo subsidiaria e supletiva doEstatuto do Servidor
Municipal.

Paréagrafo Unico. Decorrido o prazo de 3 (trés) anos, na auséncia de Avaliagdo de
Desempenho, a progressao de nivel ocorrera automaticamente.

Art.18.Ospercentuaisde progressao vertical, deum nivel para o outro subsequente do
Grupo Ocupacional Unico, estdo previstos no anexo |l desta lei.

CAPITULOV
DOSISTEMADEREMUNERAGAO

Art. 19. Os vencimentos mensais das classes das carreirasserdo escalonados em
niveis designadas porremuneragaocardinalcrescente, constituindo as faixas de vencimentos.

Art. 20. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos de que trata esta
lei constam da tabela de saldnos disposta no anexo Ill desta lei.

Art. 21. Nenhum agente comunitario de saide ou agente de combate a endemias
recebera valor menor do que o valor fixado para o piso nacional regulamentado pela Lei
Federal n® 11.350/2006.

Ant. 22. O reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias, previsto na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, ndo implicara, de forma automética, a alterag&o da tabela de vencimento disposta no
Anexo |ll desta Lei.

Art. 23. Na hipétese de reajuste do piso salarial nacional, a Administragdo Municipal
devera proceder a verificagdo do valor nominal do vencimento basico percebido por cada
servidor, assegurando que nenhum Agente Comunitario de Salude ou Agente de Combate
as Endemias receba valor inferior ao piso vigente.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimento de que trata esta Lei serdo atualizadas
pelos reajustes gerais anuais (RGA) legalmente concedidos aos servidores municipais, sem
prejuizo das progressées e promogdes funcionais decorrentes do desenvolvimento na
carreira.

CAPITULOVI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde — ACS e Agente de
7
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Combate as Endemias - ACE sera de até 08 (oito) horas diarias e até 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULOVII
DO GERENCIAMENTO DOQUADRODOS ACS E ACE

Art. 25.0s quantitativos do quadro dos Agentes Comunitarios de Saiude — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE serdo gerenciados pela Secretaria Municipal de
Salde, com auxilio da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, de acordo
com asnecessidades institucionais e disponibilidades financeiras e apoio da Uni&o.

Paragrafo Gnico. Cabe a Secretaria Municipal de Saude, observadas as respectivas
areas de competéncia
institucional, avaliaranualmenteaadequagaodoscargosdosquadrosdepessoaldosAgentes
Comunitarios de Saiude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, propondo
aoChefe do Poder Executivo seuredimensionamentofaceasnecessidades
institucionais,inovagdes tecnolégicas, modernizagdo dos processos de trabalho, criagéoe
ampliagdo de unidades e micro regides ou ampliagdo geografica da cobertura, observando
sempre odispostonoartigo169daConstituicdoFederal, LeiComplementarn®101/2000 e suas
alteragdes e Lei Federal n.° 11.350/2006.

CAPITULOVINl
DASDISPOSICOESTRANSITORIAS

Art. 26.A primeira admiss@o na carreira instituida por esta Lei Complementar para os
cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE
dar-se-4 com os atuais ocupantes dos referidos cargos no quadro de pessoal do Municipio
de Nossa Senhora do Livramento.

Art. 27.0s atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE serdo enquadrados na Classe A, Nivel 1 da
carreira instituida por esta Lei Complementar.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio e a formagéo profissional dos agentes passarédo a
ser considerados para fins de progressdo e promogdo funcional a partir da data de
publicagdo desta Lei Complementar, observados os intersticios e demais requisitos nela
estabelecidos.

§ 2° O enquadramento inicial de que trata o caput ndo gera efeitos financeiros
retroativos, devendo os acréscimos remuneratérios ocorrerem somente mediante o
desenvolvimento regular na carreira.

§ 3° As titulagbes académicas, cursos de formagéo e capacitagdo na area de atuagéo
poderéo ser utilizados para fins de promogéo funcional, desde que:
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| — tenham sido iniciados apés a data de admisséo do servidor no cargo no Municipio
de Nossa Senhora do Livramento;

Il = tenham sido concluidos em até 5 (cinco) anos anteriores a data do requerimento

da promogao, e

Il - esteja atendido o intersticio de tempo exigido para a mudanga de classe,
conforme os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 28. O(a) Prefeito(a) Municipal designara Comissdo de Enquadramento, composta
por 05 (cinco) membros, presidida pelo(a) Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas, e
integrada por:

| - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Il = 01 (um) representante do Setor de Pessoal;

Il — 02 (dois) representantes dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as
Endemias.

Art. 29.Compete a Comissdo de Enquadramento:

| - organizar e executar o processo de enquadramento previsto nesta Lei
Complementar,

Il — analisar os assentamentos funcionais dos servidores e elaborar as listas nominais
de enquadramento;

lll — elaborar minuta de portaria e encaminhéa-la ao(a) Prefeito(a) Municipal para
publicagao.

Ant. 30.0s atos de enquadramento serdo formalizados por Portaria do(a) Prefeito(a)
Municipal, sob a forma de listas nominais, e publicados na forma oficial.

Art. 31.Do ato de enquadramento cabera recurso no prazo de 30 (trinta) dias, dirigido a
Comisséo de Enquadramento.

§ 1° A Comisséo decidira sobre o recurso no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu
recebimento.

§ 2° Em caso de indeferimento, cabera recurso em segunda instancia ao(a) Prefeito(a)
Municipal, no prazo de 20 (vinte) dias, cuja decisdo sera definitiva.

Art. 32.A Comissdo de Enquadramento devera concluir os trabalhos e encaminhar os
atos para publicagdo em até 120 (cento e vinte) dias apés a data de publicagdo desta Lei
Complementar.
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CAPITULOIX
DASDISPOSIGCOESFINAIS

Ant. 33.Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, no que se fizer necessario, ficando delegado a Secretaria Municipal de
Sadlde, o estabelecimento de metas e modos de execugdo dos servigos por Portaria.

Art. 34 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento.

Art. 35. As atribuicbes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias deverdo ser exercidas em consonancia com as diretrizes e
protocolos do Ministério da Salide, da Secretaria de Estado de Saide e da Secretaria
Municipal de Saide de Nossa Senhora do Livramento, podendo ser atualizadas por ato do
Poder Executivo Municipal, conforme evolugdo normativa e técnica da area.

Art. 36. Sao parte integrante desta lei os seguintes anexos:

Anexo | — Dos cargos e perfil ocupacional;

Anexo Il - Dos percentuais de progressao funcional,
Anexo lll-Da tabela de Vencimentos;

Anexo IV —Lotacionograma

Anexo V - Das Atribui¢cdes dos cargos.

Art.37. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas na Lei Orgamentaria Anual de 2026 e seguintes.

Art. 38. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 28 DE OUTUBRO DE 2026.

THIAGO GONGCALO L. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS E PERFIL OCUPACIONAL

Cargo

Escolaridade

Carga
Horaria

Salério
Inicial

Vagas

Agente
Comunitério de
Sadde

Ensino Médio

40 horas

3.036,00

32

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio

40 horas

3.036,00

08

ANEXO Il
DOS PERCENTUAIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Progress3o por
Tempo de Servigo

(Niveis)

Coeficiente
(%)

1

1

1,06

1,12

1,18

1,24

1,3

1,36

1,42

Wi e NV & w N

1,48

—
o

1,54

—
[

1,6

12

1,66

Promogdo Horizontal

(Classes)

Percentuais

Classe A

1

Classe B

1,15

Classe C

1,25

Classe D

1,35

ANEXO il
DA TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Classe/Nivel

Periodo

Coef.

Padrido
Inicial

1,15

1,28

135

A

c

0 Anos a 3 Anos

3.036,00

3.491,40

3.795,00

4.098,60

3,1 Anos a 6 Anos

1,06

3.218,16

3.700,88

4.022,70

4.344 52

6.1 Anos a 9 Anos

1,12

3.400,32

3.910,37

4.250,40

459043

ol IN|-

9.1 Anos a 12 Anos

1,18

358248

4.119.85

447810

4.826,35
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5 12.1 Anos a 15 Anos 124 | 376464 432034 | 470580 | 508226
6 15,1 Anos 2 18 Anos 13 | 304880 | 453882 | 49335 | 532818
7 18,1 Anos a 21 Anos 138 | 412398 474830 | 516120 | 557410
8
9

21.1 Anos a 24 Anos 142 | 431112 495779 | 538890 | 582001
24,1 Anos a 27 Anos 148 | 449328 516727 | 561680 | 606593

10 271Awsad0Anos | V54 | 467544 | 537676 | 584430 | 631184
" 30.1 Anos a 33 Anos 16 | 485760 | 558624 | 607200 | 6557.76
12 331Ansa3BAnos | 186 | 503976 | 579572 | 629970 | 6.80368

ANEXO IV

LOTACIONOGRAMA

I Cargo ~ |Vagas Ativas| _Total |
/Agente Comunitario de Sadde (ACS) | 32 || 32 ]
IAgente de Combate &s Endemias (ACE). 08 | 08 |
[l Total Geral )| 40 ]

ANEXOV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Forma de Provimento: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
conforme o §4° do art. 198 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n® 11.350/2006.
Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e residéncia na area da comunidade
em que atuar, conforme legislacéo federal.

Atribuigbes:

| - exercer atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas;

Il - atuar no cadastramento e acompanhamento das familias em sua area de
abrangéncia;

Il = desenvolver atividades educativas e de orientagdo a comunidade quanto a
utilizagéo dos servigos de saude;

IV - participar, em conjunto com a equipe de salde, das agdes de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

V - identificar situagdes de risco e comunicar a equipe de saide as intercorréncias
observadas no territério;

VI - acompanhar gestantes, nutrizes, criangas, idosos e portadores de doengas
cronicas, conforme protocolos da atengdo basica;

VIl - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de saGde no
territério sob sua responsabilidade;

VIl - realizar visitas domiciliares regulares, conforme programag¢do da unidade de
saude;
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IX - registrar @ manter atualizadas as informagdes necessérias ao acompanhamento
das agdes de saude da familia;

X — executar outras atividades correlatas de interesse da saude publica, observadas
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Forma de Provimento: Processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
conforme o §4° do art. 198 da Constituigdo Federal e a Lei Federal n® 11.350/2006.
Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo.

Atribuigbes:

| = executar atividades de vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - realizar vistoria e inspe¢do de residéncias, terrenos, estabelecimentos e
logradouros publicos, identificando focos e situagdes de risco;

Il - aplicar medidas de controle quimico, biolégico e mecanico, conforme protocolos e
orientagdes técnicas da vigilancia em saide;

IV - registrar as agdes executadas e encaminhar informagdes aos sistemas oficiais de
vigilancia;

V - orientar a populagdo sobre medidas de prevengdo de doencas endémicas e
zoonoses;

VI - apoiar agdes de campanhas de vacinagdo, controle de vetores e outras atividades
de saude publica;

VIl - participar de atividades educativas e de mobilizagdo social relacionadas a
vigilancia e controle de endemias;

VIII - comunicar & equipe de vigildncia as ocorréncias epidemiolégicas verificadas no
territério;

IX - operar equipamentos e veiculos utilizados nas agdes de controle e prevengao,
observadas as normas de segurancga;

X - executar outras atividades correlatas e compativeis com sua area de atuagdo,
conforme determinagdo da autoridade sanitaria competente.
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