_————————— e sss——————
MINUTA DO ANTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PCCR DA ADMISTRAGAO EM
GERAL N°

‘DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Exmo. Sr. THIAGO GONGCALO L. DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO|
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Observado o disposto nesta lei, fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragédo dos Servidores Publicos da Administragdo Pdblica Municipal de Nossa
Senhora do Livramento - MT, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho,
observadas as diretrizes da Lei Organica Municipal, subordinado ao Estatuto do Servidores
Publicos Municipais e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

§ 1° Excetuam-se desta Lei os Profissionais da Educagéo Publica Basica, do Sistema
de SalGde do Municipio e os cargos de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate
a Endemias de Nossa Senhora do Liviamento, contemplados por Lei Complementar prépria,
respectivamente.

§ 2° Aplicam-se as disposicdes previstas nesta lei, de forma subsidiaria, aos
profissionais excepcionados previstos no paragrafo anterior, naquilo que suas respectivas
leis forem omissas.

§ 3° Os atuais Grupos Ocupacionais e Categorias Funcionais da Administragéo Direta
passam a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei, com as
alteragdes nela previstas.

CAPITULONI
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DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° — Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Cargo Publico — conjunto de atribuicbes e responsabilidades, criado por lei com
denominagado prépria, nimero certo e retribuicdo correspondente previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo;

Il = Servidor Publico - pessoa fisica que, legalmente investida em cargo ou fungéo
publica, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado & Administragéo
Pablica Municipal,

Il - Servidor Publico Efetivo ou de Carreira — pessoa legalmente investida em cargo
publico, por ingresso mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, submetida ao regime estatutaro;

IV - Carreira — Organizagéo de cargos publicos da mesma natureza, com 0 mesmo
conjunto de atribuigdes, e hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade
e complexidade a elas inerentes;

V - Classe — E a divisdo bésica da carmeira que agrupa os cargos da mesma
denominagdo segundo o nivel de dificuldade, atribuicdes, complexidade e responsabilidade;
que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes
retribuigdes pecuniarias;

VI - Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIl = Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existente entre elas quanto & natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento e complexidade;

VIl - Nivel - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

IX - Qualificagdo Profissional ~ conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

X - Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo € em comissao,
fungdes, empregos permanentes, e distribuidos em carreiras, de cada érgéo ou entidade da
Administrag&o Publica Municipal;

Xl - Lotagdo — quantitativos de cargos e empregos de carater permanente, que
integram o quadro de cada 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal,
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Xll — Vencimento — é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo pablico,
conforme classes e niveis, com valor fixado em lei, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem disting&o de indices;

Xlll - Remuneragédo — € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei;

XIV - Intersticio — periodo estabelecido como minimo necessério para que o servidor
se habilite & nova promog&o ou progresséo.

XV - Gratificagéo de Fungéo — é a vantagem acesséria ao vencimento do servidor,
atribuida pelo exercicio de Cargo de Confianga.

XVI - Avaliag&o de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir cumprimento
das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA E DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO

Art. 3° - O quadro de pessoal abordado nesta Lei Complementar € composto
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Os cargos de provimento em comissé&o
séo regulamentados por lei especifica.

§ 1° A estrutura nominal e os quantitativos dos cargos que compdée o grupo
ocupacional de provimento efetivo séo partes integrantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os valores dos vencimentos das classes que integram os Grupos Ocupacionais
de Provimento Efetivos sdo os fixados nas tabelas dos Anexos V desta Lei.

SEGAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo abrange os cargos de
confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal e, sua
estrutura nominal e de subsidios seréo previstos em lei especifica.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo séo de livre nomeacéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado emparcela Unica, nos termos
estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, respeitados os requisitos de
competéncia e confianga;
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§ 2° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos previstos nesta lei que forem
nomeados para ocuparem cargos em comissdo de qualquer 6rgédo que compde a estrutura
administrativa do Municipio poderdo ser remunerados de acordo com uma das seguintes
hipéteses:

| - pela remuneragéo integral do respectivo cargo em comissé&o;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de Gratificagdo de 30% (trinta por
cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

§ 3° Se o servidor optar por receber o subsidio correspondente ao cargo comissionado
para o qual foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira passando a receber
apenas o valor do subsidio desse cargo até a sua exoneragéo e retorno ao seu cargo de
origem.

§ 4° Na hipbtese prevista no inciso Il deste artigo, o percentual cessara,
automaticamente, com a exoneragéo do servidor do cargo comissionado.

§ 5° Os Secretarios Municipais, serdo remunerados com subsidio em parcela unica,
fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, sem direito a qualquer vantagem acessoéria,
néo sendo aplicado o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 6° O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo é
de dedicagdo integral, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratério pela
realizagdo de tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acumulo de outra
funcéo ou atividade remunerada.

SEGAOII
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo abrange os cargos de carreira da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Liviamento — MT, providos através de concurso
de provas ou de provas e titulos, obedecidas as disposicdes do Art. 37 da Constituigédo
Federal, sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatério.

§ 1° O grupo ocupacional de servidores efetivos se subdivide em atividades de niveis:

| = Grupo Ocupacional dos Profissionais de Nivel Técnico Superior — TNS;
Il = Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Administrativo — ATA; e
Il = Grupo Ocupacional de Apoio Operacional - AO

§ 2° O ingresso do servidor dar-se-a sempre na classe e nivel inicial da carreira para a
qual foi nomeado, obedecidos os demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito de
promogao horizontal e vertical.
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§ 3° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, realizado
pela comissdo constituida nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de
Nossa Senhora do Liviamento/MT.

§ 4° O periodo em que o servidor estiver no estagio probatério € computado para
efeito de progressao de nivel e promogao de classe em que o servidor estiver enquadrado

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes dos Anexos
desta Lei, sob pena de ser o ato comespondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para a administragdo publica municipal ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento — MT, desde que haja
vaga e dotagdo orgcamentaria para atender as despesas.

SUBSEGAOI
DO GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO SUPERIOR

Art. 7° O Grupo de Profissionais de Nivel Superior compreende cargos cujas
atribuigdes envolvem elevada complexidade, exigindo formagdo universitaria € dominio de
conhecimentos técnicos e préaticos especificos. O exercicio desses cargos requer diploma
de graduagéo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Art. 8° Os cargos do grupo ocupacional dos profissionais de nivel técnico superior séo
estruturados em linha horizontal de acesso, identificadas por letras mailsculas. Para acesso
nas classes deste quadro o servidor deve atender as seguintes exigéncias:

| - Classe A — habilitagdo especifica de grau superior completo com certificado
reconhecido pelo MEC e inscrigéo regular no conselho profissional de sua categoria, quando
necessario.

Il - Classe B - habilitagido especifica de grau superior completo, com certificado
reconhecido pelo MEC, e especializagdo (Pés-graduagdo lato sensu) na sua area de
formag&o, relacionada com as atribuigbes que desempenha no exercicio da sua fungao.

lll - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior completo, com certificado
reconhecido pelo MEC, e curso de mestrado na sua area de formagéo, relacionada com as
atribuigbes que desempenha no exercicio da sua fungéo.
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IV - Classe D - habilitagdo especifica de grau superior completo, com certificado
reconhecido pelo MEC, e curso de doutorado na sua area de formagao, relacionada com as
atribuigdes que desempenha no exercicio da sua fungéo.

Paragrafo Unico. Cada classe da tabela salarial desdobra—se em 12 (doze) niveis, que
constituem os niveis na linha vertical de progresséo.

SUBSEGAOIII
DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 9° O Grupo de Apoio Técnico e Administrativo compreende cargos que exigem,
como requisito minimo, a conclusdo do ensino médio ou curso técnico de nivel médio
equivalente. As atribuicbes desses cargos demandam conhecimentos teéricos e préaticos
compativeis com a 4rea de atuagdo, abrangendo fungdes administrativas, operacionais ou
técnicas de média complexidade, necesséarias ao suporte das atividades dos servigos de
saude.

Art. 10 Os cargos de apoio técnico e administrativo sdo estruturados em linha
horizontal de acesso, identificadas por letras mailsculas. Para acesso nas classes deste
quadro o servidor deve atender as seguintes exigéncias:

} - Classe A: Habilitagdo no ensino Médio completo ou curso técnico profissionalizante
equivalente ao nivel Médio reconhecido pelo MEC.

Il - Classe B: Requisito da Classe A, acrescido de 260 horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitagéo na area de atuagéo.

lll - Classe C: Habilitagdo especifica de curso de nivel superior completo, na area
relacionada com as atribuigdes que desempenha no exercicio da sua fungédo, reconhecido
pelo MEC.

IV - Classe D: Requisito da Classe C, mais especializagdo (Pés-graduacao /ato sensu)
na area relacionada com as atribuicbes que desempenha no exercicio da sua funcdo,
reconhecida pelo MEC.

Paréagrafo Unico. Cada classe da tabela salarial desdobra-se em 12 (doze) niveis, que
constituem as referéncias na linha vertical de progresséo.

SUBSEGAO Ill
DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL

Art. 11 Grupo de Apoio Operacional compreende cargos que exigem, como requisito
minimo, o ensino fundamental completo. Suas atribuicdes sdo predominantemente
operacionais, envolvendo, em muitos casos, esforgo fisico, execugéo de tarefas manuais e
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aphcagdo de habilidades praticas voltadas 20 suporte e @ manutencdo das atividades dos
servicos publicos de manuteng2o e infraestrutura, com menor complexidade tedrica.
Art. 12 Os Cargos de que trata o artigo antenor sdo estruturados em linha horizontal

de acesso, identfficadas por letras maiusculas. Para acesso nas classes deste quadro o
servidor deve atender as seguintes exigéncias:

| - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo.

Il - Classe B: Requisito da classe A, mais 180 (cento e oitenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitacéo profissional, na drea de atuagdo.

Il - Classe C: habiltagdo em nivel de ensino médio completo ou Curso Técnico
Profissionalizante equivalente ao nivel médio, reconhecido pelo MEC, na érea relacionada
com as atribuigbes que desempenha no exercicio da sua fungéo-

IV - Classe D: habiltago em grau superior completo, reconhecido pelo MEC.

Parégrafo Unico. Cada classe da tabela salanal desdobra-se em 12 (doze) niveis, que
constituem as referéncias na linha vertical de progresséo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Ant. 13 A evolugdo na Carreira dos Profissionais efetivos e estaveis, dar-se-4 em duas
modalidades:

|.Promogéo horizontal de classe: por nova titulagao profissional,

II. Progressé&o vertical de nivel: por tempo de servigo e merecimento.

§ 1° Os processos de promogao horizontal ocorrerdo em intervalos de 03 (trés anos).
§ 2° O processo de concesséo da promogéo devera observar o disposto nesta lei.

§ 3° Os processos de progress@o vertical ocorrerdo em intervalos regulares de 03
(trés) anos, desde que observado o cumprimento do estagio probatério bem como outras
normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 4° Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente artigo, o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento-MT.
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& 4y NOSSA SENHORA DO
' LIVRAMENTO

Art. 14 Aos servidores comissionados ou em fungéo gratificada assiste o direito a
evolugéo funcional desde que o servidor em exercicio do cargo comissionado ou fungéo
gratificada néo tenha deixado de exercer as atribuigdes de seu cargo de origem.

Art. 15 Os percentuais e referéncias de crescimento horizontal e vertical encontram-se
detalhados no Anexo Il desta Lei, os quais refletem os critérios para a evolugdo na carreira,
conforme as diretrizes deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo.

SEGAOI
DA PROMOGAO HORIZONTAL DE CLASSE

Art. 16 Promogéo é a passagem do servidor da classe em que se encontra para a
classe subsequente, no mesmo cargo.

Paragrafo Unico Para efeito de promogao exigir-se-a4 um intersticio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio em cada classe.

Art. 17 A promogao do Servidor Municipal da Administragdo dar-se-a4 em virtude de
nova habilitagdo especifica alcangada por ele, devidamente comprovada,

§ 1° Todo servidor nomeado para a carreira dos profissionais da Administragéo
Pablica Municipal sera enquadrado exclusivamente na classe e nivel inicial da sua categoria

funcional.

§ 2° Eventualmente, de acordo com a Lei especifica que regulamenta carga horaria de
determinada Profissdo, pode ser especificado no edital do concurso carga horaria inferior
aquela dos demais candidatos a servidores Municipais.

§ 3° O Servidor da administrag@o que cumprir as exigéncias do artigo 8°, 10 e 12 desta
lei e tiver cumprido o intersticio de tempo, serd promovido para a classe seguinte a que se
encontra, obedecendo rigorosamente o escalonamento de classes, ou seja, nenhum
servidor podera avangar mais de uma classe de uma sé vez.

§ 4° A andlise e conclusdo para promogdo ou ndo do servidor, sera realizada por
Comissdo Especial designada pelo Chefe do Poder Executivo, formada por 03 (trés)
componentes, observadas as representatividades abaixo descritas;

| — Representante da Secretaria de Administragéo;
Il - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
Il = Procuradoria Municipal.

§ 5° - O Requerimento de Promog&o devera ser protocolado junto a comiss&o especial
de avaliagdo, acompanhado dos documentos que comprovem a nova habilitagdo, a qual tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para emitir parecer conclusivo pela promogéo ou n&o do
servidor.
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§ 6° O Secretaro de Administragdo terd 10 (dez) dias para homologar ou néo o
parecer conclusivo da Comissdo Especial. Em caso de ndo homologagho deverd justificar
sua decisdo de forma motivada, dando cldncia ao servidor por melo de notificago pessoal,

§ 7° Da deciso de que trata o paragrafo anterior, caberéd Interposiglo de recurso de
reconsideragdo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo, destinado ao Chefe do
Poder Executivo que terd 0 mesmo prazo para reaponder conclusivamente,

§ 8° O chefe do Poder Executivo poderd emitir, através de decretos, normas
complementarea para regulamentagao do processo de promogao dos servidores,

§ 0% Os cursos de aperfeigoamento, quallficagho ou capacitagho profissional
submetidos para andlise para fins de promogao, serdo conferidos e reconhecidos pela
comissdo especial e deverdo obedecer, no minimo, os seguintes requisitos & sua

pontuagdo

| = Carga hordria minima de 08 (oito) horas @ maxima de 100 (cem) horas por curso,

Il = Serdo considerados apenas os cursos de quallficagho profissional, capacitagho,
aperfelgoamento, treinamento e atualizagho concluldos apos a publicagho desta Lel. Esses
cursos Incluem conferénclas, congressos, semindrios, simpdsios, capacitagbes em servigo,
extensfo, oficinas, féruna e similares, desde que estejam relaclonados & drea de atuagdo do
servidor ou & Administragho Pablica Municipal, Aplicam-se as excegdes previstas nesta Lel
para fins de reenquadramento

I = Os tiulos de pos-graduagdo /ato sensu e o mestrado deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a Area de atuagdo ou correlatos com
a abrangéncla das necessidades da Administragao Pablica Municipal.

IV = Todos o8 cerificados dos cursos deverdo ser oficlalmente reconhecidos pelo
Orghio competente @ somente serdo aceilos desde que os mesmos tenham aldo concluldos
apos 0 Ingresso no cargo de carrelra,

V = 08 Thulos de Ensino Médio, Graduagho, Pos-Graduagho, Mestrado ou Doutorado
deverdo estar oficialmente reconhecidos pelo OrgAo Competante,

VI = Para sfeitos de comprovagho da concluso do curso de ensino Fundamental e
médio, serd considerado o Centificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado
por Instituigho de ensino reconhecida pelo Ministério da Fducagao,

SEGAO N
DA PROGRESSAQ VERTICAL DE NIVEL
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Art. 18 A progressdo vertical consiste na elevagdo do servidor de um nivel para o
subsequente dentro da mesma classe e cargo, como forma de valorizagdo do tempo de
efetivo exercicio na Administragdo Publica. Sua concessdo esta condicionada ao
cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei, incluindo a avaliagdo de desempenho,
que verifica a eficiéncia, produtividade e comprometimento do servidor no exercicio de suas

fungdes.

Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio na Administragéo Piblica para fins de
progressdo vertical serda computado a partir do ingresso do servidor no Servico Pablico
Municipal.

Art. 19 Os servidores publicos, ocupantes das Carreiras estabelecidas por esta Lei,
terdo direito a progressao funcional de um nivel para o outro subsequente da mesma classe,
aprovado em processo continuo de avaliagdo de desempenho e atualizagdo, observando o
intervalo de 03 (trés) anos de um nivel para outro.

§ 1° - Caso néo seja realizada a avaliagdo de desempenho, a progresséo vertical dar-
se-a automaticamente.

§ 2° - Demais critérios para a progressao funcional de que trata este artigo poderao
ser regulamentados por ato especifico emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio, para efeito de
progressao:

| - A licenga para tratar de interesse particular,
Il - A auséncia em virtude de prisdo decorrente de decis&o judicial;
Il - outros afastamentos e licengas ndo remunerados.

Art. 21 - O prefeito municipal nomeara comisséo especial paritaria para elaboragéo do
regulamento do sistema de avaliagéo de desempenho conforme estabelece o artigo 19, § 2°,
deste diploma legal, que sera normatizado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A comisséo a que se refere o caput deste artigo sera composta por 6
(seis) componentes, dos quais 3 (trés) serdo indicados pelo Poder Executivo e 3 (trés) por
Assembleia Geral do Servidores Publicos Municipais.

CAPIiTULOV
DAS CONDIGOES E IMPEDIMENTOS DE MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR NA
CARREIRA

Art. 22. A contagem do periodo aquisitivo para evolugdo na carreira dos servidores
submetidos a esta Lei podera ser suspensa ou interrompida nas seguintes situagdes,
conforme os prazos de intersticio estabelecidos para cada modalidade de ascensdo
funcional.
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§ 1° A suspensdo da contagem ocorre quando o servidor se encontrar em situagao
temporaria que impega a progressdo, mas que, cessada a causa, permite a retomada da
contagem do periodo aquisitivo do ponto em que foi suspensa.

§ 2° A interrupgdo da contagem implica na reinicializagao do periodo aquisitivo a partir
do retorno do servidor ao cessar a causa que deu origem a interrupgéo.

§ 3°. Sao causas de suspensédo do periodo aquisitivo:

| - Cedéncia ou atuagado em Convénio fora da estrutura administrativa direta ou indireta
do Poder Executivo do Municipio de Nossa Senhora do Livramento,

Il - Licenga de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo,
retomando-se a contagem do prazo para a evolugéo a partir do primeiro dia efetivamente
trabalhado ap6s o término da licencga;

Il - Licenga para acompanhamento de familiar doente por mais de 90 (noventa) dias,
retomando-se a contagem do prazo para a evolugéo a partir do primeiro dia efetivamente
trabalhado apés o término da licenga;

IV - Readaptagdo funcional, com perda do direito & evolugdo enquanto perdurar a
causa.

§ 4°. Sao causas de interrupgdo do periodo aquisitivo:
| - Faltas n&o justificadas por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, dentro de
um periodo de 1 (um) ano, com reinicio da contagem a partir do primeiro dia efetivamente

trabalhado apés a ultima falta;

Il - Pena disciplinar de suspenséo, reiniciando a contagem do prazo para a evolugéo a
partir do primeiro dia efetivamente trabalhado apés o término da suspenséo;

Il - Licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a);

IV - Afastamento para qualificagdo ou capacitagao profissional.

§ 5° A readaptagdo funcional ocorre quando ha mudanga de fungdo devido a
incapacidade do servidor para o exercicio de suas atribuigdes originais, resultando em
atividades compativeis com sua condigéo de saude, sem a transposigao de cargo, conforme
definido pela inspeg¢do médica.

§ 6°. A suspenséo prevista no inciso |V do § 3° ndo se aplica nos seguintes casos:

| - Transferéncia de unidade ou 6rgao por necessidade do Poder Publico;
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Il - Transferéncia interna entre areas ou setores por necessidade do Poder Publico.

§ 7°. No caso de readaptagdo por inspegdo médica, a progressdo vertical sera
mantida, mas a promogao horizontal sera suspensa enquanto o servidor estiver afastado
das atribuigées do cargo de origem.

§ 8°. Para fins de promogao horizontal ou progressao vertical, ndo se considera como
readaptacdo a designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme o
artigo 14 desta lei, hipéteses em que os avangos funcionais serdo calculados com base no
vencimento do cargo efetivo, excluidos os valores referentes a comissao ou gratificagéo.

§ 9°. A readaptacéo funcional ndo se confunde com o desvio de fungéo, que é vedado
por lei. O desvio de fungdo caracteriza-se pela transposicdo ou o exercicio indevido de
atribuicdes de um cargo diverso daquele para o qual o servidor foi investido, infringindo os
principios da legalidade e eficiéncia da Administragcéo Publica.

§ 10. Servidores que tenham o processo de progressdo ou promogdo indeferido
poderdo ser beneficiados apés o periodo de 3 (irés) anos no caso de progressdo e
promogéao, com inicio de novo periodo aquisitivo.

Art. 23. Para os fins de progressdo vertical e promogéo horizontal, ser4d computado
todo o tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 24. As atividades e programas de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor,
como parte integrante do Subsistema de Desenvolvimento de Recursos Humanos, seréo
planejados e organizados pela Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgéo central do
Sistema de Recursos Humanos, destinando-se a proporcionar aos servidores:

| - capacitagdo, especializagéo, aperfeicoamento e atualizagéo de conhecimentos nas
areas de atividade correspondente as respectivas carreiras;

Il - conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de
atividades finalisticas e instrumentais da Administragéo Publica Municipal;

Il = conhecimentos técnicos e habilidades de diregdo, chefia e assessoramento,
visando inclusive a formagéo e a consolidagéo de valores que definam uma cultura gerencial
na Administrag&o Pablica Municipal.

§ 1° Os programas de capacitagdo relacionados a cada carreira deverao ter em vista,
precipuamente, a habilitacdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes
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inerentes as respectivas classes e a classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos
de direcdo e assessoramento a elas vinculadas.

§ 2° Além dos cursos, os programas serdo desenvolvidos através de estagios internos
de treinamento em servigo ou outras formas de capacitacéo no trabalho.

§ 3° Além da Secretaria de Administragdo, outras secretarias participardo de
avaliagdes de formagédo e capacitagdo do servidor, indicando as necessidades especificas
de formagéo para cada grupo de servidores.

Art. 25. As atividades de planejamento e organizagdo das capacitagbes e
aperfeicoamentos serdo desenvolvidas pelo 6rgdo central do Sistema de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 26. Compete ao 6rgao central do Sistema de Recursos Humanos, através do
Subsistema Desenvolvimento de Recursos Humanos, formular politicas e programas,
supervisionar, coordenar sua implantagdo e avaliar resultados dos programas de
capacitag@o e aperfeicoamento.

§ 1° Definidas as necessidades de formagdo e capacitagdo, cabe ao servidor, de
acordo com o seu interesse, buscar a formagao correspondente.

§ 2° A execucdo das atividades de que trata o caput deste artigo podera ser delegada
a entidades publicas ou privadas, especialmente na capacitagdo dos Recursos Humanos,
observadas as normas pertinentes, mediante convénios ou contratos.

CAPITULO VII
DO PLANO DE RETRIBUIGAO

Art. 27. Os vencimentos mensais das classes das carreiras serdo escalonados em
niveis designadas por remuneragdo cardinal crescente, constituindo as faixas de
vencimentos.

Art. 28. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos efetivos constam
da tabela de salarios disposta no anexo V desta lei, o qual se desdobra em tabelas de
acordo com o grupo ocupacional.

Art. 29. Nenhum servidor Municipal podera receber vencimento inferior a 01 (um)
Salério-Minimo Oficial.

SECAO UNICA
DOS LIMITES ORGAMENTARIOS PARA CONCESSAO DE INCENTIVOS
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Art. 30. A concessdo dos incentivos previstos nesta lei, incluindo progressdes e

promogdes por titulagdes, devera obedecer aos seguintes limites orgamentarios e regras de
concessao:

Art. 31. A concessdo da ascensao funcional prevista no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei e da disponibilidade orgamentaria.

Art. 32. Os incentivos concedidos aos servidores, incluindo progresséo, titulagdo ou
outros beneficios, ndo poderdo ultrapassar 90% do limite prudencial para gastos com
pessoal, conforme estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal. O limite prudencial
corresponde a 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a
Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 1° Caso nado haja disponibilidade orgamentaria dentro do limite previsto, o servidor
dever4d aguardar até que haja disponibilidade, seja no ano corrente ou nos exercicios
seguintes, respeitando o limite prudencial.

§ 2° Havendo disponibilidade dentro do percentual previsto, serdo concedidas as
promogdes horizontais, respeitando o limite prudencial, e observando-se a seguinte ordem
de prioridade:

| - Servidores com maior pontuagéo na uUltima avaliagdo de desempenho realizada;

Il - Servidores com maior tempo de efetivo exercicio no servico publico da
Administragéo Publica Municipal;

|ll - Servidores de maior idade.

§ 3° As promogdes deverdo obedecer rigorosamente ao escalonamento de classes,
sendo vedado o avango de mais de uma classe de uma sé vez.

§ 4° Cada modalidade de titulagdo podera ser utilizada apenas uma vez para elevagéo
de classe, mesmo que a titulagéo atenda aos requisitos de classes subsequentes.

§ 5° Os percentuais de incentivo de titulagdo, previstos no Anexo lll, ndo serdo
acumulaveis entre si.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO E DO
REENQUADRAMENTO

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a implantagdo e
administragdo do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo da Administragéo Direta e a
orientagdo, supervisdo da elaboragdo, da implantagdo e da administragdo das demais
entidades da Administragéo.
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Art. 34. Os reenquadramentos decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios serdo processados segundo orientagdo, supervisdo e coordenagdo de
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 35. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas carreiras
e nos novos cargos criados obedecera as nommas estabelecidas nesta Lei e aos atos
normativos emitidos pelo Executivo Municipal.

Art. 36. O chefe do Poder Executivo emitird, através de decreto, as normas
complementares de enquadramento no novo plano de cargos, carreiras e remuneragées dos
servidores de que trata esta lei.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de
Recursos Humanos sera o 6rgao responsavel pelo enquadramento dos servidores nos
cargos e atribuigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para o enquadramento sera considerado:

| = Cargo atual do servidor;

Il - Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

Il = O tempo de efetivo exercicio no Municipio,

IV — A remuneragéo atual do servidor,

§ 2° Todos os servidores de que trata esta lei serdo inicialmente enquadrados na
Classe A, como primeiro passo para o enquadramento definitivo.

§ 3° O enquadramento no nivel sera determinado pelo tempo de servigo efetivamente
prestado ao municipio até a data de publicagéo desta Lei, seguindo os critérios de avaliagdo
estabelecidos por esta Lei e seus regulamentos.

§ 4° O processo de enquadramento definitivo devera ser concluido no prazo méaximo
de 120 (cento e vinte) dias apds a publicagéo desta Lei.

Art. 38. Para a realizagdo do enquadramento definitivo dos servidores do municipio,
sera necessario calcular o Vencimento Base, conforme os seguintes critérios:

| - Identificar o vencimento base atual do servidor;

Il - Identificar o tempo de servigo do servidor, descontando as licengas que interrompe
0 computo;
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Il - Aplicar os parametros estabelecidos nesta Lei e seus regulamentos, considerando
0 tempo de servigo, as qualificagbes e titulagdes obtidas, para definir o enquadramento
definitivo.

§ 1° Apés o célculo do Vencimento Base, o servidor ser4 enquadrado na nova tabela
correspondente ao seu cargo, em uma referéncia cujo valor seja exatamente igual ao
Vencimento Base apurado ou, na falta desta, devera identificar o nivel correspondente
exatamente ao tempo de servigo do servidor.

§ 2° Na hipétese de constatagédo de redugdo nominal do vencimento base decorrente
da aplicagéo do enquadramento previsto neste artigo, a diferenga sera apurada e destacada
do vencimento base e sera paga na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
- VPNL.

§ 3° A vantagem pessoal nominalmente identificada -VPNI de que trata o paragrafo
anterior sera absorvida na ocasido de concessdes de promogdes e progressées na carreira,
bem como reajustes remuneratérios com natureza de aumento especifico e real de
vencimentos, para assegurar a irredutibilidade salarial do servidor.

§ 4° Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI incide somente o
reajuste decorrente de Revisdo Geral Anual concedido aos demais servidores na mesma
data que houver a referida atualizagdo.

§ 5° Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento base atual dos
servidores, incluindo as progressdes adquiridas sob a legislagdo anterior, calculadas
proporcionalmente até a data de publicagéo desta Lei.

Art. 39. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem, para
cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo para o qual
foi provido ou reclassificado no Servigo Pablico Municipal.

Art. 40. Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal até a data da
publicagdo desta Lei tém direito, conforme regulamento, ao enquadramento nas novas
classes e niveis, utilizando-se dos titulos e certificagées obtidos antes da vigéncia desta Lei,
desde que:

| — Os titulos ou certificagées tenham sido obtidos apés a posse na Administragéo
Municipal;

Il - Seja respeitado o intersticio de tempo exigido para a classe pleiteada;
Ill - Sejam cumpridos os demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° Nos casos que trata o caput deste artigo, apenas o titulo ou qualificagdo mais
vantajoso para o servidor sera considerado para efeito de enquadramento.
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§ 2° Os certificados, titulos ou qualificagdes n&o utilizados no enquadramento inicial
poderdo ser apresentados para futuras promogdes horizontais, desde que:

| - Tenham sido concluidos no periodo de até cinco anos anteriores ao requerimento
para nova promogao,

Il - Tenham sido obtidos apés a posse na Administragdo Municipal,
Il - Seja respeitado o intersticio minimo de permanéncia na classe atual.

Art. 41. Para os servidores que ingressarem no quadro de pessoal da Administragao
Municipal apés a data de publicagdo desta Lei, as promogdes e progressdes seguirdo as
nomas estabelecidas nesta Lei, sendo exigidos os requisitos de escolaridade, titulagéo e
tempo de servigo definidos para cada classe e nivel.

Art. 42. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso dirigido ao responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragéo do ato.

§ 2°. Havendo recurso, caberao novos estudos e a avaliagdo do histérico-funcional do
servidor.

§ 3°. Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos encaminhara ao Secretario Municipal de Administragdo, para julgamento em
segunda instancia.

§ 4°. Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§ 5°. Da deciséo final da segunda instancia, ndo cabera recurso.

§ 6°. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor, esta
sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor
teria direito, nos termos desta Lei.

§ 7° O prazo para impugnar administrativamente ou judiciaimente o ato de
enquadramento do servidor é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagéo do
referido ato.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 43. Fica criada a Fungdo Gratificada (FG), destinada exclusivamente a servidores
efetivos que desempenhem atividades acumuladas ou adicionais as atribuigdes regulares do
cargo ocupado, conforme previsto no edital do concurso, desde que caracterizadas como
fungdes operacionais essenciais para a Prefeitura Municipal, cessando automaticamente

com a exoneragao da fungéo.

§ 1° O detalhamento das atribuigdes, requisitos, responsabilidades e critérios para o
exercicio das fungdes gratificadas podera ser disciplinado por decreto do Poder Executivo,
desde que respeitados os percentuais e as diretrizes gerais estabelecidas no Anexo IV
desta Lei.

§ 2° A designagdo para o exercicio de fungéo gratificada sera formalizada por meio de
portaria do Prefeito Municipal, na qual devera constar:

| — a fungdo atribuida ao servidor;

Il - o nivel da fungdo gratificada correspondente, conforme o grau de complexidade
das atividades exercidas;

Il - o vinculo da fung@o com as diretrizes gerais constantes nesta Lei e em seu anexo
especifico.

§ 3° A concessdo da fungdo gratificada dependera da compatibilidade entre as
atribui¢des designadas e o nivel de FG correspondente, nos termos desta Lei.

§ 4° E vedada a concessdo de funglo gratificada sem a devida formalizagdo e sem
correspondéncia com os critérios definidos nesta Lei.

Art. 44. Fica criada a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica (GRT), destinada
exclusivamente a servidores efetivos, como retribui¢do pecuniaria acesséria e transitéria por
atribuicdes que envolvam competéncias técnicas especificas ou fungdes estratégicas e
temporarias, cessando automaticamente com a concluséo da atividade.

Art. 45. A classificag@o, os valores e as simbologias das Fungdes Gratificadas (FG) e
das Gratificagdes por Responsabilidade Técnica (GRT) constam do anexo V desta lei.

Paragrafo Unico. As FG e GRT serdo atribuidas por Portaria do Prefeito Municipal,
com base no nivel de responsabilidade, complexidade e exigéncias da fungo.

Art. 46. As gratificagbes mencionadas nessa lei sdo de natureza transitéria e ndo se
incorporardo ao vencimento-base do servidor para nenhum efeito, sendo consideradas
apenas para o calculo de férias e 13° salario.
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Art. 47. As fungdes gratificadas ou gratificagées por responsabilidade técnica privativas

de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por
servidores habilitados, qualificados e registrados em seus respectivos conselhos
profissionais ou érgdos equivalentes.

Art. 48. As Cratificagdes por Responsabilidade Técnica (GRT) poderdo ser
concedidas, conforme estabelecido no anexo IV, aos servidores ocupantes de cargos
efetivos que desempenhem as seguintes fungdes:

| - Pregoeiro;

Il - Agente de Contratagéo;

Ill - Fiscais de Contratos Administrativos

IV - Responsaveis pelo envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;

Paragrafo Unico. A GRT devida ao Pregoeiro sera concedida no més em que houver
processos licitatérios deflagrados.

Art. 49. As Fungdes Gratificadas (FG) e as Gratificagbes por Responsabilidade
Técnica (GRT) ndo sdo acumulaveis entre si, nem com outras da mesma natureza, sendo
vedada a percepgdo simultdnea de mais de uma FG ou mais de uma GRT pelo mesmo
servidor.

Art. 50. Os valores das FG e das GRT serdo reajustados na mesma data e pelo
mesmo indice aplicado a Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores publicos municipais

TiTULO N
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51. A exigéncia de escolaridade minima de nivel fundamental completo para os
cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional aplica-se apenas aos ingressantes
apoés a vigéncia desta Lei, respeitando-se a evolugdo funcional dos servidores atualmente
ocupantes dos cargos que integram esse grupo ocupacional.

§ 1° Os servidores em exercicio na data de publicagéo desta Lei, que ndo possuirem o
nivel fundamental completo, permaneceréo na classe inicial do cargo até a comprovagéo da
conclusdo da escolaridade, sem prejuizo dos direitos adquiridos em relagdo ao tempo de
servigo.

§ 2° A progresséo funcional dentro da carreira ficara condicionada a comprovagéo da
conclus@o do nivel fundamental completo, sem prejuizo de outros critérios de progressao
funcional estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Para fins de cumprimento da exigéncia do § 2°, a Administragdo podera oferecer,
sempre que possivel, programas de educagéo e qualificagdo voltados & concluséo do ensino
fundamental, incentivando a capacitagéo dos servidores.
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§ 4° Ficam preservados os vencimentos, as atribuicdes e as demais garantias dos
servidores abrangidos por esta regra de transicdo, ndo configurando esta alteragdo
transposicdo, ascensao ou reenquadramento vedados pela Constituicdo Federal.

At. 52. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execugdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou

suplementagao orgamentaria para implementagao da presente Lei Complementar.

Art. 53. Para atender situagbes motivadamente de urgéncia, oriundas da necessidade
do Poder Puablico Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, e ainda o excepcional
interesse publico, a administragdo podera celebrar contratos temporarios.

Paragrafo Unico. A disciplina da contratagdo por tempo determinado serd matéria de
lei especifica, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 54, As atribuigbes dos cargos das carreiras criados por esta lei integram o Anexo
Vil

Ant. 55. Os direitos, deveres, proibigbes e o processo administrativo disciplinar
aplicaveis aos servidores publicos municipais s8o disciplinados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos, que estabelece as normas gerais sobre conduta e comportamento funcional.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com as demais
secretarias, poderd editar normas complementares de caréter disciplinar, desde que em
conformidade com o Estatuto e demais disposi¢des legais vigentes.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os Anexos integrantes desta Lei
através de Lei ordinaria.

Art. 57. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 58. As disposi¢des desta Lei vinculam-se integralmente ao Regime Juridico Unico
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento - MT.

Art. 59. Constituem parte integrante desta lei os seguintes anexos:

Anexo | - Do Quadro de cargos efetivos e perfil ocupacional;
Anexo Il - Do quadro suplementar dos cargos em extingédo;
Anexo |l - Dos percentuais de progresséo funcional,

Anexo IV - Do quadro de Gratificagdes;

Anexo V - Das tabelas de vencimentos dos cargos efetivos;
Anexo VI - Do Lotacionograma;

Anexo VIl - Das atribuigbes dos cargos efetivos.
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Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 61. Revoga-se a Lei n°. 005/2004, 006/2004, 007/2004, 019/2011, 031/2015,
032/2015, 033/2015 e suas alteragdes posteriores bem como as disposi¢cdes contrarias a
esta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento/MT, em 28 de
outubro de 2026

THIAGO GONGALO L. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento
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ANEXO |

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E PERFIL OCUPACIONAL

Grupo . Carga Salério
Ocupacional Sigla Cargo Escolaridade Horarla Inicial Vagas
Advogado Si’;’;’r‘lg .| 4onoras | 500000 1
Contador s'fgggr 40horas | 5.000,00 1
Controlador Interno sir;ﬂ'r}g ; 40 horas 5.000,00 1
Probiasionils dé Fiscal de Tributos SEQ";':‘C’, : 40 horas | 5.000,00 2
ngr.iroérmiw TNS Fiscal de Obras e Ensino 40 hioras 5.000.00 1
pe Posturas Superior e
Engenheiro Civil si';;'gg ; 40 horas 5.000,00 1
Ensino
Contador Superior 30 horas 3.750,00 1
: : Ensino
Fiscal de Tributos Superior 30 horas 3.750,00 1
. . Agente y .
250,9 Téc;:!co e ATA | Administrativo Ensino Médio | 30 horas 2.200,00 24
IR Técnico Agricola | Ensino Médio | 30horas | 2.200,00 2
ANEXO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINCAO
Grupo Siala Carga Salério
Ocupacional 9 Cargo Escolaridade Horaria Inicial Vagas
Apoio Técnico e A .
Administrative ATA | Recepcionista Ensino Médio 30 horas 2.200,00 1
Motorista Ensino Fundamental | 30 horas 1.600,00 3
Servigos Gerais | Ensino Fundamental | 30 horas 1.600,00 39
SP°'° L AO |Vigia Ensino Fundamental | 30 horas 1.600,00 3
. Operador de
Méquinas Ensino Fundamental | 30 horas 2.000,00 6
Pesadas
ANEXO Il
DOS PERCENTUAIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
Progressdo por
Tempo de Servigo Coef(l,c‘l)e aud
(Nivels)
1 1
2 1,06
3 1,12
4 1,18
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(Classes)
Classe A 1
Classe B 12
Classe C 13
Classe D 14
ANEXO IV
DO QUADRO DE GRATIFICAGOES
Classificagdo Percentual sobre o
fonse e (FG/GRT) Salério Base
Membros da comissdode | Fiscalizagdo de até 30 contratos de
patrimdnio, avaliagdo e prestagio de servigos continuos ou
inventério; outras entrega continuada; participagio em FG-3 Até 30%
atividades necessérias para | PAD, concursos, estigios probatérios e
a administragdo publica outras comissdes administrativas
Membros da comissdo de At dia o Srios;
licitagdo; membros da ¢ g
comissdo de processo Shubglis am procasses dachlvares;
executa atividades de média FG-2 Até 50%
administrativo disciplinar;
complexidade formalmente designadas
outras atividades de média I Subevbiads
complexidade -
Operagdo de equipamentos de alto valor
Fung¢do especial de patrimonial, com responsabilidade direta
Operagdo de méquinasde | por zelo e conservagdo e execugdo de FG1 Até 100%
alto custo, outras atividades | atividades administrativas com
de alta complexidade. complexidade intermedidria; outras
fungdes de alta complexidade.
Responsavel pela fiscalizagdo dos
contratos administrativos; responsével
Fiscal de Contratos e pelo preparo, organizagdo e transmissao
Responsavel pela Prestagdo | das informagdes contdbeis, financeiras, GRT Até 40%
de Contas e envio de cargas | patrimoniais e de pessoal da
via Aplic TCE/MT Administragao Municipal, por meio do
sistema Aplic do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (TCE/MT)

Scanned with
(8 camScanner



IEEIEN R

/ j | NOSSASENHORA DO

. JLIVRAMENTO

: Condugdo formal de procedimentos
TR licitatérios como pregoeiro. i S SN
Responsével pela condugdo e gestao
Agente de Contratagido integral do processo licitatério, com GRT Até 100%
atribuigdes legais especificas

ANEXOV
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
ADVOGADO, CONTADOR 40 HRS, CONTROLADOR INT, ISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
DE OBRAS E POSTURAS, ENGENHEIRO CIVIL
Classe/Nivel Periodo Coef. T'm A g o
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 5.000,00 6.000,00 | 6.500,00 | 7.000,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 5300,00 6.360,00 | 6.890,00 | 7.420,00
3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 5600,00 6.720,00 | 7.280,00 | 7.840,00
4 9,1 Anos a 12 Anos 1,18 | 5900,00 7.080,00 | 767000 | 826000
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | §.200,00 7.440,00 | 806000 | 8.680,00
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 6.500,00 7.800,00 | 845000 | 9.100,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 680000 | 816000 | 884000 | 952000
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 7.100,00 8.520,00 | 923000 | 9.940,00
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 740000 | 888000 | 962000 | 10.360,00
10 27.1 Anos a 30 Anos 1,54 | 7.700,00 9.240,00 | 10.010,00 | 10.780,00
" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 800000 | 9.600,00 | 10.400,00 | 11.200,00
12 331 Anosa36Anos | 196 | 830000 | 996000 | 10.790,00 | 11.620,00
CONTADOR 30 HRS E FISCAL DE TRIBUTOS 30 RHS
Classe/Nivel Periodo Coel. I:“.;:'o » s i
A 8 c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 376000 | 4.500,00 | 4.87600 | 6.250,00
: 3,1 Anos a 6 Anos 108 | 397500 | 477000 | 5.16750 | 556500
3 6,1 Anos a 9 Anos 192 | 420000 | 504000 | 546000 | 5.880,00
4 9,1 Anos a 12 Anos 1.8 | 442500 | 531000 | 575250 | 6.195,00
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 465000 | 558000 | 604500 | 6510,00
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 487500 | 585000 | 6.33750 | 6.825,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 510000 | 6.12000 | 663000 | 7.140,00
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 532500 | 639000 | 692250 | 7.45500
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9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 555000 | 666000 | 721500 | 7.770,00
10 27,1 Anosa30Anos | 184 | 577500 | 6.930,00 | 7.50750 | 8.085,00
1" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 6.00000 | 720000 | 780000 | 840000
12 331 Anosa36Anos | 196 | 622500 | 7.47000 | 8.09250 | 8.715,00
AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA E RECEPCIONISTA
Classe/Nivel Periodo Coef. 7':;:? 1 ot =
A ] c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 220000 | 2.640,00 | 286000 | 3.080,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 108 | 233200 | 279840 | 3.03160 | 326480
3 6,1 Anos a 9 Anos 112 | 246400 | 295680 | 320320 | 3.44960
4 9.1 Anos a 12 Anos 118 | 250600 | 3.11520 | 3.37480 | 3.63440
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 272800 | 327360 | 354640 | 3.81920
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 286000 | 343200 | 371800 | 4.004,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 209200 | 359040 | 3.88960 | 4.188.80
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 312400 | 374880 | 4.06120 | 4.37360
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 325600 | 390720 | 423280 | 455840
10 27.1 Anos a 30 Anos 164 | 338800 | 406560 | 440440 | 474320
" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 352000 | 422400 | 457600 | 492800
12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 365200 | 438240 | 4.74760 | 5.112.80

MOTORISTA, SERVIGOS GERAIS E VIGIA
Classe/Nivel Periodo Coe. Tt e b »
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 160000 | 1.92000 | 2.08000 | 2.240,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 108 | 169600 | 203520 | 220480 | 237440
3 6,1 Anos a 9 Anos 112 | 179200 | 215040 | 232960 | 250880
4 9,1 Anos a 12 Anos 118 | 188800 | 226560 | 245440 | 264320
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 198400 | 238080 | 257920 | 2.777.60
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 208000 | 249600 | 270400 | 2.912,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 1,36 | 217600 | 261120 | 2.828,80 3.046,40
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 227200 | 272640 | 295360 | 3.180,80
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 236800 | 284160 | 3.07840 | 331520
10 27,1 Anos a 30 Anos 154 | 246400 | 295680 | 320320 | 3.44960
1 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 256000 | 307200 | 3.32800 3.584,00
12 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 265600 | 3.18720 | 345280 | 371840

[opempon DE MAQUINAS PESADAS
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Classe/Nivel Periodo Coef. ';:::'1::’ s e "
A B & D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 200000 | 2.400,00 | 260000 | 2.800,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 212000 | 254400 | 275600 | 296800
3 6.1 Anos a 9 Anos 1192 | 224000 | 268800 | 291200 | 3.136.00
4 9.1 Anos a 12 Anos 118 | 236000 | 2.832,00 | 306800 | 3.304,00
s 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 248000 | 297600 | 3.224,00 3.472,00
6 15.1 Anos a 18 Anos 13 | 260000 | 3.12000 | 3.380,00 | 3.640,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 272000 | 326400 | 353600 | 3.808,00
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 284000 | 340800 | 369200 | 3.976,00
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 296000 | 355200 | 3.848,00 | 4.144,00
10 27.1 Anos a 30 Anos 154 | 308000 | 369600 | 400400 | 431200
" 30.1 Anos a 33 Anos 16 | 320000 | 384000 | 416000 | 4.480,00
12 33,1 Anos a 36 Anos 186 | 332000 | 398400 | 431600 | 4.648,00
ANEXO VI
DO LOTACIONOGRAMA
[ Grupo Ocupacional || Vagas Ativas | Vagas em Extingdo |  Total |
Proﬁs§ionais de Nivel Técnico 9 0 9
Superior — TNS
mo Técnico e Administrativo — 26 1 27
|Apoio Operacional - AO | 0 B 51 st |
ANEXO VII

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS.
ADVOGADO
Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em Direito e registro regular na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuigcdes:

° Representar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Publica;

° Emitir pareceres, orientagdes juridicas e anélises normativas;

B Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, editais e demais atos
administrativos;

. Prestar assessoria juridica aos gestores e unidades administrativas;

. Realizar atividades correlatas de natureza juridica que Ihe forem atribuidas.
CONTADOR
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Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro
no CRC.

Atribuicdes:

. Executar a contabilidade publica, escrituragdo contabil e elaboragdo de
balangos;

e Realizar anélise de custos, controle patrimonial e demonstrativos financeiros;

. Apoiar a elaboragdo de prestacdes de contas e relatérios para 6rgéos de
controle;

° Orientar gestores e setores quanto as normas contabeis aplicaveis;

. Realizar atividades correlatas na area contabil.

CONTROLADOR INTERNO

Forma de Provimento: Concurso plblico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em area compativel com a fungéo.

Atribuigdes:

° Avaliar cumprimento de metas, execugdo orgamentaria e programas
governamentais;

° Fiscalizar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;
® Emitir relatérios e recomendagdes para aperfeicoamento da gestéo;

o Acompanhar auditorias e fiscalizagdes de érgéos de controle externo;

° Observar as competéncias e responsabilidades da legislagdo especifica de
criagéo ou regulamentagéo da unidade de controle interno do Municipio;

° Executar demais atividades de controle interno e correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em area compativel com a fungéo.
Atribuicdes:

. Executar a fiscalizagdo de tributos municipais, inspecionar estabelecimentos e
atividades econdmicas;

. Verificar o cumprimento da legislagéo tributaria e lavrar autos de infragao;

. Orientar contribuintes quanto as nomrmas e obrigagées fiscais;

° Auxiliar na atualizagdo da legislagéo tributaria e em estudos de arrecadagao;

o Realizar demais atividades correlatas de natureza fiscal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em area compativel com a fungéo.
Atribuigoes:
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® Fiscalizar obras, edificagdes e atividades urbanas, verificando o cumprimento
da legislagdo municipal;

. Vistoriar dareas publicas e privadas para apuragdo de denuncias e
irregularidades;

. Lavrar notificagdes e autos de infragdo quando necessario;

® Orientar cidaddos e empresas sobre as normas municipais de posturas e uso
do solo;

° Realizar outras atividades correlatas de fiscalizagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Diploma de nivel superior em Engenharia Civil e registro no
CREA.

Atribuigdes:

° Elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e servigos de engenharia;

° Emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios relacionados a area de atuacgéo,
® Orientar gestores quanto a aspectos técnicos de obras publicas;

. Realizar vistorias e fiscalizagbes de obras e servigos de engenharia;

° Executar atividades correlatas de natureza técnica em engenharia civil.
AGENTE ADMINISTRATIVO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.
Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo.

Atribuigdes:

. Executar servigos de apoio administrativo em diferentes areas;

e Elaborar, organizar e arquivar documentos, processos e expedientes;

° Atender ao publico e prestar informagées;

. Operar sistemas informatizados e apoiar rotinas de secretaria e gestéo;
° Executar outras atividades administrativas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e curso técnico em area agricola.
Atribuigdes:

° Prestar apoio técnico em atividades agropecuarias e de meio ambiente;
Realizar vistorias, orientagdes técnicas e relatérios sobre praticas agricolas;
Acompanhar programas e projetos voltados ao desenvolvimento rural;
Orientar produtores e cidaddos em boas praticas agropecuarias;

Executar outras atividades correlatas da area.

RECEPCIONISTA (EM EXTINGAOQ)
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Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo.

Atribuigdes:

. Atender ao publico, presencial e por telefone, prestando informagdes e
encaminhamentos;

° Receber, registrar e encaminhar correspondéncias e documentos;

° Apoiar atividades administrativas e de secretaria;

Zelar pela organiza¢do do ambiente de recepgao;

. Executar outras atividades correlatas de apoio.

MOTORISTA (EM EXTINGAO)

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo compativel com o veiculo.

Atribuigdes:

o Conduzir veiculos oficiais para transporte de servidores, autoridades e
mateniais,

. Realizar verificagdes e cuidados basicos de manutencdo preventiva;

. Zelar pela seguranga dos passageiros, carga e do veiculo;

° Apoiar atividades de transporte em eventos, viagens e servigos administrativos;
Executar outras atividades correlatas de condugao de veiculos.

SERVIGOS GERAIS (EM EXTINGAO)

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino fundamental completo.

Atribuigdes:

. Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos;

. Apoiar atividades de copa, jardinagem e organizagio de ambientes;
° Auxiliar em servigos manuais, de carga e descarga,

. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados;

° Realizar outras atividades correlatas de apoio operacional.

VIGIA (EM EXTINGAO)

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.
Requisitos habilitatérios: Ensino fundamental completo.

Atribuigdes:

. Realizar rondas e vigiar bens, instalagdes e areas publicas;

o Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos quando necessario;
o Comunicar ocorréncias e irregularidades a autoridade competente;

° Zelar pela ordem e seguranga do patriménio publico;
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. Executar outras atividades correlatas de vigilancia.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM EXTINGAO)

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo compativelcom maquinario, nos termos de exigéncia editalicia.

Atribuicées:

. Operar maquinas pesadas em servigos de terraplanagem, pavimentagéo,
escavagao e manutengio de vias;

o Realizar inspegdes e zelar pela conservagao e uso adequado do equipamento;
3 Apoiar obras e servigos de infraestrutura urbana e rural,

Cumprir normas de seguranga no trabalho;

Executar outras atividades correlatas de operagdo de maquinas.
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