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MINUTA DO ANTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO PCCR SAUDE N°

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAQ DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. THIAGO GONGALO L. DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do
Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°.Esta Lei Complementar tem como objetivo a reestruturagdo do plano de
cargos, carreira € remuneragao dos servidores do sistema municipal de saide do municipio
de Nossa Senhora do Livramento.

Paragrafo Unico. A reestruturagdo de que trata o caput sera realizada por meio de um
conjunto de mecanismos que incluem a transposi¢do de cargos, a redugédo de redundancias,
alteragbes nas atribuicdes, e a criagdo de novos cargos. Também sera considerada a
extingdo de cargos desocupados que ndo se mostram mais relevantes para a estrutura
organizacional.

Art. 2°. O novo plano de cargos, carreira e remuneragdo implementado por esta lei
visa adequar a Secretaria de Saide as demandas atuais, promovendo uma gestdo mais
eficiente e eficaz dos recursos humanos. As medidas adotadas tém como foco a valorizagdo
dos profissionais, a equidade nas oportunidades de desenvolvimento e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populago.

Paragrafo Unico. O plano de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores do
sistema municipal de sade tem por objetivos:

| - Estabelecer mecanismos de qualificagdo permanente dos servidores, garantindo
que recebam formagéo continua e atualizada, fortalecendo as competéncias profissionais e
contribuindo para um atendimento mais qualificado e humanizado;

Il - Reorganizar, estruturar e criar cargos com a finalidade de valorizar os servidores
por meio da equidade nas oportunidades de desenvolvimento profissional;
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Il — Associar a evolugdo funcional a um sistema pemmanente de qualificagéo,
assegurando maior eficiéncia e qualidade na prestagéo dos servigos de saiude;

IV - Adotar o principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

V - Capacitar os funcionarios e melhorar a qualificagéo dos profissionais do Sistema
de Salde, em carater geral e permanente;

VI - Valorizar e dignificar a fungdo publica, maximizando o rendimento e a utilizagdo
social da capacitagao dos profissionais a servigo da sociedade.

Art. 3°. O plano de cargos, carreiras e remuneragées dos servidores do sistema
municipal de satde, tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

| — Os Profissionais da Saude do Municipio s&o regidos pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Nossa Senhora do Livcamento-MT, pelas diretrizes nacionais para a
elaboragéo do PCCR-SUS e pelas Normas Municipais.

Il - Novos cargos para o sistema de saude municipal somente serdo criados mediante
Lei, observando as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo.

Il = O Plano de Carreira sera unificado no Grupo Ocupacional, conforme a natureza
do trabalho ou o grau de escolaridade exigido para o desempenho do cargo publico.

IV — O disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente
contratadas para atender necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
legislagao vigente.

V - A disposi¢gdo dos cargos, a organizagéo das carreiras e as escalas salariais dos
servidores do quadro passaréo a ser as constantes nos anexos desta lei.

Paragrafo Unico. Os atuais cargos dos Profissionais da Saude do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento-MT passam a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos
nesta Lei.

Art. 4°. A Carreira dos servidores do sistema de salide de Nossa Senhora do
Livramento sera Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes
que integram as areas de atuacgédo do Sistema de Salde.

Art. 5°. O Sistema de Saude, de que trata a legislagdo vigente, contara na esfera
municipal com Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo (PCCR) que compatibilizara
relagées de trabalho entre os servidores da saide e a Secretaria Municipal de Salde tendo
por base os seguintes principios:

Scanned with
CamScanner“



I. Principio da Universalidade das Carreiras: os planos de carreira devem abranger
todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e instituicdes integrantes do sistema de saude
do municipio.

Il - Principio da Equivaléncia dos Cargos: a correspondéncia dos cargos em todas as
esferas de governo deve observar a complexidade e a formagéo profissional exigida para o
exercicio de cada cargo.

Il - Principio do Concurso Publico: o acesso a carreira no sistema de salide do
municipio deve ser realizado exclusivamente por meio de concurso publico, seja de provas
ou de provas e titulos.

IV - Principio da Mobilidade Funcional: garantia de transito entre as diversas esferas
de governo, sem perda de direitos ou prejuizo ao desenvolvimento na carreira.

V - Principio da Flexibilidade das Carreiras: o plano de carreiras deve ser adaptavel as
necessidades e a dindmica do sistema de saide do municipio.

VI - Principio da Gestdo Participativa das Carreiras: garantia de participagédo dos
servidores na formulagdo e gestdo do plano de carreiras, por meio de mecanismos
legitimamente constituidos.

VIl - Principio da Carreira como Instrumento de Gest&o: o plano de carreiras deve ser
utilizado como ferramenta gerencial de politica de pessoal, integrado ao planejamento
organizacional.

VIl - Principio da Capacitagdo Permanente: assegurar a oferta continua de
oportunidades de capacitagdo e desenvolvimento profissional aos trabalhadores do sistema
de saiide do municipio.

IX - Principio da Avaliagdo de Desempenho: o processo de avaliagdo deve focar no
desenvolvimento profissional e institucional, promovendo melhorias constantes.

X - Principio do Compromisso Solidario: o plano de carreiras deve ser um
compromisso mutuo entre gestores e servidores, visando a qualidade dos servigos e ao
profissionalismo.

Xl - Principio da Humanizagdo no Atendimento: assegurar um atendimento digno e
respeitoso ao cidadéo, garantindo seus direitos e respeitando as diversidades.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°, Para efeito desta Lei considera-se:
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| - Servidoresdo Sistema de Saude de Nossa Senhora do Liviamento-MT: conjunto de
servidores ocupantes de cargos efetivos no servigo publico municipal, que desempenham
atividades de formulagéo, coordenagéo, organizacdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo das
agdes e servigos do sistema de saiude, conforme os perfis profissionais e ocupacionais
exigidos.

Il - Cargo Pablico — conjunto de atribuigdes e responsabilidades, criado por lei com
denominagd@o propria, nimero certo e retribuicdo correspondente previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo;

Il — Servidor Publico - pessoa fisica que, legalmente investida em cargo ou fungdo
publica, de provimento efetivo ou em comiss&o, presta servigco remunerado & Administragéo
Publica Municipal;

Il - Servidor Publico Efetivo ou de Carreira — pessoa legalmente investida em cargo
publico, por ingresso mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, submetida ao regime estatutario;

V - Carreira - Organizagdo de cargos publicos da mesma natureza, com o mesmo
conjunto de atribuigdes, e hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade
e complexidade a elas inerentes;

VI - Classe - E a divisdo basica da carreira que agrupa os cargos da mesma
denominagéo segundo o nivel de dificuldade, atribuigdes, complexidade e responsabilidade;
que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes
retribuigdes pecuniarias;

VIl - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIl - Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento e complexidade;

IX - Nivel - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X - Qualificagdo Profissional — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Xl - Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo @ em comiss&o,
fungdes, empregos permanentes, e distribuidos em carreiras, de cada érgéo ou entidade da
Administragdo Puablica Municipal;
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Xll - Lotagdo -~ quantitativos de cargos e empregos de carater permanente, que
integram o quadro de cada 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal;

Xl — Vencimento — é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
conforme classes e niveis, com valor fixado em lei, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices;

XIV. Salério Base: Valor da retribuicdo pecuniaria fixado em lei, correspondente a
classe e nivel em que o servidor efetivo estiver atualmente posicionado na carreira,
excluidas quaisquer vantagens adicionais.

XV. Vencimento Inicial: Valor previsto na tabela de vencimentos da carreira,
correspondente a Classe A, Nivel |, e atribuido ao servidor no momento de seu ingresso no
cargo publico.

XVI - Remunerago - é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei;

XVII - Intersticio — periodo estabelecido como minimo necessario para que o servidor
se habilite & nova promogao ou progressao.

XVIIl - Gratificagdo de Fungéo - é a vantagem acessoéria ao vencimento do servidor,
atribuida pelo exercicio de Cargo de Confianga.

XIX - Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir cumprimento
das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO E APERFEICOAMENTOPROFISSIONAL

Art. 7°.0 Plano Institucional de Desenvolvimento de Capacitagdo e Aperfeicoamento
do Servidor compreende o Programa de Qualificagdo Profissional e outros cursos
relacionados a programas de saude, incluindo iniciativas que oferecam suporte para o
desenvolvimento de teleassisténcia e teleducacéo.

Art. 8°. O Programa de Qualificagédo Profissional tem os seguintes objetivos:

| - Conscientizagéo dos servidores da saude, com foco em sua atuagéo no ambito da
fungdo social do SUS e no exercicio pleno de sua cidadania, visando proporcionar um
servigo de qualidade aos usuarios;

Il - Desenvolvimento integral do servidor como cidadéo e trabalhador;

Il - Otimizagéo da capacidade técnica dos servidores;
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IV - Capacitagdo, pés-graduagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos
nas areas correspondentes as respectivas carreiras;

V - Desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas
aplicadas as atividades finalisticas e instrumentais das politicas do Sistema de Salde
Pablica Municipal,

VI - Desenvolvimento de conhecimentos técnicos e habilidades em diregdo, chefia e
assessoramento, visando a formagao e consolidagdo de valores que promovam uma cultura
gerencial na Administragéo Publica Municipal.

Art. 9°. O Programa de Qualificacdo Profissional tem o processo de trabalho como
eixo definidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma equénime o
acesso dos servidores em Cursos de Educagdo Basica e Formagao Técnica.

§ 1° As qualificagbes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada a8 promogao na carreira,

§ 2°. Além dos cursos regulares, sero realizados outros eventos para aprimoramento
dos Profissionais da Saude visando & educagdo permanente em conformidade com o
planejamento estratégico institucional.

Art. 10. O Programa de Qualificag8o Profissional serd formulado pela Secretaria
Municipal de Saude de Nossa Senhora do Livramento, devendo conter os seguintes
objetivos:

| - Programacgao de caréter permanente e atualizada, visando acompanhar a evolugéo
do conhecimento e dos processos relacionados ao avango tecnolégico na area de saide;

Il - Universalidade no conteido técnico-cientifico e profissional da qualificagéo,
promovendo o desenvolvimento humano dos servidores do sistema de saude como agentes
de transformacgéo das praticas e modelos assistenciais;

Il - Ser um veiculo de sistematizagdo das agbes e servigos do sistema de salde,
conforme a politica de salde do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento;

IV - Ser um instrumento de integragdo entre os parceiros de gestdo do sistema de
saude nos &mbitos Federal, Estadual e Municipal;

V - Formagao de geréncias profissionalizadas para o sistema de saude;

VI - Identificag@o de valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuigdes necessarias ao aprimoramento do sistema de salde;

VII - Utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia para
viabilizar a qualificagdo dos profissionais do sistema de saide.
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§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo
Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua
aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programagdo anual do
Programa de Qualificagdo Profissional para o sistema de saude, com o0s seus
correspondentes conteidos de formagdo e respectivos custos para fins de apreciagdo e
aprovagéo do Prefeito Municipal.

§ 3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificag&o Profissional para o sistema
de saude devera disponibilizar, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as
infformagdes e conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de
Qualificagéo.

Art. 11. A Qualificagéo Profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor,
compreendera programas de formagao inicial, constituida de segmentos teéricos, préticos e
cursos regulares de aperfeicoamento e Pés-graduagdo, correspondentes a natureza e
exigéncias das respectivas carreiras.

Art. 12. A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de formas integradas ao Sistema de Carreira, tendo por objetivos:

| - na formagéo inicial, a prepara¢éo dos candidatos para o exercicio das atribuigdes
dos cargos iniciais de carreira, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas.

Il - nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdes, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a classe imediatamente
superior.

lll - nos cursos de natureza gerencial a habilitagdo para o exercicio das fungdes de
diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia.

IV - nos outros cursos regulares, o cumprimento dos requisitos legais exigieis ndo
referidos nos incisos anteriores.

Art. 13. Nao sera objeto de avaliagdo o periodo em que a Secretaria Municipal de
Saude deixar de oferecer aos servidores a Qualificagdo Profissional.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 14.0 quadro de pessoal abordado nesta Lei Complementar é composto
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, aprovados em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos. Os cargos de provimento em comissdo
sao regulamentados por lei especifica.

§1°. Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude os
profissionais contratados temporariamente.

§2°. Os cargos e suas caracteristicas, constam nos Anexos | e |l desta Lei
Complementar.

§3°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais da Salude serdo
organizados em grupos ocupacionais, referéncias, niveis salariais, padrdo funcional e
demais elementos necessarios ao detalhamento do plano e serdo ordenados conforme a
escolaridade, o tempo de servigo e a qualificagdo profissional exigidas, mantendo correlagéo
com as finalidades dos 6rgéos a que devem atender e observardo notadamente a:

|. Vinculagdo & natureza das atividlades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio de Nossa Senhora do Livramento, respeitada a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo vinculada diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e a correspondente qualificagdo do servidor,

Il - Sistema de formagéo de recursos humanos e institucionalizagdo de Programas de
capacitagdo permanente do quadro de pessoal do sistema de saide do municipio, mediante
integragdo operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

lll - Valorizag&o do tempo integral e da dedicagédo exclusiva ao servigo;

IV - Adequagéo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos
da populagédo que requeiram atengéo especial;

V - A rede de servigos publicos de saude constituira campo de aplicagéo para o ensino
e pesquisa em saude;

VI - Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagéo
continuada, formagédo de especialistas e treinamento em servigo;

VIl - Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de
caréter especial;

VIII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;
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IX - Adog2o de sistema de movimentagdo funcional na carmeira, moldado no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Salde, na motivagdo e na Valorizagdo dos Profissionais da Saude do
Municipio de Nossa Senhora do Liviamento-MT;

X - Garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretania Municipal de Saude;

Xl - Garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de expressdo de
suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico- ideoldgicas;

XlI - Garantia de condigdes adequadas de trabalho.

XlIl - Garantia da ndo criagéo dos direitos e deveres éticos, morais e constitucionais no
exercicio da profisséo.

CAPITULON
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 15.A Carreira dos Profissionais da Saude é constituida pelos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| =Grupo de Profissionais de Nivel Superior da Saude - PNS;
Il = Grupo de Apoio Técnico e Administrativo em Saude - ATAS; e
Ill = Grupo de Apoio Operacional em Salde —- AOS.

Art. 16. As atribuigdes de cada um dos Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Salude serdo organizadas quanto a natureza das atribuigdes,
areas de conhecimento e qualificagdes basicas, assim descritas:

| - Grupo de Profissionais de Nivel Superior da Saide —~ PNS: Engloba os cargos que
exigem formag&o de nivel superior com registro em conselho de classe.

Il - Grupo de Apoio Técnico e Administrativo em Salide — ATAS: Abrange os cargos
de nivel técnico e médio com ou sem formagdo especifica na area da saude.

Il - Grupo de Apoio Operacional em Saide — AOS: Compreende os cargos de nivel
fundamental ou médio voltados ao apoio operacional.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA
CARREIRA E AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES

SEGAOI
EVOLUGAO FUNCIONAL
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Art. 17.A qualficagdo profissional consiste no esforgo pessoal dos servidores
abrangidos por esta lei para alcangar maiores niveis de educagdo formal, visando ao seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico. Para estimular esse
crescimento, sera concedido o incentivo a titulagao.

§ 1° A evolugdo na carreira dos servidores titulares do cargo de provimento efetivo do
sistema de sa(de do municipioque estejam estabilizados, dar-se-4 em duas modalidades:

| - Promogao Horizontal: Concedida por nova titulagdo ou qualificagdo profissional com
elevagao para a classe imediatamente superior dentro da mesma carreira;

Il - Progressdo Vertical: Concedida com base em critérios de tempo de servigo e
avaliagéo de desempenho, com a elevagéo do servidor para o nivel imediatamente superior
na mesma classe.

§ 2° Os processos de evolugdo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos regulares
de 3 (trés) anos, beneficiando os servidores do sistema de saude do municipio habilitados
na forma desta Lei, regulamentada através de Ato Normativo emitido pelo chefe do Poder
Executivo ou autoridade designada para tal competéncia.

§3° Os processos de evolugdo funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares de
3 (trés) anos, beneficiando os servidores do sistema de saiude do municipio habilitados na
forma desta Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 4° O ingresso do servidor ocorrerd na classe e no nivel inicial da carreira para a qual
fol nomeado, respeitando os critérios estabelecidos para a promogdo e progresséo
funcional. Para efeito de evolugéo na carreira, serd observado o tempo de permanéncia
exigido nos paragrafos anteriores.

§ 5° O valor decorrente da ascenséo funcional, correspondente ao aumento salarial,
somente sera concedido ao servidor quando este estiver em efetivo exercicio do cargo, ndo
sendo aplicavel durante o periodo de vacancia.

§6° Somente podera concorrer & ascensao funcional de que trata o presente artigo o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem
exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a Estrutura
Administrativa da Secretaria de Salude do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento— MT,

§7° Aos servidores designados para cargo em comissdo ou fungdo gratificada
somente serd assegurado o direito a evolugdo funcional quando as atribuigbes
desempenhadas forem compativeis ou semelhantes de forma inequivoca as do cargo de
origem, garantindo-se a continuidade no exercicio das fungdes tipicas do cargo efetivo. Em
caso de afastamento das atribuigdes do cargo de origem, o direito a evolugdo funcional sera
suspenso durante o periodo de designacéo.

SEGAOII
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DA PROMOGAO HORIZONTAL DE CLASSES

Art. 18 A promog2o horizontal da carreira dos servidores da saude do Municipio sera
estruturada em série de classes que compdem as carreiras dos Grupos Ocupacionais, em
linha horizontal de acesso, conforme os niveis de habilitagdo, qualificagcdo e perfil
profissional, identificadas por letras mailusculas e descritas abaixo.

| = a carreira do Grupo de Apoio Operacional em Saude - AOS, é estruturada nas
seguintes classes de acesso:

a) Classe A: Ensino Fundamental Completo.

b) Classe B. Exige o requisto da classe anterior, acrescido de cursos de
aperfeicoamento em é4rea da saude e correlata ao cargo que, somados, totalizem no minimo
160 (cento esessenta) horas.

c) Classe C: Curso Técnico (equivalente ao ensino médio profissionalizante) ou Ensino
Médio regular concluido.

d) Classe D: Ensino Supenor completo (tecndlogo, licenciatura ou bacharelado), em
érea da saude e correlata ao cargo

Il - a carreira do Grupo de Apoio Técnico e Administrativo em Saude — ATAS é
estruturada nas seguintes classes de acesso:

a) Classe A: Ensino médio completo (requisito de ingresso).

b) Classe B: Requisito da classe anterior, acrescido de cursos de aperfeicoamentos na
érea da saude e de atuagdo do cargo que, somados, totalizem no minimo 180 (cento e
oitenta) horas.

¢) Classe C: Ensino Superior completo (Tecnélogo, Licenciatura ou Bacharelado), na
érea da salde e de atuagéo do cargo.

d) Classe D: Pés-graduagdo Lato Sensu (especializagdo minima de 360h) ou Stricto
Sensu (mestrado ou doutorado) na area da salde e de atuagao do cargo.

Il - a carreira do Grupo de Profissionais de Nivel Superior da Saide — PNS é
estruturada nas seguintes classes de acesso:

a) Classe A: Curso Superior completo (requisito de ingresso).

b) Classe B: Requisitos da classe anterior acrescido de curso de Especializagéo lato
sensu (pés-graduagdo minima de 360h) em area compativel com o cargo.
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c) Classe C: Requisitos da classe anterior acrescido de duas pés-graduagdes latu
sensu (350 horas cada) ou um mestrado na area de atuagao.

d) Classe D: Requisitos da classe anterior acrescido de trés pés-graduagdes latu
sensu (360 horas cada) ou um doutorado na érea de atuagao.

Art. 19.0 avango de classe nos termos do artigo anterior observara o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos.

§ 1° A promogao de classe devera ser requerida pelo servidor mediante processo
administrativo, iniciado por ato voluntario, observado o cumprimento dos critérios previstos
nesta lei.

§ 2° As titulagbes e certfficagbes apresentadas serdo analisadas e aprovadas por
comissdo especial de avaliago e, quando deferidas, produzirdo efeitos financeiros a partir

do primeiro més subsequente a homologagao da promogéo.

§ 3° Os cursos de capacitagdes bem como as titulagdes utilizadas para promogédo
deverdo atender aos seguintes critérios:

| - Carga horéaria minima de 8 (oito) horas;
Il - Serem realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos antes do requerimento,

Il - Estarem relacionados & érea de atuagdo do servidor, ou serem correlatos as
atividades da Administrag&o Publica Municipal,

IV - Cursos em plataformas web disponibilizados por 6rgdos publicos, como Ministério
da Fazenda, TCU, CGU ou similares, terdo limite de contagem acumulada de 150 (cento e
cinquenta) horas;

V - Titulagdes de pds-graduagdo "Lato Sensu” ou "Stricto Sensu" deverdo ser
compativeis com o perfil do cargo ou area de atuagéo do agente administrativo;

VI - Certificados de cursos e titulos deverdo ser reconhecidos oficialmente pelo 6rgéo
competente e obtidos apés o ingresso no cargo.

§ 4° A carga horana de cursos e certificagdes utilizadas para promogdo ndo sera
reaproveitada para novas promogdes horizontais.

§ 5° A avaliagdo e validagdo das titulagdes e certificagdes serdo realizadas por uma
comissao designada por ato normativo do Prefeito Municipal.

§ 6° As promogdes deverdo respeitar a sequéncia escalonada de classes, sendo
vedado o avango de mais de uma classe por vez.
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§ 7° Cada titulo de pés-graduagdo apresentado para fins de elevagdo para
determinada classe somente podera ser utilizado uma unica vez, sendo vedada sua

reapresentagdo para promogdes posteriores.

§ 8° Nos casos em que forem exigidas duas ou trés pés-graduagdes lato sensu, estas
deverdo ser distintas entre si e cumulativas, devendo o servidor comprovar, no ato do
requerimento de promogao, a posse simultdnea das titulagdes exigidas, ndo sendo admitida
a substituicdo ou reaproveitamento de curso ja utilizado para elevagéo anterior.

§ 9° O mestrado ou doutorado podera ser utilizado uma unica vez para efeito de
enquadramento, néo sendo acumulavel com as titulagdes lato sensu utilizadas em classes
anteriores.

SECAO N
DA PROGRESSAO VERTICAL DE NIVEL

Art. 20 A progressado vertical consiste na elevagdo do servidor de um nivel para o
subsequente dentro da mesma classe e cargo, como forma de valorizagdo do tempo de
efetivo exercicio na Administragdo Publica. Sua concessdo estd condicionada ao
cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei, incluindo a avaliagdo de desempenho,
que verifica a eficiéncia, produtividade e comprometimento do servidor no exercicio de suas

funcgdes.

Paréagrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Piblica para fins de
progressdo vertical sera computado a partir do ingresso do servidor no Servigo Publico
Municipal.

Art. 21 Os servidores publicos, ocupantes das Carreiras estabelecidas por esta Lei,
terdo direito a progressao funcional de um nivel para o outro subsequente da mesma classe,
aprovado em processo continuo de avaliagdo de desempenho e atualizagéo, observando o
intervalo de 03 (trés) anos de um nivel para outro.

§ 1° - Caso nao seja realizada a avaliagdo de desempenho, a progresséo vertical dar-
se-a automaticamente.

§ 2° - Demais critérios para a progressdo funcional de que trata este artigo poderao
ser regulamentados por ato especifico emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio, para fins de
progressédo funcional, os afastamentos e licengas que, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, ndo sejam computados como efetivo exercicio.

SEGAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
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Art. 23. O Prefeito Municipal instituird, por Portaria, Comissdo Especial composta por

03 (trés) agentes publicos do Municipio, sendo pelo menos 02 (dois) servidores ocupantes
de cargo efetivo, para realizar os procedimentos relacionados a concessé@o de promogées,
progressdes funcionais e avaliagdo de estagio probatério, podendo, a seu critério, instituir
comiss&o unica ou comissdes especificas para cada finalidade.

Paragrafo Unico. As demais normas sobre o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores efetivos, seus critérios, instrumentos e composigédo detalhada das comissdes
serdo estabelecidas em regulamento préprio, por meio de ato emitido pelo Prefeito
Municipal.

SEGAOV
DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS DE MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR NA
CARREIRA

Art. 24. O direito a evolugdo na carreira dos servidores do sistema de saude do
municipio sera suspenso ou interrompido nas seguintes situagdes, conforme o intersticio
previsto para cada modalidade de ascensao funcional:

§ 1° Causas de suspensao, sem perda da contagem do tempo anterior:

| - Cedéncia ou atuagéo em Convénio fora da estrutura administrativa direta ou indireta
do Poder Executivo do municipio de Nossa Senhora do Liviamento;

Il - Licenga de saide por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo,
retomando-se a contagem do prazo para a evolugéo a partir do primeiro dia efetivamente
trabalhado apés o término da licenga;

Ill - Licenga para acompanhamento de familiar doente por mais de 90 (noventa) dias,
retomando-se a contagem do prazo para a evolugéo a partir do primeiro dia efetivamente
trabalhado apés o término da licenga;

IV - Readaptagéo funcional, com perda do direito a evolugdo enquanto perdurar a
causa, conforme o § 5° deste artigo;

V - Afastamento para qualificagdo ou capacitagdo profissional que requeira o
afastamento do servidor do exercicio das atribuigdes do cargo por mais de 90 dias.

§ 2° Causas de interrupgdo, com perda da contagem do tempo anterior:

| - Faltas n&o justificadas por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nédo, dentro de
um periodo de 1 (um) ano, com reinicio da contagem a partir do primeiro dia efetivamente
trabalhado apés a ultima falta;

Il - Pena disciplinar de suspensao, reiniciando a contagem do prazo para a evolugédo a
partir do primeiro dia efetivamente trabalhado apés o término da suspenséo;
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Il - Licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a);

§ 3° A readaptagdo funcional ocorre quando ha mudanga de fungéo devido a
incapacidade do servidor para o exercicio de suas atribuigdes originais, resultando em
atividades compativeis com sua condi¢éo de saude, sem a transposigéo de cargo, conforme
definido pela inspegéo médica.

§ 4°A suspenséao prevista no inciso IV do § 1° ndo se aplica nos seguintes casos:
| - Transferéncia de unidade ou érgdo por necessidade do Poder Publico;
Il - Transferéncia interna entre areas ou setores por necessidade do Poder Publico.

§ 5° No caso de readaptagéo por inspegdo médica, a progressédo vertical sera mantida,
mas a promogao horizontal serd suspensa enquanto o servidor estiver afastado das
atribuigdes do cargo de origem.

§ 6° Para fins de promogao horizontal ou progresséo vertical, ndo se considera como
readaptagdo a designagdo para cargo em comissao ou fungéo de confianga, conforme o § 7°
do art. 17 desta Lei, hipéteses em que os avangos funcionais serdo calculados com base no
vencimento do cargo efetivo, excluidos os valores referentes a comissao ou gratificagéo.

§ 7° A readaptag&o funcional ndo se confunde com o desvio de fungdo, que é vedado
por lei. O desvio de fungdo caracteriza-se pela transposigdo ou o exercicio indevido de
atribuigbes de um cargo diverso daquele para o qual o servidor foi investido, infringindo os
principios da legalidade e eficiéncia da Administragéo Publica.

§ 8° Nas hipbteses de suspenséo previstas no § 1° deste artigo, a contagem do tempo
para ascensao funcional sera retomada quando cessar a causa da suspenséo.

§ 9° Nas hipéteses de interrupgdo previstas no § 2° deste artigo, nova contagem de
tempo sera iniciada a partir do retorno do servidor ao trabalho, observando-se o intersticio
minimo para a ascenséo funcional.

§ 10 Servidores que tenham o processo de progressdo ou promog¢édo indeferido
poderdo ser beneficiados apés o periodo de 03 (trés anos)em cada modalidade de
evolugdo, com inicio de novo periodo aquisitivo.

§ 11 O indeferimento do pedido sera previamente comunicado ao servidor, que
podera, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar complementagcdo documental, corregdo das
pendéncias ou pedido fundamentado de reconsideragdo, mantendo-se suspensos os efeitos
do indeferimento até a analise final pela autoridade competente.
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§ 12 Decorrido o prazo previsto paragrafo anterior sem manifestagdo do servidor, ou
mantido o indeferimento apds a andlise da reconsideragdo, iniciar-se-4 automaticamente
novo periodo aquisitivo, conforme os prazos previstos no § 10 deste artigo.

§ 13 Para os fins de progresséo vertical e promogéo horizontal, sera computado todo o
tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio.

SECAO VI
DOS LIMITES ORGAMENTARIOS PARA CONCESSAO DE INCENTIVOS

Art. 25. A concesséo das elevagdes funcionais, seja por titulagao ou tempo de servigo,
dependera da disponibilidade orgamentaria, respeitando o limite prudencial de gastos com
pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e no orgamento do Municipio.

Art. 26. As elevagdes obedecerdo aos seguintes critérios de prioridade em caso de
limitagées orgamentarias:

| - Maior tempo de efetivo exercicio no Municipio;
Il - Maior idade do servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites de no minimo 06 (seis)
horas e maximo de 08 (oito) horas diérias.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude devera observar e respeitar as disposi¢cdes
estabelecidas para a jornada de trabalho previstas na Lei Complementar que institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento-
MT.

CAPITULOV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 29. A administragdo publica municipal, para atender situagdes temporarias de
excepcional interesse publico, conforme disposto na Constituicdo Federal, podera celebrar
contratos temporarios, desde que devidamente justificados e fundamentados pela
necessidade urgente e transitéria do Poder Publico Municipal.

Art. 30. Consideram-se situagbes de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contratagdo temporaria:
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| - Atender situagdes de calamidade publica ou desastre natural, que exijam resposta

imediata;

Il - Combater surtos, epidemias ou pandemias;

Il - Atender outras situagdes emergenciais que sejam definidas por lei especifica;

IV - Executar programas ou agdes governamentais de carater temporario, instituidos
por lei especifica;

V - Substituir ou preencher temporariamente vagas de servidores efetivos afastados
por motivo de licenga, férias ou outros afastamentos previstos em lei.

Paragrafo unico. As contratagdes temporarias deverdo observar os principios da
impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art.
37, caput, da Constituicdo Federal, e somente poderdo ser realizadas nos limites e
condigdes estabelecidos pela legislagédo vigente.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DO PLANO DE RETRIBUIGAO E GRATIFICAGOES

CAPITULO|
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 31. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas carreiras
€ nos novos cargos criados obedecera as nomas estabelecidas nesta Lei e aos atos
normativos emitidos pelo Executivo Municipal.

Art. 32.0 chefe do Poder Executivo emitira, através de decreto, as nomas
complementares de enquadramento no novo plano de cargos, carreiras e remuneragdes dos
servidores do sistema de saide deNossa Senhora do Livcamento-MT, instituido por esta Lei.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de
Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Saude seréo os 6rgéos responsaveis pelo
enquadramento dos servidores nos cargos e atribuigcdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para o enquadramento sera considerado:

| = Cargo atual do servidor;

Il - Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

Il - O tempo de efetivo exercicio no Municipio de Nossa Senhora do Livramento;

IV - A remuneragéo atual do servidor;

§ 2°Todos os servidores do Sistema de Salide de Nossa Senhora do Liviamento - MT
serdo inicialmente enquadrados na Classe A, como primeiro passo para o enquadramento
definitivo, conforme o disposto nesta Lei.
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§ 3° O enquadramento no nivel sera determinado pelo tempo de servigo efetivamente

prestado ao municipio até a data de publicagdo desta Lei, seguindo os critérios de avaliagédo
estabelecidos por esta Lei Complementar e seus regulamentos.

§ 4° O processo de enquadramento definitivo devera ser concluido no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias apds a publicagao desta Lei.

Art. 34.Para a realizagdo do enquadramento definitivo dos servidores do Sistema de
Salde de Nossa Senhora do Liviamento - MT, sera necessario calcular o Vencimento Base,
conforme os seguintes critérios:

| - Identificar o vencimento base atual do servidor;

Il - Identificar o tempo de servigo do servidor, descontando as licengas que interrompe
o computo;

Il - Aplicar os pardmetros estabelecidos nesta Lei Complementar e seus
regulamentos, considerando o tempo de servigo, as qualificagdes e titulagées obtidas, para
definir o enquadramento definitivo.

§ 1°Apos o calculo do Vencimento Base, o servidor sera enquadrado na nova tabela
correspondente ao seu cargo, em uma referéncia cujo valor seja exatamente igual ao
Vencimento Base apurado ou, na falta desta, devera identificar o nivel correspondente
exatamente ao tempo de servigo do servidor.

§ 2° Na hipétese de constatagéo de redugéo nominal do vencimento base decorrente
da aplicagdo do enquadramento previsto neste artigo, a diferen¢a sera apurada e destacada
do vencimento base e sera paga na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
-~ VPNI.

§ 3° A vantagem pessoal nominalmente identificada -VPNI de que trata o paragrafo
anterior sera absorvida na ocasido de concessdes de promogdes e progressdes na carreira,
bem como reajustes remuneratérios com natureza de aumento especificoe real de
vencimentos, para assegurar a irredutibilidade salarial do servidor.

§ 4° Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI incide somente o
reajuste decorrente de Revisdo Geral Anual concedido aos demais servidores na mesma
data que houver a referida atualizago.

Art. 35. Para fins de enquadramento, sera considerado o vencimento base atual dos
servidores, incluindo as progressdes adquiridas sob a legislagdo anterior, calculadas
proporcionalmente até a data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 36. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem, para
cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo para o qual
foi provido ou reclassificado no Servigo Pablico Municipal.
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Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento dos atuais servidores de provimento
efetivo, o posicionamento de que trata o presente artigo considerara o tempo de servico em
que exerceram fungbes gratificadas e cargos comissionados, bem como a movimentagéo
por remogdes pertencentes a estrutura administrativa da Administragdo Municipal.

Art. 37. Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Salide até a data da publicagdo desta Lei tém direito, conforme regulamento, ao
enquadramento nas novas classes e niveis, utilizando-se dos titulos e certificagées obtidos

antes da vigéncia desta Lei, desde que:

| — Os titulos ou certificagées tenham sido obtidos apés a posse na Administragdo
Municipal;

Il — Seja respeitado o intersticio de tempo exigido para a classe pleiteada;
lll — Sejam cumpridos os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Nos casos que trata o caput deste artigo, apenas o titulo ou qualificagdo mais
vantajoso para o servidor sera considerado para efeito de enquadramento.

§ 2° Os certificados, titulos ou qualificagdes nédo utilizados no enquadramento inicial
poderao ser apresentados para futuras promogdes horizontais, desde que:

| — os cursos de capacitagdes ou qualificagéestenham sido concluidos no periodo de
até cinco anos anteriores ao requerimento para nova promogao;

Il - Tenham sido obtidos apés a posse na Administragéo Municipal,
Ill - Seja respeitado o intersticio minimo de permanéncia na classe atual.

§ 3° Para os servidores que ingressarem no quadro de pessoal da Administragcdo
Municipal apés a data de publicagdo desta Lei, as promogdes e progressdes seguirdo as
normas estabelecidas nesta Lei, sendo exigidos os requisitos de escolaridade, titulagdo e
tempo de servigo definidos para cada classe e nivel.

Art. 38. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso dirigido ao responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragéo do ato.

§ 2°. Havendo recurso, caber&o novos estudos e a avaliagédo do histérico-funcional do
servidor.
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§ 3°. Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos encaminhara ao Secretario Municipal de Sadide, para julgamento em segunda
instancia.

§ 4°. Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§ 5°. Da deciséo final da segunda instancia, ndo cabera recurso.

§ 6°. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor, esta
seréa realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor
teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

§ 7° O prazo para impugnar administrativamente ou judicialmente o ato de
enquadramento do servidor é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagéo do
referido ato.

CAPITULO NI
DO PLANO DE RETRIBUIGAO

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencimento-Base a retribui¢do devida
ao servidor do sistema de salde pela efetiva prestagéo de seus servigos.

Art. 40. Os vencimentos-base das classes das carreiras serdo escalonados em
referéncias designadas por remuneragdo cardinal crescente, constituindo as faixas de
vencimentos.

Art. 41. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos da Secretaria
Municipal de Saude constam da Tabela de Salarios do Anexo V, que se desdobra em
tabelas de acordo com o grupo ocupacional.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comiss&o podera optar:
| - pelo subsidio integral do cargo em comiss&o; ou

Il - pelo percentual de comissionamento, calculado sobre o valor exclusivamente do
cargo comissionado, acrescido ao seu salario base mensal atual.

§ 2° O valor do subsidio dos cargos em comissdo bem como os percentuais de
comissionamento serdo aqueles previstos na Lei da Estrutura Administrativa que contempla
todos os cargos em comissao.

§3° O paragrafo anterior ndo se aplica ao cargo politico de Secretario Municipal de
Saude.
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§ 4°0 Reajuste Geral Anual (RGA) dos servidores da Secretaria Municipal de Saude

de Nossa Senhora do Liviamento-MT sera concedido anualmente por meio de lei especifica,
que regulamentara o indice e os percentuais de reviséo salarial.

§ 5° Nenhum Profissional da estrutura Administrativa do Municipio de Nossa Senhora
do Livramento-MT, podera receber vencimento inferior a 01 (um) Salario-Minimo Oficial,
considerando a carga horaria.

CAPITULO NI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 42.0s adicionais e gratificagdes devidos aos servidores do sistema de salide de
Nossa Senhora do Livramento sdo aqueles previstos nesta lei e serdo concedidos de acordo
com o interesse da administragdo ao trabalhador que esteja em condigdes especiais
definidas na legislac@o especifica.

Art. 43. A concessao de gratificagdes, adicionais salariais e verbas indenizatérias aos
servidores da Secretaria Municipal de Salude sera realizada nas seguintes condigdes:

| - para servidores que atuam em regime de plantdo presencial, cujas atribuigcdes, pela
sua natureza essencial, exigem convocagdo para trabalhos extras a fim de assegurar o
funcionamento ininterrupto e diuturno dos servigos, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

Il - servidores que atuam em regime de plantdo de sobreaviso, cuja as atribuigdes,
pela sua natureza essencial, deverao estar disponiveis para pronto atendimento, conforme
as necessidades essenciais do servico e de acordo com a escala elaborada pelo
responsavel do setor e aprovada pela autoridade competente.

Il diarias para deslocamento com pacientes.

§ 1°As condigdes, limites e valores das gratificagdes previstas nos incisos | a lll seréo
estabelecidos em ato especifico do Poder Executivo.

§ 2° As gratificagdes previstas nos incisos | e |l deste artigo possuem natureza
remuneratéria e, portanto, incorporam-se ao salério dos servidores ocupantes dos cargos
mencionados.

Art. 44 Aos servidores ocupantes de cargos das carreiras de que trata esta Lei, que
estejam em efetivo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, serd assegurado o
pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, conforme o grau de
exposicédo a que estejam submetidos, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento.
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Art. 45. Nos termos do art. 16 da Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, e
em cumprimento & decisdo liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal na medida
cautelar da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n® 151/2011, fica
assegurado aos profissionais das técnicas radiolégicas, incluidos o Tecnélogo e o Técnico
em Radiologia, o direito a percep¢do de adicional de insalubridade correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre dois salarios-minimos vigentes.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. Para efeitos de comprovagao da conclusdo do curso de ensino Fundamental e
médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art.47. Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pés-graduagdo, sera
considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Art.48. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedi¢éo ou
registro, sera aceitaadeclaracéo de concluséo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. Aos profissionais que pertencem ao quadro geral do municipio e estéo lotados
ou em exercicio na Secretaria Municipal de Salude, podera ocorrer relotagédo ou remogéo,
visando atender o interesse do servigo publico.

Paragrafo Unico. No caso de relotagdo, proceder-se-4 automaticamente o
enquadramento na lei complementar que dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdes do respectivo quadro de profissionais.

Art. 50. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem Remuneragéo,
legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo.

Art. 51. As vagas do quadro de cargos da Saide Municipal serdo criadas mediante
Lei, conforme a demanda e necessidades vigentes e relacionadas no edital do concurso.

Art. 52. O quadro pemanente dos servidores da Saude Municipal Efetivos do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento sera estruturado em conformidade com as
disposigdes desta Lei.
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Art. 53.As disposigdes, direitos e vantagens desta Lei aplicam-se integralmente aos
servidores efetivos do quadro permanente.

Paragrafo Unico. Aos contratados temporariamente, aplica-se um regime
diferenciado, conforme legislacdo especifica, observando-se, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e as demais normas regulamentadoras.

Art. 54. A revisdo da presente lei ocorrera de acordo com a necessidade e alteragdo
das demandas do sistema de saide do municipio.

Art. 55. Os servidores publicos titulares das vagas dos cargos extintos, nos termos do
anexo lll desta lei, ficardo em disponibilidade sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
até o seu aproveitamento, conforme estatuto dos servidores publicos, em novo cargo com
atribuigées e remuneragdo compativel com o cargo extinto.

Art. 56. As disposigdes desta Lei vinculam-se integralmente ao Regime Juridico Unico
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento - MT.

Art. 57.0 Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés a publicagéo
desta Lei, procedera as regulamentacdes necessarias a sua eficacia.

Art. 58. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos a seguir
relacionados:

Anexo | — Estrutura dos cargos Efetivos e Perfil Ocupacional;

Anexo |l - Do quadro Suplementar dos cargos em extingao,

Anexo |l -Quadro dos cargos extintos;

Anexo |V - Percentuais de Progressao Vertical e Promogao Horizontal,

Anexo V — Tabelas de vencimentos Base e Progressdo das carreiras dos cargos
efetivos;

Anexo VI —Lotacionograma Geral dos Cargos;

Anexo VIl - Atribuigdes dos cargos.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando em especial a
Lei Complementar n® 006/2004, 0007/2004 e as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de outubro de 2026.

THIAGO GONGCALO L. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E PERFIL OCUPACIONAL

mfp':g:m' Sigla Cargo Escolaridade r::zr & Salério Inicial | Vagas
Assistente Social Si?e'ggr 30 horas 3.750,00 2
Bioquimico sir:::g ! 40 horas 5.000,00 1
Enfermeiro SEU;‘:::; " 40 horas 5.000,00 6
Farmacéutico SE’;ﬂ'r}g 2 40 horas 5.000,00 2
Fisioterapeuta si’;‘gg . 30 horas 3.750,00 2
Ppﬁssionai; de . g Ensino
Nivel Superior da PNS | Médico Clinico Geral Superior 40 horas 5.000,00 4
Saude .
Psicdlogo SEur:e'pig E 40 horas 5.000,00 2
Nutricionista g:;:::r 40 horas 5.000,00 1
Odontélogo SE:::::'_ 40 horas 5.000,00 3
Educador Fisico SE::::; 40 horas 5.000,00 2
Analista Administrativo Ensino
da Saude Superior 40 horas 4.000,99 2
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 40 horas 2.500,00 2
Auxiliar Consultério . :
— Odontolégico Ensino Médio 40 horas 2.500,00 2
10 1ecnico e Auxiliar Técnico em ; ;
Administrativo em | ATAS | aboratério Ensino Médio 40 horas 2.500,00 2
Saude Técnico de . 2
Enfermagem Ensino Médio 40 horas 2.500,00 35
Agente Administrativo ; :
da Saude Ensino Médio 40 horas 2.500,00 3
Apoio Operacional ; ; Ensino
e:'no'sm :: AOS | Motorista da Saude Findamsrtal 40 horas 2.100,00 10
ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINGAO
Gru Carga
Ocupacional | 5108 Cargo Escolaridade | *20% | Saldrio Inicial | Vagas
Bioquimica Si’;ﬂ:g . 30 horas 3.750,00 1
Profissionais de Enfermeiro sEu';i:g . 30 horas 3.750,00 4
Nuv'el Superiorda |PNS - Eraho
Saude Farmacéutico Superior 30 horas 3.750,00 1
Psicélogo si’::ggr 30 horas 3.750,00 2
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS
Cargo
Médico Clinico
Geral
Agente de Salde
Ambiental
ANEXO IV
DOS PERCENTUAIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
"':';‘::;:& s::'i:)” Coeficiente (%)
1 1
2 1,06
3 1,12
4 1,18
5 1,24
6 1,3
7 1,36
8 1,42
9 1,48
10 1,54
11 16
12 1,66
Promogdo Horizontal Parcaskite
(Classes)
Classe A 1
Classe B 1,2
Classe C 13
Classe D 14
ANEXOV

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS 40 HORAS: BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, EDUCADOR FISICO
Padrio
1 1,3 14
Classe/Nivel Periodo Coef. | Inicial A ! :
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 5.000,00 6.000,00 | 6.50000 | 7.000,00
3,1 Anos a 6 Anos 1,06 | 5300,00 6.360,00 | 6.890,00 7.420,00
6,1 Anos a 9 Anos 112 | 5600,00 6.720,00 | 7.280.00 | 7.840,00
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4 9,1 Anos a 12 Anos 1,18 | 5.900,00 7.080,00 | 7.67000 | 8260,00
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 6.200,00 7.440,00 | 806000 | 8680,00
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 6.500,00 7.800,00 | 8.450,00 9.100,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 1,36 | 6.800,00 8.160,00 | 8.840,00 | 9.520,00
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 7.100,00 852000 | 923000 | 9.940,00
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 7.400,00 8.880,00 | 9.620,00 | 10.360,00
10 27,1 Anos a 30 Anos 1,54 | 7700,00 9.240,00 | 10.010,00 | 10.780,00
1" 30,1 Anos a 33 Anos 18 | 8.000,00 9.600,00 | 10.400,00 | 11.200,00
12 33,1 Anos a 36 Anos 1,66 | 8300,00 9.960,00 | 10.790,00 | 11.620,00

CARGOS 30 HORAS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTAE PSICOLOGO
Classe/Nivel Periodo Coef. :'ﬁ'o - " i
A B c D

1 0 Anos a 3 Anos 1 | 3.750,00 4.500,00 | 4.875,00 5.250,00

2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 397500 477000 | 516750 | 5565.00

3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 4200,00 5.040,00 | 546000 | 588000

4 9.1 Anos a 12 Anos 118 | 442500 531000 | 575250 | 6.19500

5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 465000 558000 | 604500 | 651000

6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 487500 585000 | 633750 | 682500

7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 5.100,00 6.120,00 | 6.630,00 7.140,00

8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 532500 6.390,00 | 692250 | 7.455,00

9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 555000 6.660,00 | 7.215,00 7.770,00

10 27,1 Anos a 30 Anos 1584 | 577500 6.930,00 | 7.507,50 | 8.085,00

1" 30,1 Anos a 33 Anos 18 | 6.000,00 7.200,00 | 7.800,00 8.400,00

12 33,1 Anos a 36 Anos 186 | 622500 | 747000 | 809250 | 871500

ANALISTA ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Classe/Nivel Periodo Coef. l::::r » s oz
A B c D

1 0 Anos a 3 Anos 1 | 4.000,00 4.800,00 | 620000 | 6.600,00

2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 424000 | 508800 | 551200 | 593600

3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 4480,00 5.376,00 | 582400 | 6.272,00

4 9,1 Anos a 12 Anos 118 | 472000 566400 | 613600 | 6.608,00

5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 4.960,00 595200 | 644800 | 6.944,00

6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 5.200,00 6.240,00 | 6.760,00 7.280,00

7 18,1 Anos a 21 Anos 1,36 | 5.440,00 6.528,00 | 7.07200 | 7.616,00

s 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 5680,00 6.816,00 | 7.38400 | 7.952,00

9 24.1 Anos a 27 Anos 148 | 5920,00 7.104,00 | 7.696,00 8.288,00

10 27.1 Anos a 30 Anos 1,54 | 6.160,00 7.392,00 | 800800 | 8.624,00

1" 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 6.400,00 7.680,00 | 8.320,00 8.960,00

12 33,1 Anos a 36 Anos 1,66 | 6.640,00 7.968,00 | 8632,00 | 9.296,00
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AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSU ODONTOLOGICO, AUXILIAR TECNICO EM
LABORATORIO, TECNICO DE ENFERMAGEM E AGENTE ADMINITRATIVO DA SAUDE
Classe/Nivel Periodo Coef. 7::'5: s 1 o
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 2.500,00 3.000,00 | 3.250,00 3.500,00
2 3.1 Anos a 6 Anos 108 | 2650,00 3.180,00 | 3.44500 | 3.710,00
3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 2.800,00 3.360,00 | 3.640,00 3.920,00
4 9,1 Anos a 12 Anos 1,18 | 2 950,00 3.540,00 | 3.83500 | 4.130,00
5 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 3.100,00 3.72000 | 4.03000 | 4.340,00
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 325000 3.900,00 | 422500 | 4.550,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 340000 408000 | 442000 | 4.760,00
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 355000 426000 | 461500 | 4.970,00
9 24,1 Anos a 27 Anos 148 | 3700,00 4.440,00 | 4.810,00 5.180,00
10 27,1 Anos a 30 Anos 1.54 | 385000 | 462000 | 500500 | 5.390,00
" 30,1 Anos a 33 Anos 1.6 | 400000 | 480000 | 520000 | 560000
b 33,1 Anos a 36 Anos 166 | 415000 | 498000 | 539500 | 581000
MOTORISTA DA SAUDE
Classe/Nivel Periodo Coef. ",::r':? 12 i b
A B c D
1 0 Anos a 3 Anos 1 | 210000 2.562000 | 273000 | 2.940,00
2 3,1 Anos a 6 Anos 106 | 222600 267120 | 289380 | 3.11640
3 6.1 Anos a 9 Anos 112 | 235200 282240 | 305760 | 329280
4 9.1 Anos a 12 Anos 1,18 | 247800 297360 | 322140 | 3.46920
s 12,1 Anos a 15 Anos 124 | 604,00 312480 | 338520 | 3.64560
6 15,1 Anos a 18 Anos 13 | 273000 3276,00 | 354900 | 3.822,00
7 18,1 Anos a 21 Anos 136 | 2 856,00 342720 | 371280 | 3.998.40
8 21,1 Anos a 24 Anos 142 | 298200 357840 | 387660 | 4.174,80
’ 241Anosa27Anos | '8 | 310800 | 372060 | 4.04040 | 4.35120
b 27,1 Anos a 30 Anos 164 | 323400 | 388080 | 420420 | 452760
b 30,1 Anos a 33 Anos 16 | 336000 | 403200 | 436800 | 4.704,00
12 33,1 Anos a 36 Anos 168 | 348600 | 4.18320 | 453180 | 4.88040
ANEXO VI
DO LOTACIONOGRAMA
[ Grupo Ocupacional | Vagas Ativas || Vagas em extingdo | Total |
Pmﬁsgionais de Nivel Superior 27 8 35
da Salide - PNS
Apoio Técnico e Administrativo 44 L 44
em Salide - ATAS
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[ Grupo Ocupacional || vagas Ativas | Vagas em extingao | Total |
Apoio Operacional em Salde - 10 10
AOS )
Total Geral 81 8 89
ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.
ASSISTENTE SOCIAL

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.

Atribuigdes:

° Realizar atendimentos, estudos e diagnésticos sociais voltados a promogao da
saude;

° Elaborar relatérios e pareceres técnicos em sua area de atuagéo;

® Apoiar a integragao das politicas sociais e de salde;

s Orientar individuos e familias quanto a direitos sociais e acesso a servigos
publicos;

® Executar atividades correlatas de assisténcia social em saide.

BlOQUIMICO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Farmécia com habilitagdo em Bioquimica
e registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Atribuigdes:

° Realizar exames laboratoriais clinicos para apoio diagnéstico;
. Garantir a qualidade técnica das andlises laboratoriais;

® Emitir laudos e pareceres técnicos na area de bioquimica;

. Zelar pelo uso de equipamentos e insumos laboratoriais;

. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuigdes:

° Planejar, executar e supervisionar agées de enfermagem em unidades de
saude;

. Prestar assisténcia direta ao paciente e supervisionar equipe de enfermagem;
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Elaborar relatérios, protocolos e indicadores de salde;

. Realizar agdes educativas junto & comunidade;
. Executar outras atividades correlatas da enfermagem.
FARMACEUTICO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Farmacia e registro no Conselho
Regional de Farméacia - CRF.

Atribuigbes:

° Atuar na dispensagao e controle de medicamentos e insumos de sadde;

. Prestar orientagdo farmacéutica a usuérios e profissionais de salde;

° Elaborar relatérios técnicos e participar da politica de assisténcia farmacéutica;
® Controlar estoques e zelar pelo uso racional de medicamentos;

® Executar outras atividades correlatas da area farmacéutica.
FISIOTERAPEUTA

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

Atribuicées:

° Realizar avaliagdo, prevencgéo e tratamento fisioterapéutico de pacientes;
° Elaborar planos de reabilitagao funcional;

® Emitir pareceres técnicos e relatérios clinicos;

° Desenvolver agdes de promogao e prevengdo em saude;

° Executar atividades correlatas em fisioterapia.

MEDICO CLINICO GERAL

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatorios: Ensino superior em Medicina e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

. Realizar consultas médicas e atendimentos de urgéncia e emergéncia;

° Prescrever exames, diagnésticos e tratamentos;

. Acompanhar pacientes em programas de ateng&o basica e salde publica;
Elaborar relatérios, pareceres e notificagdes de interesse em saude coletiva;

° Executar outras atividades médicas compativeis.

PSICOLOGO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Psicologia e registro no Conselho

Regional de Psicologia — CRP.

Atribuigoes:

. Realizar atendimentos psicolégicos individuais e coletivos;

° Elaborar diagnésticos e pareceres psicolégicos;

° Desenvolver agdes de saide mental e apoio psicossocial,

° Apoiar equipes multiprofissionais em programas de saude publica;
° Executar outras atividades correlatas em psicologia.

NUTRICIONISTA

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Nutrigdo e registro no Conselho Regional
de Nutricionistas — CRN.

Atribuigées:

° Realizar avaliagdo nutricional individual e coletiva, propondo intervengdes
voltadas a promogao, prevengao e recuperacgao da saude;

° Elaborar planos alimentares, cardapios e orientagdées nutricionais adequados
as necessidades dos usuarios;

. Emitir pareceres, relatérios técnicos e demais documentos relativos a
assisténcia nutricional,

° Atuar em programas de educagéo alimentar e nutricional junto & comunidade e
as equipes de saude;

. Zelar pela qualidade da alimentagdo oferecida em servigos publicos, quando
aplicavel, observando normas sanitarias e nutricionais;

. Executar outras atividades correlatas da area de nutrigéo.

ODONTOLOGO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO.

Atribuigdes:

° Realizar consultas odontolégicas, exames clinicos, diagnéstico e tratamento
das doengas bucomaxilofaciais;

® Executar agdes preventivas em salde bucal, incluindo educagéo, orientagdo e
campanhas junto a comunidade;

° Prescrever medicamentos, solicitar exames complementares e acompanhar a
evolugéo dos pacientes;

® Elaborar relatérios, pareceres, prontuarios e registros de atendimento;

o Apoiar programas de salde publica relacionados a saide bucal, atuando em
equipes multiprofissionais;

° Executar outras atividades correlatas no ambito da odontologia.

EDUCADOR FISICO
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Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior em Educagéo Fisica e registro no Conselho
Regional de Educagéo Fisica — CREF.

Atribui¢des:

. Planejar, orientar e executar atividades fisicas, esportivas e de reabilitagéo
voltadas a promogé&o da saude;

. Desenvolver agées de prevencdo de doengas crénicas por meio de praticas
corporais supervisionadas;

® Realizar avaliagbes fisicas e funcionais, elaborando planos de exercicios
personalizados ou coletivos;

e Emitir relatérios técnicos e acompanhar indicadores de saude relacionados a
atividade fisica;

° Apoiar campanhas, programas e projetos de salide publica que envolvam
praticas corporais;

. Executar outras atividades correlatas no ambito da educagao fisica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos habilitatérios: Ensino superior completo, preferencialmente em éareas
compativeis com atividades administrativas.

Atribuigdes:

® Executar atividades de planejamento, organizagdo, controle e suporte
administrativo nas unidades de salde;

° Elaborar relatérios, pareceres administrativos, estudos e documentos técnicos
para subsidiar a gestéo;

® Acompanhar contratos, convénios, processos administrativos, compras e
rotinas de apoio a gestao publica;

° Gerenciar arquivos, sistemas, fluxos internos e registros administrativos da

unidade de saude;

Prestar atendimento ao publico, orientar usuarios e apoiar a equipe técnica no
cumprimento de programas e agdes em saude;

Executar outras atividades correlatas de natureza administrativa.

AUXILIAR DE FARMACIA

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e, preferencialmente, curso
especifico na area de farmacia ou experiéncia comprovada na fungéo, conforme edital.
Atribuigcdes:

® Auxiliar o farmacéutico nas atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares;

° Organizar estoques, efetuando a identificagdo, disposigdo, controle de validade
e condigdes de conservagao dos produtos sob sua guarda;
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o Atender usudrios e unidades de saude na entrega de medicamentos,
observando prescrigdes e orientagbes técnicas repassadas pelo farmacéutico;

© Registrar entradas, saidas e movimentagdes de materiais em sistemas,
planilhas ou formulérios de controle;

o Colaborar na manutengdo da ordem, limpeza e seguranga do ambiente de
farmécia;

® Executar outras atividades correlatas de apoio as rotinas de farméacia, sob
supervisdo do profissional habilitado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Forma de Provimento: Concurso pablico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e curso especifico na area.
Atribuigbes:

® Preparar e organizar o consultério odontolégico;

Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos;

Realizar atividades de assepsia, esterilizagdo e organizagdo de materiais,
Orientar pacientes quanto a cuidados de higiene bucal,

Executar atividades correlatas de apoio a odontologia.

AUXILIAR TECNICO EM LABORATORIO

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e curso técnico compativel.
Atribuigbes:

° Executar atividades de coleta e andlise laboratorial sob superviséo técnica;
® Organizar materiais, amostras e equipamentos de laboratério;

® Apoiar procedimentos de exames clinicos;

. Elaborar registros e relatérios de rotina;

° Realizar atividades correlatas de apoio técnico em laboratério.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.

Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem, com
registro no COREN.

Atribuicdes:

. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;

Apoiar o enfermeiro na execugdo de programas e procedimentos de salde;
Administrar medicamentos e realizar procedimentos simples sob supervisao;
Atuar em agbes educativas e de prevengdo em salde;

Executar outras atividades correlatas da enfermagem.
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AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.
Requisitos habilitatérios: Ensino médio completo.

Atribuicées:

. Executar atividades administrativas de apoio em unidades de saude;

. Organizar documentos, arquivos e processos administrativos;

. Atender ao publico e prestar informagées;

. Apoiar equipes técnicas na execugéo de programas e servigos de saude;
o Executar outras atividades correlatas administrativas.

MOTORISTA DA SAUDE

Forma de Provimento: Concurso publico de provas.
Requisitos habilitatérios: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitagao compativel.

Atribuigbes:

° Conduzir veiculos oficiais para transporte de pacientes, servidores e materiais
da saude;

° Realizar verificagdes e cuidados basicos de manutengao dos veiculos;

e Zelar pela seguranga dos passageiros e equipamentos transportados;

. Apoiar atividades de transporte em servigos de salde, viagens e remogdes;

° Executar outras atividades correlatas de condugédo de veiculos.
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