'NOSSA SENHORA DO
'LIVRAMENTO

AMOR . TRABALHO - RESPEITO

Oficio GP n° 291/2026
Senhor Presidente,

Estou encaminhando a essa Casa as seguintes Minutas dos
Anteprojetos de Lei Complementar do Estatuto do Servidor, Anteprojetos de
Lei Complementar PCCR da Administragio em Geral e seus anexos,
Anteprojetos de Lei Complementar PCCR da Educacio e seus anexos,
Anteprojetos de Lei Complementar do PCCR Salide e seus Anexos,
Anteprojetos de Lei Complementar do PCCR da ACS e ACE e seus Anexos,
para apreciagdo dos nobres vereadores.

Reitero protesto de estima e aprego.

Pago Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Estado de
Mato Grosso, em 28 de Outubro de 2.026.

Atenciosamente,

Thiago Gongélo Lunguinho de Alm¢ida

Prefeito Municipal

dOenile TV lonlens

Excelentissimo Senhor
Vereador Edmilson Branddo da Silva ; _
Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal Camara Municipal de N. 5“?“"[“""‘*6'"9"”
Prédio do Poder Legislativo PROTOCOLO Ne L=
Nossa Senhora de Livramento — MT. Datad Lf%l%- o JO : QS
Nome: B N
- Assinatufa
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
Ay Coronel Botelho, 458 - Centro, Nossa Sra. do Liviamento - MT, 78170-000
1500
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MINUTA DO ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO ESTATUTO DO
SERVIDOR N° 000/2026

Dispbe sobre a reestruturagdo do Estatuto dos
Servidores, Publicos da Administragdo Direta das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso,faz
saber que a Camara Municipal dos Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei
Complementar.

TiTULOI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais criadas e mantidas
pelo Poder Publico do Municipio de Nossa Senhora do Livramento, Estado de Mato
Grosso.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Nossa Senhora do Livramento/MT, tanto da administragéo direta, indireta, autarquica e
funcional, sera o Estatutario, nos termos do artigo 90 da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei complementar, servidor & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo Publico integrante da carreira € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagéo prépria e remuneragéo paga pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°. E expressamente vedado na administragdo publica, condicionar as
caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de
discriminagdo, em especial para fins de admissdo e dispensa ou para fins de
vantagem, remuneragdo, progressdo ou promogao do Servidor efetivo.

Art. 5°. Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das
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Constituicoes Federal e Estadual, assim como da Lei Orgénica do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo da Administrag@o Direta, das Autarquias
e das Fundagbes criadas e mantidas pelo Poder Publico, serdo organizados e
providos em carreiras.

Art. 7°. As carreiras poderdo ser organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem assim a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas e manterdo correlagdo com as
finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devam atender.

§ 1° Classe é a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominagdo, segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades, inclusive aquelas
das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° As Classes serdo desdobradas em padrées, aos quais correspondem a
remuneragao do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem Classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, escalonados nos niveis basico, médio e superior,
conforme definigdo em lei especifica que disponha sobre plano de cargos, carreira,
remuneragdes dos servidores.

Art. 8°. Quadro é o conjunto de carreira e em comissdo, integrantes das
estruturas dos 6rgdos da Administragéo Direta, das Autarquias a das Fundagdes
criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°. E proibida a prestagéio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
TiTULO NI
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO. VACANCIA, PROMOGAO, ASCENSAO,
ACESSO, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Séo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 anos;

VI - a boa salde fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, observado o minimo de 5%
(cinco por cento), conforme o disposto no art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal,
garantida a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundagéo publica.

Art. 12, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 13. S&o forma de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

|l - readaptagéo;

Il - reverséo,

IV- disponibilidade e aproveitamento;

V - reintegragéo;

VI - recondugéo.

SEGAOII
DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeacgéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreiras;

Il - em comissé&o, para os cargos de confianga, de livre exonerago.
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Art. 15. A designagdo por acesso, para a fungcdo de diregdo, chefia,
assessoramento, recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os
requisitos de que trata o Artigo 13, Paragrafo Unico.

Art. 16. A nomeagdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagéo
e 0 prazo de sua validade.

Art. 17. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante progresséo, promogéo, ascensdo e acesso serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragéo publica estadual
e seus regulamentos.

SUBSECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. O concurso serd de carater eliminatério e classificatério,
compreendendo, provas ou provas e titulos, conforme dispuser o edital, o regulamento
do processo de selecdo e as leis especificas do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento.

§ 1° O edital do concurso fixara os requisitos para inscrigdes dos candidatos
observados o disposto no art. 10 desta Lei.

§ 2° O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar os requisitos
exigidos no edital na data da posse.

§ 3° A inscricdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do valor
fixado no edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas ou
em Lei.

§ 4° As condigdes da realizagdo do concurso publico e suas modificagdes serdo
estabelecidas em edital, com ampla publicidade no municipio e publicado em Jornal
Oficial do Estado de Mato Grosso ou do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso.

§ 5° A inscrigdo do candidato ndo gera direito adquirido a realizagdo do concurso
publico nas datas ou condigdes inicialmente previstas, as quais poderdo ser alteradas
mediante prévia e ampla divulgagao oficial.

§ 6° O candidato aprovado também nédo adquire direito automéatico & nomeagéo,
assegurando-se, entretanto, que, havendo o provimento das vagas durante o prazo de
validade do concurso, o Poder Publico observara rigorosamente a ordem de
classificagéo para as convocagdes.
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§ 7° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 9° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 10 A Administragdo Publica terd cautela para que seja aberta somente a
quantidade de vagas necessarias ao bom desempenho das atividades do servigo
publico, visando a posse de todos os aprovados, dentro do periodo de sua vigéncia.

SUBSEGAO Il
DA POSSE

Art. 19. A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Paragrafo Unico. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 20. Sao autoridades competentes para dar posse:

| - O Prefeito,

Il- O Presidente da Camara Municipal;

lll - Os Secretarios Municipais, desde que legalmente autorizados pelo Prefeito;

IV - Os Dirigentes de Autarquias e Fundagdes aos ocupantes de cargos em
comisséo, de fungdes e cargos efetivos das respectivas entidades.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas todas as condigées estabelecidas em Lei, para a
investidura no cargo.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
do ato de convocagdo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, mediante fundamentagdo razoavel e aceita pelas autoridades
competentes.

§ 1° Quando o servidor ou nomeado estiver, na data da convocagéo para posse,
em gozo de licenga ou afastamentos previstos nesta lei ou por qualquer outro
afastamento legal ou constitucionalmente assegurado, o prazo para a posse ficara
suspenso, iniciando-se a contagem a partir do término do respectivo impedimento.
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§ 2° E permitida a posse mediante procuragio publica com poderes especificos
para esse fim.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 22. Os documentos obrigatérios para a posse deverao ser apresentados em
via original e copias para autenticagdo pelo Departamento de Recursos Humanos:

| - Documentos pessoais: Cédula RG e Comprovante do CPF, com regularidade;

Il - Titulo de Eleitor e Certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

Il - Cartao do PIS/PASEP se possuir;

IV - CNIS, cadastro nacional de informagdes sociais;

V - Reservista se possuir (se masculino);

VI - Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia do cargo),

VIl - Atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental, expedido por
Médico Oficial designada pela Administragao Publica, com base em relagdo minima de
exames médicos especificados no Edital do Concurso para cada cargo, exceto no
caso de nomeagao de servidor publico para cargo de provimento em comissao;

Vil - Comprovante de enderego atualizado;

IX - Comprovagéo do grau de instrugao e registro nos conselhos pertinentes;

X - Certiddo de Nascimento, se solteiro;

XI - Comprovagéo do estado civil;

XlI - Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos para fim de beneficio
de salario familia;

Xlll- CPF e RG dos filhos maiores para comprovagdo de dependéncia para
Declaragdo Anual de Imposto de Renda, de acordo com as normas estabelecidas na
Receita Federal;

XIV - Carteira de vacinagéo dos filhos menores;
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XV - Certiddo da justica de antecedentes expedidos pelo distribuidor da sede do
domicilio do nomeado nas esferas civel e criminal;

XVI - Declaragdo que responde ou nado a inquérito policial € a processo
administrativo disciplinar;

XVII - Declaragdo de bens e valores que compde seu patriménio;

XVIIl - Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagéo seja vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
exoneragao de cargo ou emprego anterior;

XIX - Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal,

XX - 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Paragrafo Unico. Além dos documentos citados nos incisos anteriores, a
administragdo podera solicitar outros documentos que julgar necessdrios para os
assentos funcionais, que deverao estar previstos no edital do concurso.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia Inspe¢do por médico do
trabalho, ou em sua falta, por Junta Médica nomeada oficialmente pela autoridade
competente, ou ainda, na falta de médicos no municipio para compor uma Junta,
através de um médico devidamente designado, como também da aprovagdo em
exame psicoldgico de avaliagdo de perfil para o cargo escolhido.

§ 1°. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, cabendo a andlise clinica a solicitagdo de
exames adicionais necessarios para a emisséo do atestado de saide.

§ 2° O servidor que omitir informagbes sobre seu estado de salde e de
eventuais doencas pré-existentes estara sujeito a sindicancia e a exoneragéo por justa
causa.

§ 3° As expensas dos exames correrdo por conta dos candidatos convocados
para a posse.

§4°. O candidato considerado inapto fisica ou mentalmente na inspe¢do médica
n&o tomara posse, permanecendo a vaga disponivel para convocagdo do préximo
candidato habilitado, observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
concurso publico.

Scanned with
CamScanner“



§5°. A decisdo de inaptiddo devera ser fundamentada em laudo médico oficial,
assegurado ao candidato o direito de recurso administrativo ou de nova avaliagdo por
junta médica revisora, quando requerido no prazo fixado no edital.

Art. 24. A autoridade do 6rgdo de lotagdo do servidor empossado, compete
repassar as atividades a serem elaboradas.

SUBSEGAO Il
DO EXERCICIO E ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS E PROVENTOS.

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da
fungéo de confianga, dado pela autoridade competente do érgéo para onde o servidor
for designado.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio
sera de até 5 (cinco) dias sob pena de exoneragéo:

§ 2° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer motivo legal, hipbtese em que recaira no primeiro dia Util apés o
término do impedimento, que n&o podera exceder a trinta dias da publicagdo.

§ 3° O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 4° Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdo competente os
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 5° A promog&o ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

§ 6° O servidor que estiver em exercicio em outro érgédo da administragédo
publica direta ou indireta municipal, em razéo de readaptagéo, cesséo ou outra forma
legal e tiver sido posto em exercicio provisério, quando convocado devera apresentar-
se imediatamente ao 6rgéo indicado para a retomada do efetivo desempenho das

atribuigbes do cargo.

§7° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, salvo:

| - A de dois cargos de professor;

Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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Il - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 8° A proibicdo de acumular cargos, estende-se a empregos, fungdes e
abrangem autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder

publico;

§ 9° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuléveis na forma da Lei, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 26. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissédo podera ser
designado, em caréater excepcional e temporario, para exercer cumulativamente outro
cargo em comiss&o, desde que haja comprovada necessidade do Poder Publico e que
o servidor opte pelo recebimento do subsidio de apenas um deles, vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§1°. A acumulagédo prevista no caput somente sera admitida em situagbes de
comprovada necessidade do servigo publico, devidamente justificada pela autoridade
competente.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao servidor
exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, que podera exercer outro cargo
comissionado, desde que em carater temporario e transitério, optando pelo subsidio
de apenas um, nas mesmas condi¢des previstas neste artigo.

§ 3°. Fora das hipéteses previstas neste artigo, & vedado ao servidor publico
exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo gratificada remunerados, bem

como perceber remuneragéo por participagéo em érgdo de deliberagéo coletiva, salvo
nos casos expressamente autorizados em lei especifica e na Constituicdo Federal.

SUBSECAO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante os quais seréo realizadas avaliages especiais, onde sua aptiddo e
capacidade ser&o objetos de avaliag&o para o desempenho do cargo.



§ 1° Nas avaliagbes especiais de que trata este artigo, dentre outros, definidos a
partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo considerados os seguintes
critérios:

| - Idoneidade moral e conduta adequada;

Il - Disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

Ill - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;

IV - Capacidade de Planejamento e Organizagéo;

V - Eficiéncia no cumprimento das atribuigdes que lhe s&o pertinentes;

VI - Aptidédo e Conhecimento Teérico e Pratico da Fungéo;

VIl - Espirito de Equipe;

VIl - Capacidade de Adaptacgéo;

IX - Espirito de Lideranga;

X - Postura diante das metas propostas pela Institui¢céo;

Xl - Atendimento ao usuério do servigo pablico;

XIl - Humanizagéo do atendimento;

XIll - Capacitag@o.

§ 2° Os boletins de avaliagdo do estagio probatério serdo disponibilizados ao
servidor para se for o caso, exercer seu direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo, por decreto, observados os parametros
deste artigo, estabelecera:

| - A metodologia das avaliagbes, conforme natureza e complexidade de cada
cargo;

Il - A formagao das comissdes;
Il - A designagéo dos avaliadores;

IV - A estruturagéo das capacitagdes; e
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V - Demais procedimentos relacionados ao estagio probatério.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida & homologacdo da autoridade competente, a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento especifico.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o processo de
recondugdo previsto nesta lei. Observados, em qualquer hipétese, o contraditério e
ampla defesa.

§ 3° O servidor em estagio probatério ndo teré prejuizo da contagem de
intersticio quando ocupar fungéo similar ao cargo de concurso, mesmo quando cedido
a outro 6rgdo da administragdo direta ou indireta no ambito municipal, ou mesmo se
ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungdo de dire¢éo, chefia ou
assessoramento.

§ 4°. O servidor em estégio probatério, ndo podera ser cedido para outras
esferas de governo.

§ 5° O servidor em estagio probatério designado para exercer cargo de
provimento em comiss&o ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, em fungéo
diversa do cargo de concurso, tera a contagem de intersticio suspensa, retornando-a,
quando do novo assentamento no posto de cargo efetivo.

§ 6° Aos servidores que estiverem em estagio probatério somente poderédo ser
concedidas as licengas previstas nos incisos X e Xl| do artigo 107 e os afastamentos a

seguir:
| - Para exercicio de mandato eletivo;

Il - Para estudo ou missdo em outro Municipio néo limitrofe ou no exterior;

Il - Para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagéo em concurso
para outro cargo na Administragdo Pdblica Municipal de Nossa Senhora do

Livramento.

§ 7° O estéagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do afastamento.

§ 8° Cabe a cada 6rgdo através do Departamento de Recursos Humanos,
garantirem os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatério.
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§ 9° Cabera também aos Orgdos conceber e implantar uma unica forma de
avaliagao especial de desempenho, que trate de maneira isonémica todos aqueles que
se encontrem em estagio probatério.

§ 10 Somente apés o témino do estagio probatério o servidor tera direito a
promogao e progressao, conforme estabelecido em Lei.

Art. 29. Durante o periodo do estagio probatério, sera realizada anualmente a
avaliagdo do desempenho do servidor publico, de acordo com 0 que dispuser a
legislagéo ou regulamento pertinente.

§ 1° Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comisséo
Especial de Avaliagdo, designada pelos Orgdos competentes.

§ 2° Durante o periodo de readaptagdo, o servidor ndo sera avaliado, por ndo se
encontrar no exercicio das atribuigbes proprias do cargo efetivo, requisito essencial a
aferigdo de desempenho.

§ 3° O relatério final da comisséo sera submetido @ homologagéo da autoridade
publica responsavel pelo 6érgdo ou entidade.

Art. 30. No processo de avaliagdo do servidor em estagio probatério serdo
assegurados os principios constitucionais do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, especialmente nas hipbteses em que o resultado puder ensejar a

exoneragao.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo podera ser acompanhado e
fiscalizado por representante sindical da categoria profissional a qual pertenga o
servidor avaliado, sem prejuizo da competéncia da comissdo designada pela

Administragéo.

SEGAOI
DA READAPTAGCAO

Art. 31. Readaptacgéo ¢ a investidura do servidor em cargo pablico de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo de sua capacidade fisica ou mental,
apurada em inspegéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado
conforme as regras do Regime de Previdéncia que o servidor estiver vinculado;

§ 2° A readaptagdo sera efetivada para cargo publico de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Paragrafo Unico. Sera mantida a remuneracdo do cargo de origem do servidor
readaptado.

Art. 32. A readaptagdo sera feita a pedido ou mediante oficio e sera processada:

| - Quando proviséria, mediante ato do Secretario de Administragéo,
considerando a redugdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na mesma ou
em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

Il - Quando definitiva, por ato da autoridade competente, em cargo de carreira de
atribuigdes afins, observados os requisitos de habilitagéo exigidos.

Art. 33. Ocorrendo a recuperagdo da sua limitagdo, o servidor retornard ao
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo em que estiver investido.

SEGAO IV
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retono a atividade do servidor aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho ou invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reverséo far-se-4 mediante oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagdo, atendendo a habilitagdo profissional do
servidor.

§ 2°. Nao podera ocorrer reversdo quando o aposentado tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

SEGAOV
DA REINTEGRAGAO

Art. 35. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada sua demissdo por deciséo administrativa ou judicial.

§ 1° Se o cargo foi extinto, a reintegracéo far-se-4 em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional, ou n&o sendo possivel, o servidor ficara em
disponibilidade, os termos desta lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origemsem direito & indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SEGAO VI
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DA RECONDUGAO

Art. 36. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 37 e 38 desta lei.

SEGAO VIl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigées e remuneragéo compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 38. A autoridade competente de cada érgdo, determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos érgdos
ou entidades do poder publico.

§ 1° Na hipétese de extingdo dos érgéos ou vagas dos 6rgéos do Poder Publico,
o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da
Administrag&o Direta Municipal, até o seu adequado aproveitamento em outro érgao
ou entidade do poder publico.

§ 2° Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por médico
oficial, na sua falta, por junta médica nomeada pela autoridade competente.

§ 3° A hipétese prevista no paragrafo segundo deste artigo configurara abandono
do cargo, apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

CAPITULO I
DA SUBSTITUIGAO, REMOGAO E REDISTRIBUIGAO

SEGAOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substituicao.
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Paragrafo unico. O substituto em qualquer hipétese devera optar pela
remuneragdo de um deles, durante o periodo da substituigdo.

SEGAOI
DA REMOGAO

Ant. 40. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog&o:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo;

b) por motivo de saide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial,

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

§ 2° Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° A Secretaria de Administragdo ou outro 6rgdo competente avaliara a
necessidade da remogdo, considerando a existéncia de vagas para a unidade
pretendida, a exposicdo de motivos e a fundamentagdo légica apresentadas no

respectivo pedido.

§ 4° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao para 0 mesmo
cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servidor que, nessa
ordem:

| - Possuir maior pontuagéo na Gltima avaliagdo de desempenho realizada;
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Il - Apresentar motivo de salde propria ou de dependente sob a sua tutela;

lll - Possuir residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogao;

IV - Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragdo Pablica Municipal;

V - O de maior idade.

§ 5° A remogéo por motivo de salide dependera de inspegdo médica realizada
pelo Médico Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 6° O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

SEGAON
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 41. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Administragdo Publica observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
lll - manuteng&o da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgéo ou entidade.

§1° A redistribuicdo ocorrera mediante oficio para ajustamento de lotagdo e da
for¢a de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
exting&o ou criagdo de 6rgédo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria de Administragdo e os 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal envolvidos.
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§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que
néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos artigos37 e 38 desta lei.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal, e ter exercicio
provisério, em outro érgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 42. A vacancia do cargo publico € o ato administrativo pelo qual o servidor é
destituido do cargo, emprego ou fungao.

§ 1° A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demisséo;

Il - Readaptagao;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento.

Art. 39. A exoneragado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il —Quando configurada a hipétese prevista no § 4° do artigo 169, da
Constituigdo Federal.

Art. 43. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-ao:

| - A juizo da autoridade competente; ou
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Il - A pedido do préprio servidor.

TiTuLom
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULOI
DO VENCIMENTO, REMUNERAGAO E SUBSIDIO

Art. 44. Salario ou vencimento inicial é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, reajustado periodicamente de modo a
preservar o seu valor aquisitivo.

Parégrafo Gnico. Nenhum servidor receberd importancia inferior ao salario-
minimo nacional vigente.

Art. 45. Remuneragéo é a retribuicdo pecuniéria compreendida pelo vencimento
ou salario base, acrescido das vantagens permanente ou temporarias estabelecidas
em Lei.

Art. 46. Subsidio é a retribuicdo pecuniaria, fixada em parcela Gnica, a que terdo
direito os detentores de cargo em comissdo, mandatos eletivos e secretarios
municipais.

Ant. 47. Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal
direta, das autarquias e das fundagdes, serdo organizados e providos em carreira.

Paragrafo unico. As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais e
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prescrita na legislagdo especifica.

Art. 48. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, extensivos,
em caso de previsdo legal, aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 49. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungbes da administragéo
direta, autarquica e fundacional, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do chefe do Poder
Executivo.

Art. 50. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo
recebimento de percentual de comissionamento calculado exclusivamente sobre o
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valor do subsidio do cargo em comissdo acrescido ao seu vencimento-base mensal,
ou pelo Subsidio atribuido para o cargo comissionado.

Art. 51. A revisdo geral anual, observara as seguintes condigdes:
| - Autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;
I - Definicdo do indice em lei especifica;

Ill - Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual,

IV - Comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservado os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;

V - Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho; e

VI - Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169
da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n0 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52. A concesséo de vantagens, aumentos, reajustes ou criagdo de cargos e
fungbes devera observar o disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto ao limite
maximo de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida do
Municipio destinado a despesa total com pessoal, sendo considerado limite prudencial
o percentual de 95% desse total.

Paragrafo unico. Além da observancia dos limites legais, a implementacdo de
qualquer despesa dessa natureza dependerd da disponibilidade orgamentaria e
financeira do exercicio, devidamente demonstrada em relatério técnico da unidade de
contabilidade ou controle interno.

Art. 53. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial ou autorizagéo expressa,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Independente da autorizagdo de descontos prevista neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 54. As reposi¢cdes e indenizagées ao erario decorrentes de pagamentos
indevidos, adiantamentos ndo comprovados ou danos causados ao patriménio publico
serdo comunicadas previamente ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, que
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poderé efetuar o pagamento integral ou requerer o desconto em folha, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

§1°. A pedido do interessado, o valor devido podera ser parcelado, observado
que cada parcela ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragao, provento ou pensao liquida do devedor.

§2°. As importancias correspondentes a adiantamentos, diarias, passagens ou
quaisquer valores recebidos sem a devida prestacdo de contas deverdo ser
restituidas, aplicando-se o disposto no caput e §1°.

§3°. Quando o pagamento indevido for identificado no més imediatamente
anterior ao processamento da folha, a reposigdo sera efetuada integralmente em uma
Unica parcela, ndo se aplicando o limite previsto no §1°, por se tratar de valor ainda
n&o consolidado na remuneragao do servidor.

§4°. Os valores recebidos em decorréncia de decisdo judicial proviséria (liminar,
tutela antecipada ou sentenga posteriormente revogada ou rescindida) deverdo ser
devolvidos devidamente atualizados até a data da reposigéo.

Art. 55. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa municipal e eventual cobranga judicial.

Art. 56. O vencimento, a remuneragéo e o provento néo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

Art. 57. O servidor que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, moléstia
ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuigdo do dia ou, no caso de
plantdo, a que Ihe caberia se n&o houvesse faltado.

§ 1° Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneragdo diaria,
referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

§ 2° As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, & excegdo das ja
previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo
assim, serdo consideradas como de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 3° O servidor que, por doenga, nao estiver em condigbes de comparecer ao
servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicagédo a chefia imediata, para que seja
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informado & area de recursos humanos, devendo se submeter desde logo a inspegdo
médica.

§ 4° A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor
através de atestado médico se as faltas forem de até 03 (trés) dias, ou por laudo do

médico oficial se acima desse periodo para efeito de concesséo de licenga para
tratamento de sauide.

§ 5° O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado médico,
no prazo de até dois dias uteis da data em que se iniciou o afastamento do servigo por
motivo de doenga, para obtengdo do laudo do médico oficial, sob pena de ser efetuado
desconto proporcional da parcela da remuneragéo dos dias em que houver faltado.

§ 6° O servidor punido com pena de suspensdo na forma prevista nesta lei, ndo
tera direito a remuneragao referente ao periodo de suspenséo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 58. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigdes
indicadas em lei.

Art. 59. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO NI
DAS INDENIZAGOES

Art. 60. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;
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Il —ajuda de custo;

Art. 51. Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade

respectiva.

SEGAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo, destina-se a compensagéo das despesas de instalagédo
do servidor que, no interesse do municipio, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudancga de domicilio em caréater permanente ou temporério, desde que superior a um
ano.

Art. 62. A ajuda de custo é calculada sobre o salario base do servidor, conforme
dispuser o regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03
(trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 63. Nao seréa concedida ajuda de custo ao servidor que afastar do cargo ou
reassumi-lo, em virtude demandato eletivo.

Art. 64. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando
injustificadamente ndo se apresentar nanova sede.

§ 1° N&o havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo, nos casos de
exoneragéo de oficio, ou o retorno pormotivo de doenga comprovada.

§ 2° Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio
for nomeado para cargo emcomiss&o, com mudanga de domicilio, inclusive, quando
do retorno ao domicilio de origem.

SEGAOIII
DAS DIARIAS

Art. 65. O Servidor que, a servico, se afastar do domicilio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagem e diarias para
cobrir as despesas de viagem, incluindo, alimentagéo, pousada e locomogao urbana,
no valor e na formafixado em lei municipal especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
de seu valor, quando odeslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
no cargo, o servidor n&o faréjus a diarias, mas podera requerer ajuda de custo.
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Art. 66. O Servidor que receber diarias e néo se afastar da sede por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico: Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor que
o previsto para seu afastamento,devera restituir as diarias recebidas em excesso, no
mesmo prazo mencionado no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICAGCOES E DOS ADICIONAIS

Art. 67. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - Gratificag@o natalina;

Il - Adicional noturno;

Il - Adicional por servigo extraordinario;

IV - Adicional por tempo de servico;

V - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas.
VI - Adicional de férias.

VIl - Adicional de fungao gratificada e por responsabilidade técnica;

SECAOI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 68. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paréagrafo Gnico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 69. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

At. 70. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da

exoneragao.
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Paragrafo Gnico. O servidor efetivo nomeado em cargo em comisséo ou fungéo
gratificada, que for destituido, retornando ao cargo de origem, ou que tenha assumido
outro cargo em comissdo, fara jus ao recebimento proporcional dos vencimentos de
cada cargo ocupado, no ato da exoneragéo ou destitui¢éo.

Art. 71. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§1° A gratificagdo natalina sera calculada somente sobre o salario base do
servidor, nele ndo incluira as outras vantagens.

§2° A gratificagdo Natalina, também denominada de 13° Salario, podera ser pago
em duas parcelas, sendo uma até 30 de setembro e a outra até 22 de dezembro de
cada exercicio.

§3° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragéo do
més em que ocorrer 0 pagamento.

§4° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no
més de dezembro abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

SEGAOI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 72. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§1°. Para fins de célculo, considera-se hora nomal o valor correspondente a
remuneragdo fixa mensal do servidor, incluidas as vantagens permanentes, dividido
pela jornada mensal de trabalho.

§3°. O adicional notumo sera devido proporcionalmente ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas no horario definido no caput, independentemente do regime
de plantdo ou revezamento.

§4°, O adicional noturno integra a remuneragdo do servidor para os efeitos
legais.

§ 5°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata sera
cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

SECAO I
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
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Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho de segunda a sabado e de
100% (cem por cento) aos domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo unico: O servigo extraordinario sera procedido de autorizagdo da
chefia imediata, que devera justificar detalhadamente a necessidade desse servigo.

SEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 75. O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor ocupante de
cargo efetivo, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico, no
percentual definido em legislagdo especifica que trata de plano de cargos, carreira e
remuneracgao dos servidores publicos.

SECAOV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 76. Os servidores que exer¢am suas atividades com habitualidade em
condig¢des insalubres fardo jus ao adicional de insalubridade, conforme as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais legislagdes aplicaveis, nos percentuais
fixados no Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), elaborado
por engenheiro de seguranga do trabalho devidamente habilitado.

§ 1°. O adicional de insalubridade tera como base de calculo valor Unico fixado
em decreto municipal, reajustado anualmente pelo indice oficial de recomposigéo
inflaciondria adotado pelo Municipio, segundo os graus maximo, médio e minimo
estabelecidos no laudo técnico.

§ 2°. Em cumprimento a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022,
aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias seradevido o adicional de insalubridade, respeitado o disposto no caput e
paragrafo anterior deste artigo quanto a base de calculo e classificag&o dos graus de

exposi¢ao.

Art. 77. Os servidores que trabalham em contato permanente em condigdes que
oferegam risco de vida fazem jus ao adicional de periculosidade, equivalente a 30%
(trinta por cento) calculado com base no salario base do cargo efetivo, e de acordo
com o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.
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Art. 78. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 79. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo ou neutralizagdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo, e nao se incorporam ao vencimento, salvo nos casos previstos em lei
especifica que trate de salario de contribuicdo para fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera
devido enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio nas atividades que o ensejam,
sendo incompativel com periodos de afastamento, licenga, férias ou quaisquer outras
hipéteses em que nao haja exposicéo direta ao agente nocivo.

Art. 80. O valor do adicional a que se refere o artigo 76 e 77 é aplicado aos
servidores cuja jomada de trabalho corresponda a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, devendo ser pago proporcionalmente ao servidor com carga horéria
diferente.

Art. 81. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos nesta segéo, exercendo
suas atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagéo

propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 83. O Municipio fornecera equipamentos de prote¢éo ao trabalho perigoso e
insalubre.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84. Independentemente de solicitag&o, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo devida no
periodo das suas férias.
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Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no céiculo do adicional de que trata este artigo.

SEGAO VIl
ADICIONAL DE FUNGAO GRATIFICADA E POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 85. Serdo devidos aos servidores ocupantes de cargo efetivo os adicionais
de fungdo gratificada e de responsabilidade técnica, instituidos para retribuir o
exercicio de atribuigbes adicionais, temporarias ou de maior complexidade,
desempenhadas no interesse da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A concessdo, os valores, os percentuais e os critérios de
percepgdo dos adicionais previstos neste artigo serdo disciplinados nos respectivos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao, observadas as normas orgamentarias e
os limites de despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

TiTuULO IV
DO REGIME DE TRABALHO E DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas, observados os
limites de no minimo 06 (seis) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica:

| - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos, respeitado o limite semanal,

Il - ao servidor ocupante de cargo em comissao e fungao gratificada, submetido
ao regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da
Administragéo,

§ 2° Em qualquer trabalho continuo, cuja durag&o exceda de 06 (seis) horas,
conceder-se-a4 um intervalo de trinta minutos a uma hora para repouso ou alimentagéo.

Art. 87. O Chefe do Poder Executivo, os Secretarios Municipais e as autoridades
méximas das Autarquias e Fundagdes poderdo, em razéo da natureza do servigo ou
de circunstancias especiais devidamente justificadas, autorizar horario de trabalho
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diferenciado para determinado 6rgdo, unidade administrativa, atividade especifica ou
servidor, desde que mantida a carga horaria semanal prevista para o cargo.

Paragrafo Unico. Sera admitida a jornada de trabalho sob o regime de 12 x 36
horas e de 24 x 48 horas, nos casos do caput deste artigo.

Art. 88. O horéario do expediente nas repartigdes e o controle da frequéncia dos
servidores serdo regulamentados por Decreto Municipal ou por ato administrativo
expedido pela autoridade competente.

§ 1° O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticdo ou servigo.

§ 2° A frequéncia do servidor sera apurada:
| - pelo ponto, preferencialmente registrado mecénica ou eletronicamente;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto
aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Art. 89. O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sabados e domingos,
bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§ 1° A remuneragéo dos dias de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho.

§ 2° O servidor perdera a remuneragéo dos dias de repouso, correspondente ao
sabado, domingo, feriados e ponto facultativo, intercalados aos dias de faltas néo
justificadas.

§ 3° Os dias de repouso remunerado poderéo ser alterados nos casos de regime
especial de trabalho.

§ 4° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§ 5° Perdera a remuneragéo do dia de repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

§ 6° Sao motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos
em lei, regimento, regulamento ou normas internas de cada Orgao da Administragao
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 90. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, podera ser
instituido sistema de compensagéo de horério, hipétese em que a jornada diéria
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podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, com expressa anuéncia do servidor,
observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 1° O sistema de compensagao de horas sera formalizado em livro de registro
ou sistema eletronico especifico para esse fim, no qual constara o nimero de horas
trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compensagao.

§ 2° O total de horas a serem compensadas nao podera ultrapassar a 05 (cinco)
dias de afastamento do servigo no més.

§ 3° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagéo
oficial da secretaria de origem onde o servidor estiver lotado.

§ 4° A compensagéo a que se refere este artigo, aplicar-se 4 também nos casos
de servigo extraordinario executado aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

SEGAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
MUNICIPAL

Art. 91. A jornada de trabalho e a hora-atividade dos profissionais da educagéo
basica serdo disciplinadas em lei especifica, que tratara do respectivo plano de
cargos, carreira e remuneragao.

SEGAOII
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92. Podera ser concedida ao servidor publico municipal da administragao
direta ou indireta flexibilizacdo da jornada de trabalho, quando possuir filho,
dependente sob guarda judicial ou pessoa sob sua curatela com deficiéncia, a fim de
possibilitar o acompanhamento permanente ou a realizagdo de tratamento
educacional, fisioterapico, terapéutico ou ambulatorial indispensavel.

Paragrafo Unico. A concessdo prevista no caput dar-se-a sem prejuizo da
remuneragéo, observado o interesse publico e a continuidade do servigo.

Art. 93. Para atendimento ao disposto no artigo anterior, poderéo ser adotadas,
alternativamente, as seguintes medidas, sem prejuizo da remunerag¢ao do servidor:

| — redugdo da carga horaria de trabalho, consecutiva, intercalada ou
escalonada, conforme a necessidade devidamente justificada;

Scanned with
CamScanner“



Il - adogéo de horario especial ou mével, com cumprimento de carga horéria
ajustada a rotina de atendimento do dependente;

ll - dispensa temporaria do servico, nas hipéteses de internagdo ou
acompanhamento terapéutico intensivo do dependente com deficiéncia, mediante
comprovagao do fato.

§1°. A redug&o de jornada prevista no inciso | deste artigo podera ser de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria semanal, sem compensagdo e sem prejuizo da
remuneragao, desde que observados os requisitos estabelecidos nesta Segéo.

§2°. Quando o servidor estiver sujeito & jornada de 6 (seis) horas diérias
corridas, a flexibilizagéo podera reduzir o expediente até o limite minimo de 5 (cinco)
horas diarias, de forma continua, assegurada a presenga didria para o desempenho
das atribuicées essenciais do cargo.

Art. 94. Para usufruir da flexibilizagao da jornada, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo efetivo;

Il - comprovar a dependéncia socioeducacional e econémica da pessoa com
deficiéncia;

lll - requerer formalmente a concessdo do beneficio ao dirigente maximo da
secretaria ou entidade de lotag&o, anexando:

a) laudo médico que comprove a deficiéncia, seu grau de dependéncia e a
prescricdo do tratamento necessario;

b) certiddo de nascimento do dependente ou documento que comprove guarda
ou curatela.

§1°. O laudo médico apresentado sera avaliado por médico do trabalho ou junta
médica oficial do Municipio, que emitird parecer conclusivo sobre a necessidade e o
percentual de redugéo da jornada, quando couber.

§2°. A concessdo do beneficio serda temporaria, conforme laudo médico e
decisdo administrativa fundamentada.

Art. 95. O ato de concesséo da flexibilizagdo de jornada tera validade maxima de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado mediante nova avaliagdo médica e
justificativa administrativa.
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Paragrafo unico. A flexibilizagdo cessara automaticamente quando findo o motivo
que a originou ou quando cessarem as condigdes que a justificaram.

Art. 96. Quando ambos os pais ou responsaveis legais forem servidores publicos
municipais, a flexibilizagcdo prevista nesta Se¢do sera concedida apenas a um deles,
mediante escolha formal, admitida alternancia periédica entre ambos.

Art. 97. E vedado ao servidor beneficiado pela flexibilizagéo da jornada:
| = exercer outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - realizar horas extraordinarias, plantdes ou acréscimos de carga horaria
enquanto perdurar a concessao.

Art. 98. Durante o periodo de concesséo da flexibilizagcdo de jornada, o servidor
fara jus ao salario-base, acréscimos permanentes e demais vantagens inerentes ao
exercicio do cargo efetivo.

Art. 99. O periodo em que o servidor permanecer em gozo da flexibilizagdo da
jornada sera considerado de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos legais.

Art. 100. O Poder Executivo podera regulamentar esta Se¢do por decreto,
estabelecendo critérios complementares para instrugdo dos requerimentos, andlise
médica e controle da frequéncia do servidor beneficiario.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 102. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, as
quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo especifica e
aplicavel a proibi-lo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo; e

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administrag&o publica.

Art. 103. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, observando o que segue:
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo e/ou em comissdo que se desligar do

servigo publico, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remunerag@o do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 3° A remuneragdo das férias do servidor efetivo que durante o periodo
aquisitivo de férias for nomeado ou destituido do cargo em comisséo ou da fungéo de
confianga, no ato da exoneragdo ou destituicdo tera direito ao recebimento previsto no
§1° e sera calculada proporcionalmente.

§ 4° No caso do §3° deste artigo, 0 pagamento das férias sera realizado com
base na diferenga do valor do vencimento do cargo efetivo para o valor do cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, sem influir na contagem do periodo aquisitivo.

Art. 104. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 105. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pela autoridade do 6rgéo ou entidade, hipétese em
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

§1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§2° As férias serdo reduzidas a 20 dias quando o servidor contar no periodo
aquisitivo, com mais de 09 faltasn&o justificadas ao trabalho.

Art. 106. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver

gozado das licengas para tratamento de assuntos particulares e para desempenho de
mandato classista, previstas nesta lei.

CAPITULO NI
DAS LICENGCAS

Art. 107. Ao servidor serdo concedidas licengas:
| - para tratamento de salde;
Il - por acidente;

Ill - maternidade;
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IV - para amamentar;

V - por paternidade;

VI - para trato de interesse particular;

VIl - para concorrer a cargos eletivos;

VIl - para tratar da satde de pessoa da familia;
IX - para adogéo.

X - Licenga Prémio;

Xl - Para desempenho de mandatos classistas;

SEGAOI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 108. A licenga para tratamento de saude, assim como a por acidente, ambas
com remuneragdo integral, sempre por notificagdo do interessado ou de seu
representante regularmente constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua
necessidade por laudo de pericia médica do Municipio.

Paragrafo Unico. Apés o término da licenga, o servidor devera ser submetido a
nova pericia médica, a qual determinara seu retorno as suas atividades, readaptagéo
ou aposentadoria.

Art. 109. O servidor licenciado para tratamento de salde ou por acidente de
trabalho, ndo podera dedicar-se a atividade da mesma natureza que a do seu cargo,
ou em qualquer atividade que testifique a capacidade do servidor de ser readaptado
ou até mesmo de retornar ao servigo, sob pena de imediata interrupcdo da licenga,
com as consequéncias previstas em lei.

Art. 110. O licenciado ndo pode recusar-se a inspegdo médica sob pena de
suspenséo da licenga.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

SEGAOI
DA LICENGA POR ACIDENTE
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Art. 111. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Art. 112. Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

SEGAOIN
DA LICENGA MATERNIDADE, PARA AMAMENTAR, A ADOTANTE E DA LICENGA
PATERNIDADE

Art. 113. Sera concedida licenga & servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenga podera ter inicio n® 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacéo,
salvo antecipag&o por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga maternidade tera inicio a partir
da data da alta hospitalar da mée ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo,
restringindo-se aos casos mais graves, ou seja, aqueles nos quais as internagdes
excedam a 15 (quinze) dias, mediante apresentagao de atestado.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, devera ser solicitado a suspensdo da
contagem do prazo da licenga maternidade, momento em que passara a gozar de
licenca para tratamento de pessoa da familia nos termos do artigo 121 desta lei.

Art. 114. A servidora em periodo de amamentagéo tera direito a meia hora em
cada turmo para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até que o bebé
complete 6(seis) meses de idade.

Art. 115. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga seréo concedidos:

| - 120(cento e vinte) dias de licenca remunerada, se a crianga tiver até 1(um)
ano de idade;

Il - 60(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4 (quatro) anos de idade, e
Il - 30(trinta) dias, se a crianga tiver de 4(quatro) a 12 (doze) anos de idade.

Paréagrafo unico. O prazo contar-se-a a partir da data da adogéo ou concessao
da guarda judicial.

Art. 116. Pelo nascimento de filhos o servidor tera direito a licenga patemidade
de 07 (sete) dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento.
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SEGAO IV
DA LICENGCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 117. O servidor estavel tera direito a licenga para tratar de interesses
particulares por um periodo maximo de 02 anos, improrrogavel, sem &nus ao
Municipio.

§ 1° O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a licenciar-se
devera ser dirigido ao érgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida por esta lei
concedera ou ndo a licenga, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3° Findada a licenga de que trata esta Se¢do, somente sera concedida nova
licenga apés decorridos 12(doze) meses.

§4°. O servidor que requerer licenga para tratar de interesse particular,
comprovando que o afastamento se destina a frequéncia em curso de graduagdo em
Medicina ou a participagdo em programa de Residéncia Médica, podera,
excepcionalmente, ter o prazo da licenga prorrogado pelo periodo da residéncia ou
curso, desde que:

| - preste servicos ao Municipio durante os periodos de férias académicas,
conforme designagédo da autoridade competente;

Il - retorne ao exercicio do cargo no Municipio apés a conclusédo do curso ou
residéncia, permanecendo em atividade por, no minimo, 1 (um) ano.

§5°. O servidor devera assinar termo de compromisso de permanéncia, no qual
constara a obrigagdo prevista no inciso || do paragrafo anterior, sob pena de indenizar
o Municipio pelo periodo correspondente ao tempo ndo cumprido, calculado com base
na remuneragao do cargo a época da exoneragéo.

Art. 118. A licenga de que trata o artigo anterior podera ser interrompida nas
seguintes hipéteses:

| - por necessidade de servigo justificada, a qualquer tempo, fixando-se prazo de
retorno de minimo 15 (quinze) dias;

Il - no interesse do servidor mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias
de antecedéncia.

Art. 119. E vedada a concess&o da licenga para tratar de interesses particulares
por periodo inferior a 30 (trinta) dias.
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SECAOV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGOS ELETIVOS

Art. 120. E assegurada ao servidor licenga de até 90 (noventa) dias para
concorrer as eleicdes, sem prejuizo da remuneragdo, tendo inicio o afastamento a
partir da data da convengao partidaria.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DA SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 121. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga que acometer o
cbnjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos.

§ 1° Provar-se-4a a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com seu vencimento
integral, incluindo-se as vantagens pessoais incorporadas, até 30 (trinta) dias, e apos,
com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo) de sua remuneragdo, quando exceder 30 (trinta) dias e
prolongar-se até 60 (sessenta) dias;

Il - de 2/3 (dois tergos) de sua remuneragdo, quando exceder 60 (sessenta) dias
e prolongar-se até 90 (noventa) dias;

lll - sem remuneragéo, a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, até o maximo
de 12 (doze) meses, vedada sua renovagado ou concessdo de licenga para tratar de
interesses particulares no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 3° A licenga concedida com o mesmo fundamento da anterior, dentro de um
prazo de 90 (noventa) dias, sera considerada como prorrogagao.

§ 4° Excepcionalmente podera ser concedido a licenga por motivo de doenga
que acometer filhos menores, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo efetivo, apoés o prazo de 60(sessenta) dias para servidor (a)
que comprovar ser o provedor da familia monoparental, podendo se estender no prazo
maximo de 12 meses.

SEGAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 122. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, o
servidor fara jus a 90 (noventa) dias de licenga prémio com a remuneragéo do cargo
efetivo.
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§ 1° Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares, a excegéo do previsto no inciso |
do artigo 118 desta Lei.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concesséo da licenga prémio
(descanso) prevista neste artigo, na propor¢gdo de um més a cada cinco faltas.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga prémio
§ 4° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de gozo.

§ 5° Ocorrera a preclusdo da licenga prémio adquirida e nao gozada no periodo
de dez anos contados da data de sua aquisi¢do, salvo na hipétese de o servidor
requerer antes de completar novo periodo.

§ 8° E vedada a conversdo em peculnia exceto no caso de exoneragdo ou
aposentadoria do servidor, o qual sera indenizado quando do seu desligamento.

Art. 123. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio nao
podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa,
6rgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 124. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagado de sangue, no dia em que a doagéo for efetuada,;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cénjuge ou
companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmdos e avés,
contados da data do falecimento, excluindo-se o dia do falecimento, caso o servidor
tenha comparecido ao trabalho.
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IV - por12 (doze) dias consecutivos em razdo de casamento, contados da data
da cerimdnia de casamento no civil ou religioso.

V - por 03 (trés) dias consecutivos por trabalho no periodo eleitoral.

VI - por até 01(uma) hora por semana, para realizagdo de estagio obrigatério,
com autorizagéo do Secretario da Pasta e a seu exclusivo critério, podendo acumular
em até 04 (quatro) horas no més.

VIl - para realizagéo de treinamento ou especializagao profissional, participagéo
em congressos ou outras reunibes e eventos de natureza técnica, cientifica, cultural,

inerentes as fungdes do servidor, se de interesse do Municipio.

CAPITULOV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 125. Observadas as disposigées constitucionais pertinentes, sera contado
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal,
estadual e municipal, prestado a administragéo direta ou indireta daqueles entes.

Paragrafo unico. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias e o més como 30 (trinta) dias.

Art. 126. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 124, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participag@o em programa de treinamento oficialmente instituido;
Il - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - licenga:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria salde;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, quando ndo puder
haver readaptagéo de espécie alguma;

d) prémio.
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V - participagéo em competicdo desportiva nacional ou convocagio para integrar
representagcdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela
Administragéo;

VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

VIl - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, na
Administracdo Direta e Indireta, por nomeagéo do representante legal da entidade;

Vil - desempenho de mandato eleitoral, estadual, municipal, exceto para
promogao por merecimento;

IX - para capacitagdo, conforme dispuser regulamento especifico;
X - por convocagao para servigo militar.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Gnico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 128. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, néo podendo ser renovado.

Paréagrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 129. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seréa dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130. O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 131. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 132. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 133. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassacdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagées laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 134. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigéo.

Art. 135. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 136. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo unico. O prazo para o exercicio do direito previsto no caput
permanece suspenso enquanto ndo forem fornecidas as copias do processo
administrativo requerido

Art. 137. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 137. Séo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituices a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢gdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - realizar o correto tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
com o objetivo de resguardar os direitos de prote¢do de dados pessoais, nos termos
das normas aplicaveis.

VIl - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragdo;

Vil - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio pablico;

IX - guardar sigilo sobre assunto de reparticdo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XlIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XIV - conhecer e cumprir as normas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica
deste ente municipal.
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Art. 138. A representacédo de que trata o inciso Xlll do art. 137 sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 139. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos,

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V - promover manifestagéo de desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung&o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau

civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
raz&o de suas atribuigbes;
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XIlI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em emergéncias e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungé@o e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SEGAOI
DA ACUMULAGAO

Art. 140. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, e observadas as
demais condigdes ali estabelecidas, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

Art. 141, A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 142. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo no
Municipio, salvo na condigéo de interino, nem ser remunerado pela participagdo em
érgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 144. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

SEGAOII
DAS PENALIDADES

Art. 145. Séo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demisséo
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V - cassagdo de aposentadoria;

VI - destituicdo de cargo em comiss&o;

Art. 146. Na decisdo que impuser aplicacdo de penalidades ao servidor serdo
consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servigo ou Administragdo publica;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais do servidor;

V - 0 nexo de causalidade; e

VI - a culpabilidade do agente.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
obrigatoriamente o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 147. A adverténcia serad aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 139, incisos | a VIl e XVIll, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 148. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Arnt. 149. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 02(dois) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.
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Ant. 150. A demisséo seréa aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;
VI - insubordinag&o grave em servigo;

VIl - embriaguez habitual ou em servigo;

VIIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

IX - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional;
XII - corrupgao;

XIlI - transgressao dos incisos IX a XVI do ant. 118;

XIV - quebra de decoro do servidor;

XV - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a
Administrag&o.

Art. 152. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demisséo.

Art. 153. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
art. 139, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por crime contra a Administragdo
publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou particular
quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupgéo.

Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 155. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 156. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o adequado procedimento a que se refere o art. 153, desta lei, observando-se
especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
interpoladamente, dentro de cada ano civil;

Art. 157. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou dirigente maximo da autarquia ou da fundagdo, quando se
tratar de demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de até 15
(quinze) dias, adverténcia ou arquivamento.

lll - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comiss&o.

Art. 158. A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassagdo de
aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo,

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspenséo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.
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§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
oficiaimente conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo
administrativo respectivo.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO NI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. O servidor responde civil, penal e administrativamente, por ato omissivo
ou comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, na forma da Constituicdo
Federal, desta lei e da restante legislagdo municipal, pelo exercicio irregular de suas
atribuigées.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.

Art. 160. O agente publico somente poderé4 ser responsabilizado por suas
decisdes ou opinides técnicas se agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou

cometer erro grosseiro, no desempenho de suas fungdes.

§ 1° Considera-se erro grosseiro aquele manifesto, evidente e inescusavel
praticado com culpa grave, caracterizado por agéo ou omissdo com elevado grau de
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§ 2° N&o sera configurado dolo ou erro grosseiro do agente publico se nédo restar
comprovada, nos autos do processo de responsabilizagdo, situagdo ou circunstancia
fatica capaz de caracterizar o dolo ou o efro grosseiro.

§ 3° O mero nexo de causalidade entre a conduta e o resultado danoso nao
implica responsabilizagéo, exceto se comprovado o dolo ou o erro grosseiro do agente

publico.

§ 4° A complexidade da matéria e das atribuicbes exercidas pelo agente publico
serdo consideradas em eventual responsabilizagéo do agente publico.

§ 5° O montante do dano ao erério, ainda que expressivo, néo podera, por si s,
ser elemento para caracterizar o erro grosseiro ou o dolo.
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§ 6° A responsabilizagdo pela opinido técnica ndo se estende de forma
automética ao decisor que a adotou como fundamento de decidir e somente se
configurara se estiverem presentes elementos suficientes para o decisor aferir o dolo
ou o erro grosseiro da opiniao técnica ou se houver conluio entre os agentes.

§ 7° No exercicio do poder hierarquico, o superior responderd apenas por
negligéncia no dever de fiscalizagdo, quando sua omissao caracterizar erro grosseiro
ou dolo.

§ 8° O disposto neste artigo ndo exime o agente publico de atuar de forma
diligente e eficiente no cumprimento dos seus deveres constitucionais e legais.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 162. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Art. 164. O Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia seréao regulados por
Decreto Municipal.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 165. O sistema pulblico de seguridade social, apenas em parte afeto ao
Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estéo sujeitos
o servidor e sua familia.

Art. 166. O conjunto das prestagdes securitdrias devidas aos servidores
municipais sera aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que observara
estritamente as disposigdes constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim
como as condigdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 167. A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a concess3o de
pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestagbes
previdenciarias, sera assegurada na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se
ainda as seguintes regras:
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| - a aposentadoria compulséria serd automética, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo,

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

SEGAO UNICA
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 168. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Salide - SUS, ou, ainda, mediante convénio ou
contrato, na forma estabelecida na legislagdo municipal pertinente.

§ 1° Nas hipdteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia, avaliagédo ou
inspegdo meédica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua
realizagdo, o 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades
de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o érgéo
ou entidade promovera a contratagdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica
para a realizagao das pericias médicas.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 169. O Dia do Servidor Publico sera comemorado o dia 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 170. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes e das entidades a que
se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios ou bonificagdes pelo alcance de metas estabelecidas para Salde e
Educagdo ou pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favore¢gam o
aumento de produtividadee a redugdo de desperdicios, na forma prevista em lei
especifica;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio, mediante Lei especifica devidamente aprovada pelo Poder Legislativo.

Scanned with
CamScanner"



L e e —————— ]
Art. 171. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-

se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 172. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 173. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € como tal constem do seu
assentamento individual.

Art. 174. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orgamentaria quanto a
Prefeitura, as autarquias, e quanto as fundagdes observando-se suas peculiaridades
institucionais.

Art. 175. Poderdo ser contratados servidores publicos municipais, em carater
emergencial por tempo determinado e por excepcional interesse publico, conforme
previsdo em lei especifica.

Art. 176. As matérias tratadas nesta lei poderdo ser regulamentadas por Decreto
Municipal expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 177. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 178. Observados os direitos adquiridos dos servidores, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 6, de 10 de maio de

2004 e todas as suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de outubro de 2026.

THIAGO CALO LUNGUINHO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL '
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