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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Oficio GP n° 017/2022

Senhor Presidente,

Estou encaminhando a essa Casa a seguinte
Mensagem e Projeto de Lei n°® 002/2022 — que "Altera o Artigo 12 da Lei
n.819/2017 padronizando o valor da gratificacdo para todos os membros da
Comissido Permanente de Licitacdo e da outras providéncias."

~  para apreciacdo dos nobres vereadores.
Reitero protesto de estima ¢ apreco.

Pago Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Estado de Mato Grosso, em 31 de janeiro de 2.022.

Atenciosamente,
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Silpgdr de 'Souza Gongalves

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador Manoel Gongalo de Campos
Dignissimo Presidente da Camara Municipal

Prédio do Poder Legislativo
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ESTADO DE MATO GROSSO = .
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 002/2022

Nossa Senhora do Livramento/MT, 31 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada estima e apreciagdo de Vossas Exceléncias, sob 0
regime de urgéncia, 0 anexo Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo modificar a forma
e o valor da gratificagdo paga aos membros da Comissdo Permanente de Licitagao.

Todos sabemos que a CPL ¢ um dos setores mais importantes da Administragdo, se
fizermos uma comparagdo com O COrpo humano a CPL seria considerada o coragdo da
Administragdo que possibilita a aquisigdo e circulagdo de bens e servigos que vdo alimentar a
maquina administrativa.

Por outro lado também sabemos que 0s servidores que atuam nesse setor além de estar
expostos a pressdes de interesses dos licitantes sdo obrigados a manter rigido controle sobre
suas atividades eis que 0 menos erro pode lhes custar muito caro, até mesmo o cargo.

Assim se trata de uma atividade que exige muito preparo € méaxima responsabilidade.

Anteriormente os valores da gratificagdo eram diferenciados, porém a pratica
Administrativa nos ensinou que se a CPL nao trabalhar como uma equipe unida o trabalho ndo
flui da forma como dever ser feito.

Portanto a fim de valorizar todos 0s membros da CPL e confirmar essa visdo de que se
trata de uma equipe na qual existe divisdo de tarefas e que todos tem responsabilidade no €xito
dos trabalhos ¢ encaminhamos o presente projeto de lei que tende a unificar o valor das

gratificagdes pagas ao membros da CPL e ao Pregoeiro, desta forma fazendo justica com todos
os membros da comissdo.

Ante tais informagdes e contando com 0 incondicional apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagdo desta matéria que se reveste do maior interesse para a nossa municipalidade,
antecipo os meus agradecimentos.
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R SOUZA GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Avenida Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78.170-000.
CNPJ: 03.507.514/0001-26 — Fones: (65) 351-1401/ 351-1250.
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ESTADO DE MATO GROSSO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PROJETO DE LEI n° 002/2022

"Altera o Artigo 12 da Lei
n.819/2017 padronizando o valor da
gratificacdo para todos os membros
da Comissio Permanente de
Licitacdo e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO -
MT, FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1°O 12 da Lei n.819/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 12 O valor da gratificagio mensal concedida ao servidor designado para ocupar
atribui¢des na Comissdo Permanente de Licitagdo € ao Pregoeiro sera de R$ 2.300,00.”

Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Art.3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 31 de janeiro de 2022.
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REFEITO MUNICIPAL
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