5 ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PORTARIA N° 15/2022

“Dispoe sobre o controle de ponto dos servidores desta
Casa de Leis ¢ da outras providencias™.

MANOEL GONCALO DE CAMPOS, Presidente da Cimara
Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais previstas na Regimento Interno desta Casa de Leis e,

Considerando a necessidade do Poder Legislativo em manter o
controle efetivo do ponto dos servidores, a fim de garantir a lisura dos
pagamentos efetuados pela Administracao desta Casa de Leis;

Considerando a inexisténcia de implementacao de sistema de ponto
eletronico pelas gestoes anteriores, o que afronta os principios da eficiéncia,
impessoalidade ¢ moralidade administrativa,

Considerando a necessidade de dispor sobtre os procedimentos para
disciplinar sobre o horario de trabalho, o registro de frequéncia ao servico, os
atrasos, as auséncias do local de trabalho ¢ a instituicao do ponto eletronico para
os servidores da Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento-MT;

Considerando a necessidade de dar maior agilidade, transparéncia,
eficiéncia e eficacia quanto ao acompanhamento das acoes do Setor de Recursos
Humanos;

Considerando a necessidade de otimizar os procedimentos
administrativos do Poder Iegislativo, abrangendo todas as Unidades
Administrativas da estrutura organizacional, disciplinando normas do Setor de
Recursos Humanos e estabelecendo atividades minimas a ser observadas.

DISPOE:
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Art.1? Fica estabelecida a obrigatoriedade do registro eletronico de
ponto a todos os servidores do setor administrativo, apoio e assessores

legislativos da Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento, a partir de 1°
de abril de 2.022.

Paragrafo unico — Fstao excluidos da obrigatoriedade do registro de
ponto o Procurador Juridico, o Controlador Interno e o Secretario Executivo,
em decorréncia das demandas externas que seus cargos exigem.

Art. 2° Os servidores da Secretaria Administrativa deverao exercer
suas atividades em jornada maxima de trabalho de 30 (trinta) horas semanais em
periodo corrido de 06 (seis) horas diarios, cujo registro de ponto devera ocorrer
nos horirios de entrada as 07 (sete) horas ¢ a saida as 13 (treze) horas, durante o
expediente interno da Camara Legislativa.

Art. 3° Os servidores do Apoio Administrativo (vigia noturno)
deverdo registrar o ponto eletronico com horario de entrada as 18 (dezoito) e
saida as 006 (seis) horas, em regime de plantio.

Art. 4° Os servidores do Apoio Administrativo (limpeza) deverao
exercer suas atividades em jornada maxima de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais em periodo corrido de 06 (seis) horas didrios, cujo registro de ponto
devera ocorrer nos horarios de entrada as 06 (seis) horas e a saida as 12 (doze)
horas.

Art. 5% Os  Assessores Parlamentares deverao registrar  suas
frequéncias nesta Casa de Leis, por meio de registro de ponto biométrico, em
horirio idéntico aos servidores da Secretaria Administrativa (art. 2°), no minimo
03 (trés) vezes por semana, sendo facultado o exercicio de atividades externas,
nos 02 (dois) dias em que nao comparecerem na sede deste Poder Legislativo,
desde que inerentes aos trabalhos parlamentares desenvolvidos pelo(a)
Vereador(a) cujo gabinete encontrar-se vinculado, as quais deverdo ser
comprovadas por meio de relatério semanal, no formato fornecido pela
Secretaria Executiva.

Parigrafo unico - Sem prejuizo, os servidores da Secretatia
Administrativa deverao comparecer para as sessoes ordinarias e extraordinarias
assinaladas pela Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento, devendo
permanecer a disposicao da Presidéncia da Casa durante todo o decorrer da
solenidade, efetuando o registro do ponto em sua entrada ¢ saida, cujo periodo
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poderd ser convertido em banco de horas, mediante requerimento prévio e
deferimento do Presidente, conforme a conveniéneia e discricionariedade da
Administracao Legislativa.

Art. 6° Fica responsivel pela andlise e avaliacao do registro de ponto
¢ apontamentos, com eventuais indicacoes formais ao setor contabil para fins de
apuracao administrativa o Controlador Interno do 1 egislativo, visando os
procedimentos de controle, guardando o devido sigilo sobre dados e
informagoes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacio.

Art. 72 O impedimento do servidor de efetuar o registro da
frequéncia no Sistema de Ponto Eletronico deve ser comunicado de imediato a
Secretaria Executiva, pelo servidor, por documento devidamente protocolizado
na recep¢ao da Camara Municipal, para que seja sanado o problema.

Art. 8° As faltas de servidotes em virtude de tratamento de saude
deverao ser regularizadas junto a Secretaria Fxecutiva, através de solicitacio de
abono da falta por motivo de saide, conforme formulario proprio (Anexo 1),
acompanhado do respectivo atestado médico.

Art. 9° As faltas dos servidores em virtudes de forca maior,
devidamente justificadas, deverao ser comunicadas e solicitado abono das faltas
mediante formulario proprio (Anexo I), que serd encaminhado a Presidéncia da
Casa de Leis;

Art. 10 No caso de inoperancia do sistema de ponto eletronico, a
Secretaria Executiva providenciara o registro em Livro Ponto ou Folha de
Frequéncia, e encaminhara ao setor contabil, at¢ o primeiro dia util seguinte a
ocorréncia para providéncias, acionando a empresa responsavel pela gestao do

sistema.

Art. 11. Nos casos em que o registro de frequéncia serd
provisoriamente em melos manuais, sera considerada falta grave o registro de
frequéncia que nao seja efetuado pelo proprio servidor, sujeitando-o a processo
administrativo disciplinar;

Art. 12 Sera concedida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de
atraso durante toda a jornada diaria de trabalho, ap6s o decurso deste prazo, sem
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justificativa, computara em desconto na folha de pagamento, referente ao tempo
de atraso;

Art. 13 A auséncia de 01 (um) dos registros da frequéncia, seja
entrada ou saida, sem justificativa, serd computado como falta;

Art. 14 Os atrasos e auséncias de registros deverao ser justificados no
prazo de at¢ 48 (quarenta ¢ oito) horas ao Setor de Recursos Humanos, sob pena
de indeferimento, e serao limitados a 03 (trés) justificativas por més;

Art. 15 As horas extras ¢ excedentes por trabalhos extraordinarios,
respeitados os limites estabelecidos, s6 poderao ser feitas mediante autorizacao
escrita da Direcao Geral, sendo as horas extras revertidas em banco de horas.

Art. 16 Aos servidores do Poder Legislativo, ¢ proibido:

a) Faltar no trabalho nos dias em que sua auséncia possa atrapalhar
o andamento do expediente em seu setor, salvo por motivo de
doenca ou forca maior;

b) Ausentar-se do setor de trabalho, sob qualquer pretexto, salvo
com anueéncia da chefia imediata;

¢) Ausentar-se¢ do prédio da Camara Municipal em horirio de
expediente, salvo com anuéncia da chefia imediata.

Art. 16 As horas extras ¢ excedentes por trabalhos extraordinarios,
respeitados os limites estabelecidos, s6 poderao ser feitas mediante autotizagao
escrita da Direcao Geral, sendo as horas extras revertidas em banco de horas.

Art. 17 Os descontos em Folha de Pagamento do servidor em
decorréncia de atraso ou falta sem justificativas, serdao descontadas no salario do
mesmo meés, as computadas até o dia 18 (dezoito), apos o dia 18 (dezoito) o
desconto sera no mes subsequente.

Art. 18 O descumprimento dos procedimentos previstos nessa
Portaria sera objeto de instauracdio de Procedimento Administrativo para
apuracio da responsabilidade, sem prejuizo da responsabilizacao civil e criminal.
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Art. 19 O relatério sobre o registro de frequéncia serd cedido aos
servidores somente 01 (um) por més, mediante requerimento prévio, contando
com o prazo maximo de 02 (dois) dias para ser entregue.

Art. 20 Cabe ao Controlador Interno solicitar formalmente
informacoes funcionais de servidor, quantas vezes se fizerem necessarias,

visando o acompanhamento de frequéncia dos servidores do Legislativo
Municipal.

Art. 21 Faz parte integrante desta Portaria os Anexos I — Modelo de
Justificativa de Falta e Solicitagio de Abono e Anexo II — Modelo de Ficha
Ponto.

Art. 22 Hsta Portaria entra em vigor a partir de 1° de abril de 2.022.

Nossa Senhora do Livramento, 15 de marco de 2.022.

; D
MANOEL CALO DE CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de

Nossa Senhora do Livramento
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessodes, Bardo de Melgago-MT, 03 de margo de 2022,
FRANCISCO ODENILSON DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 005/2022, DE 03 DE MARGO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA OCUPAN-
TE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA CAMARA MUNICIPAL
DE BARAO DE MELGAGO.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

 CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA — MT. CONTRA-
| TADO: S. C. SCHEFFER CNPJ n.° 33.900.114/0001-47 OBJETO: CON-

| TRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
| SERVICOS DE DIVULGAGAO E TRANSMISSAO EM TV E MIDIAS DI-

GITAIS E SOCIAIS DAS SESSOES, AGOES, ASSUNTOS, MATERIAS E
CAMPANHAS DE INTERESSE PUBLICO EM GERAL, REALIZADOS PE-

| LA CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA — MT. VIGENCIA: 31 de margo de

NICIPAL DE BARAO DE MELGAGO, no uso de suas atribuigdes legais |

que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, pelo Regimento
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a servidora ANDRESSA CRISTINA DA SILVA
MOURA, ocupante de cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula 55/
2016, do quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Baréo de
Melgago.

grafo Unico - As férias referem-se ao periodo de aquisigao de julho de
2019 a julho de 2020 e julho de 2020 a julho de 2021, que serao gozadas
de 03 de margo de 2022, voltando dia 03 de maio de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.

Sala das Sessodes, Barao de Melgago-MT, 03 de margo de 2022.
FRANCISCO ODENILSON DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 002/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR OCUPAN-
TE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA CAMARA MUNICIPAL
DE BARAO DE MELGAGO.

FRANCISCO ODENILSON DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MU-
NICIPAL DE BARAO DE MELGAGO, no uso de suas atribuigdes legais
que |he sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e, pelo Regimento
Interno.

JOLVE:

AL, 17, COncoRer fe”tas dao sew'zm ASAULO \J"CE)R ':ARtR ’t)'fg/Mzg:‘: i'o | nicipal, o “PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGO PARA FU-
et e ol o o e s s '% | TURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE SERVIGO DE RESERVA, EMIS-

quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Barédo de Melgago.

2019 a abril de 2020 e abril de 2020 a abril de 2021, que serdo gozadas | TERRESTRES, EM ATENDIMENTO A NECESSIDADE DA CAMARA

de 15 de fevereiro de 2022, voltando dia 15 de abril de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Registre-se e publique-se.

Sala das Sessoes, Barao de Melgago-MT, 15 de fevereiro de 2022.
FRANCISCO ODENILSON DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA ESTADO DE MATO GROSSO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA
ESTADO DE MATO GROSSO
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2023. VALOR: R$ 18.612,72 (dezoito mil seiscentos e doze reais e setenta
e dois centavos). Ficam ratificadas e mantidas em plena vigéncia as de-

| mais clausulas e condigdes do Contrato. LEONIR RIZZI Presidente.
FRANCISCO ODENILSON DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MU- |

CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CAMARA MUNICIPAL
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 001/2022

| PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO 001/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO, através da comisso de Lici-
tacéo, em obediéncia ao art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, torna publico o

. processo de Dispensa de Licitagdo para contratagao de servigo especifico.

Objeto: Manutengéao do Portal Transparéncia e do SIC/Servigo de Informa-
¢éo ao Cidadao / Ouvidoria; Hospedagem, suporte técnico de computado-
res, manutengéo, locagéo de sistema administrador do website http://www.

| camaradomagquino.mt.gov.br/, armazenagem, guarda e conservagéo das
| informagdes publicas, disponibilizadas na Internet, pela Camara Municipal
. de Dom Aquino; e Sistema de protocolo web da Camara Municipal de Dom

Aquino-MT

~ As empresas interessadas em participar da dispensa de licitagdo, deverdo

encaminhar suas propostas até o dia 07/04/2022 no e-mail contabilida-
de@camaradomaquino.mt.gov.br

» Dom Aquino — MT, 28 de margo de 2022.

Jucimar Oliveira Campos Sebastiana L. Borges da Costa

Weter Euter Santos Silva

CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL - N°. 001/2022

RETIFICAGAO DO OBJETO:

A Camara Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-

' munica a todos os interessados que realizou na sede da Camara Mu-

{ SAO, MARCAGAO, REMARCAGAO, REVALIDAGAO, CANCELAMEN-
Paragrafo Unico - As férias referem-se ao periodo de aquisigdo de abril de

TO, FORNECIMENTO E ENDOSSO DE BILHETES DE PASSAGENS

MUNICIPAL DE MATUPA”, aonde se consagrou vencedor o Licitante:

. JOTAMAR COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES RODOVIARIO

LTDA, inscrito no CNPJ n° 14.378.830/0001-61, com valor total de R$ 20.

| 470,00 (Vinte mil quatrocentos e setenta reais). Matupa/MT, 31 de mar-

¢o de 2022. JULIANA AKEMI KOBAYASHI - Pregoeira Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT
‘PORTARIA 015/2022:

| “Dispde sobre o controle de ponto dos servidores desta Casa de Leis e da

outras providéncias”.

Assinado Digitalmente
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MANOEL GONGALO DE CAMPOS, Presidente da Camara Municipal de
Nossa Senhora do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais previstas na Regimento Interno desta Casa de Leis e,

Considerando a necessidade do Poder Legislativo em manter o controle
efetivo do ponto dos servidores, a fim de garantir a lisura dos pagamentos
efetuados pela Administragéo desta Casa de Leis;

impessoalidade e moralidade administrativa,

Considerando a necessidade de dispor sobre os procedimentos para dis-
ciplinar sobre o horéario de trabalho, o registro de frequéncia ao servigo,
os atrasos, as auséncias do local de trabalho e a instituigdo do ponto ele-

trénico para os servidores da Camara Municipal de Nossa Senhora do |

Livramento-MT;

Art. 6° Fica responsavel pela andlise e avaliagéo do registro de ponto e

| apontamentos, com eventuais indicagbes formais ao setor contabil para

fins de apuragao administrativa o Controlador Interno do Legislativo, visan-
do os procedimentos de controle, guardando o devido sigilo sobre dados e
informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes e perti-

| nentes a assuntos sob a sua fiscalizagao.

Considerando a inexisténcia de implementagéo de sistema de ponto ele- | Art. 7° O impedimento do servidor de efetuar o registro da frequéncia no

trénico pelas gestdes anteriores, 0 que afronta os principios da eficiéncia, | Sistema de Ponto Eletrénico deve ser comunicado de imediato a Secreta-

ria Executiva, pelo servidor, por documento devidamente protocolizado na

| recepgéo da Camara Municipal, para que seja sanado o problema.

Considerando a necessidade de dar maior agilidade, transparéncia, efici- | )
justificadas, deverdo ser comunicadas e solicitado abono das faltas medi-

| ante formulario préprio (Anexo 1), que sera encaminhado a Presidéncia da

éncia e eficacia quanto ao acompanhamento das agdes do Setor de Re-
cursos Humanos;

Considerando a necessidade de otimizar os procedimentos administrati- |

da-estrutura organizacional, disciplinando normas do Setor de Recursos | i
| cia, e encaminhara ao setor contabil, até o primeiro dia util seguinte & ocor-

| réncia para providéncias, acionando a empresa responsavel pela gestdo

anos e estabelecendo atividades minimas a ser observadas.
DISPOE:

Art.1° Fica estabelecida a obrigatoriedade do registro eletrénico de ponto
a todos os servidores do setor administrativo, apoio e assessores legislati-

vos da Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento, a partir de 1° |

de abril de 2.022.

Paragrafo unico — Estéo excluidos da obrigatoriedade do registro de ponto

o Procurador Juridico, o Controlador Interno e o Secretario Executivo, em |00 o000 a jornada diaria de trabalho, ap6s o decurso deste prazo, sem

decorréncia das demandas externas que seus cargos exigem.

atividades em jornada méaxima de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
em periodo corrido de 06 (seis) horas diarios, cujo registro de ponto devera

. Art. 8° As faltas de servidores em virtude de tratamento de satide deverdo
| ser regularizadas junto & Secretaria Executiva, através de solicitagdo de

abono da falta por motivo de satide, conforme formulério préprio (Anexo 1),

. acompanhado do respectivo atestado médico.

Art. 9° As faltas dos servidores em virtudes de forga maior, devidamente

Casa de Leis;

vos do Poder Legislativo, abrangendo todas as Unidades Administrativas Art. 10 No caso de inoperéncia do sistema de ponto eletronico, a Secreta-

ria Executiva providenciara o registro em Livro Ponto ou Folha de Frequén-

do sistema.

Art. 11. Nos casos em que o registro de frequéncia sera provisoriamente
em meios manuais, sera considerada falta grave o registro de frequéncia
que néo seja efetuado pelo préprio servidor, sujeitando-o a processo ad-

. ministrativo disciplinar;

Art. 12 Sera concedida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso

| justificativa, computara em desconto na folha de pagamento, referente ao
Art. 2° Os servidores da Secretaria Administrativa deverdo exercer suas |

ocorrer nos horarios de entrada as 07 (sete) horas e a saida as 13 (treze) |

horas, durante o expediente interno da Camara Legislativa.

Art. 3° Os servidores do Apoio Administrativo (vigia noturno) deveréo re-

gistrar o ponto eletrénico com horério de entrada as 18 (dezoito) e saida |

as 06 (seis) horas, em regime de plantdo.

Art_4° Os servidores do Apoio Administrativo (limpeza) deverdo exercer

. atividades em jornada maxima de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais em periodo corrido de 06 (seis) horas diarios, cujo registro de ponto
devera ocorrer nos horarios de entrada as 06 (seis) horas e a saida as 12
(doze) horas.

Art. 5° Os Assessores Parlamentares deverdo registrar suas frequéncias

nesta Casa de Leis, por meio de registro de ponto biométrico, em horario |

idéntico aos servidores da Secretaria Administrativa (art. 2°), no minimo 03

(trés) vezes por semana, sendo facultado o exercicio de atividades exter-

nas, nos 02 (dois) dias em que nao comparecerem na sede deste Poder
Legislativo, desde que inerentes aos trabalhos parlamentares desenvolvi-
dos pelo(a) Vereador(a) cujo gabinete encontrar-se vinculado, as quais de-
verdo ser comprovadas por meio de relatdrio semanal, no formato forneci-
do pela Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - Sem prejuizo, os servidores da Secretaria Administrativa

tempo de atraso;

| Art. 13 A auséncia de 01 (um) dos registros da frequéncia, seja entrada ou

saida, sem justificativa, sera computado como falta;

Art. 14 Os atrasos e auséncias de registros deverao ser justificados no pra-
zo de até 48 (quarenta e oito) horas ao Setor de Recursos Humanos, sob
pena de indeferimento, e serdo limitados a 03 (trés) justificativas por més;

Art. 15 As horas extras e excedentes por trabalhos extraordinarios, respei-
tados os limites estabelecidos, s6 poderao ser feitas mediante autorizagdo
escrita da Diregdo Geral, sendo as horas extras revertidas em banco de
horas.

Art. 16 Aos servidores do Poder Legislativo, € proibido:

a) Faltar no trabalho nos dias em que sua auséncia possa atrapalhar o an-
damento do expediente em seu setor, salvo por motivo de doenga ou forga
maior;

b) Ausentar-se do setor de trabalho, sob qualquer pretexto, salvo com
anuéncia da chefia imediata;

c) Ausentar-se do prédio da Camara Municipal em horario de expediente,
| salvo com anuéncia da chefia imediata.

| Art. 16 As horas extras e excedentes por trabalhos extraordinarios, respei-
| tados os limites estabelecidos, sé poderao ser feitas mediante autorizagéao
| escrita da Diregao Geral, sendo as horas extras revertidas em banco de

deverdao comparecer para as sessdes ordindrias e extraordinarias assina- |

permanecer a disposigao da Presidéncia da Casa durante todo o decorrer
da solenidade, efetuando o registro do ponto em sua entrada e saida, cujo
periodo podera ser convertido em banco de horas, mediante requerimento
prévio e deferimento do Presidente, conforme a conveniéncia e discricio-
nariedade da Administragéo Legislativa.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

horas.

ladas pela Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento, devendo | At 17°0s descorites s Folha de/Fagamentio do servidor emdecormencia

| de atraso ou falta sem justificativas, serdo descontadas no salario do mes-
| mo més, as computadas até o dia 18 (dezoito), apos o dia 18 (dezoito) o

desconto serd no més subsequente.

Assinado Digitalmente
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Art. 18 O descumprimento dos procedimentos previstos nessa Portaria se-
ra objeto de instauragéo de Procedimento Administrativo para apuragéo da
responsabilidade, sem prejuizo da responsabilizag&o civil e criminal.

Art. 19 O relatério sobre o registro de frequéncia sera cedido aos servi-
dores somente 01 (um) por més, mediante requerimento prévio, contando
com o prazo maximo de 02 (dois) dias para ser entregue.

Art. 20 Cabe ao Controlador Interno solicitar formalmente informagdes

funcionais de servidor, quantas vezes se fizerem necessarias, visando o

acompanhamento de frequéncia dos servidores do Legislativo Municipal.

Art. 21 Faz parte integrante desta Portaria os Anexos | — Modelo de Justifi-

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de abril de 2.022.
Nossa Senhora do Livramento, 15 de margo de 2.022.

MANOEL GONGALO DE CAMPOS

Presidente da Camara Municipal de

Nossa Senhora do Livramento

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

" RTARIA N. ° 012/2022 - EXONERA SERVIDOR JEFERSON SILVA
BRITO

PORTARIA N. ° 012/2022

SUMULA: “EXONERA SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSO-
AL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. Heitor Balestrin, Presidente da Camara Municipal, de Vere-
adores de Nova Guarita - MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo con-
feridas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a partir do dia 01 de abril de 2022 o Ser-
vidor JEFERSON SILVA BRITO, matricula n°. 55 aprovado em Concurso
Publico n® 001/2020 da Camara Municipal, homologado pela Portaria n.
©19/2020, para exercer em carater efetivo o cargo de Assistente Parla-
mentar, nomeado pela Portaria n.° 011/2022.

Art. 2° - O servidor exonerado pela presente portaria, fica definitivamente

desligado do quadro de pessoal da Camara Municipal de Nova Guarita,
Estado de Mato Grosso, onde vinha desempenhando as atribuigoes de
i cargo desde o dia 15/03/2022.

Art. 3° - O Servidor ora exonerado devera dirigir — se a Secretaria
Administrativa, desta Camara Municipal, a partir da data da presente
Portaria, para a percepgao dos valores oriundos e decorrentes do
presente ato, devendo para tanto, firmar toda e qualquer documenta-
Gao necessaria e pertinente ao mesmo.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, por
afixagdes nos locais de costumes, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente, aos trinta e um dias do més de margo de dois mil |

e vinte e dois.

Heitor Balestrin

Presidente da Camara Municipal
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se

CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

CONTRATO N° 002/2022 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONTRATO N° 002/2022

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/

2022.

OBJETO: Prestagéo de servigos de consultoria técnica e legislativa para
elaboragéo de minuta de emenda para alteragéo e atualizagéo da Lei Or-

. génica Municipal e do Regimento Interno da Casa, para este Poder Legis-

lativo.

CONTRATADA: Danilo Pereira Falcdo Sociedade Individual de Advo-
cacia.

| VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

: g . PRAZO: da data de assinatura até 30/06/2022.
cativa de Falta e Solicitagdo de Abono e Anexo Il — Modelo de Ficha Ponto. |

| CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA:
| 2 CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

. 01 CAMARA MUNICIPAL

| 0101 CAMARA MUNICIPAL
| 010101 CAMARA MUNICIPAL

01 Legislativa

01 031 Agéo Legislativa

01 031 0002 Processo Legislativo

01 031 0002 2002 0000 Manutengéo e Encargos a Camara Municipal

020 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI-
DICA NV 1.1.500-001 001

BASE LEGAL: Art. 25, II, c/c art. 13, Il e art. 26, paragrafo Gnico, I, Il
todos da Lei n® 8.666/93 combinado com art. 1° da Lei n® 14.039, de 17 de
agosto de 2020.

| RATIFICADO EM: 24 de Margo de 2022.
' NOTA DE EMPENHO:

Paranatinga — MT, 30 de Margo de 2022.
CLEITON RODRIGUES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Paranatinga - MT

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RESERVA DO
CABAGAL
EDITAL N. 2/2022

. EDITAL N. 2/2022

REF: CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO SELETIVO SIM-
PLICADO N° 001/2022 DE RESERVA DO CABACAL — MT.

O Presidente da Camara Municipal de Reserva do Cabagal — MT, Verea-

. dor Ad&o Vulp Santana, no uso suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO

a classificagéo obtida no Seletivo Simplificado N° 001/2022, com resultado
homologado pelo decreto n® 17/2022, de 29 de mago de 2022, da Prefei-

. tura Municipal de Reserva do Cabagal — MT.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a candidata, Senhora VILMA CLERIA LOPES DE OLI-
VEIRA, inscri¢do n. 1241, aprovada/classificada em 1° lugar, no Processo
Seletivo Simplificado Municipal n°. 001/2022, para, no prazo de até 30

- (trinta) dias, comparecer junto @ Camara Municipal de Reserva do Cabagal

—MT, munida dos documentos exigidos através do Edital de Seletivo Sim-
plificado Municipal n°. 001/2022, para Admiss&o/Contratagdo Temporaria

| para a fungado de Auxiliar de Servigos Gerais da Camara Municipal de

Reserva do Cabagal — MT, conforme Resultado Final do referido Seleti-
vo Simplificado, divulgado através do Edital Complementar n® 10/2022, da
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal — MT.

Art. 2° A nédo apresentagéo dos documentos ou a apresentagao incomple-
ta, inviabiliza a contratagéo.

Assinado Digitalmente



