Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Oficio GP n® 023/2022

Senhor Presidente,

Estou encaminhando novamente para substituigdo a Mensagem ¢ Projeto de Lei
Complementar n° 001/2022, onde houve uma alteragéo no corpo do projeto de lei —
“Dispoe sobre a criagdo dos cargos comissionados para o Gabinete do Prefeito,
Procuradoria Municipal, Auditoria Interna ¢ Secretarias Municipais e da outras

. providéncias”, para apreciagdo dos nobres vereadores.
Reitero protesto de estima ¢ aprego.

Pago Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Estado de Mato Grosso, em 08 de fevereiro de 2.022.

Atenciosamente,

Souza"Goni;alves
Prefeito Municipal

Sil

Excelentissimo Senhor

Vereador Manoel Gongalo de Campos
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
Prédio do Poder Legislativo '

: 3= | 309
Nossa Senhora de Livramento — MT. OE Ly l
Camara Mun. N.? Sra. do Liviament
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2022

Senhor Presidente, demais Vereadores, ¢ com satisfacio que
trazemos a apreciagao dessa Casa de Lets o presente projeto lei complementar
através do qual pedimos autorizagio legislativa para criarmos alguns cargos
comissionados na estrutura da Administracio.

Tais alteragoes se fazem necessarias para melhor atender as
politicas publicas c¢is que sio cargos que dario suporte para atividades
importantes as quats demandam especial atengio pela Administracio.

Ressaltamos que encaminhamos uma proposta enxuta na qual
consta a extingdo e a criagao de cargos absolutamente necessirios ao

desenvolvimento de setores estratégicos da Administragio.

Assim pedimos o apoio de Vossas Ixceléncias para a aprovagio do
presente projeto de lei que devera tramitar em regime de Urgencia Especial.

Atenciosamente,

SILMAR DE SOUZA GONCALVES
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Projeto de Lei Complementar n®.001/2022

“Dispoe sobre a criagio dos cargos comissionados para o
Gabinete do Prefeito, Procuradoria Municipal, Auditoria
Interna e Secretarias Municipais e di outras providéncias”

SILMAR DE SOUZA GONCALVES, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Livramento - MT, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que
a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Let:

Art. 1° Altera o Art. 10 da Lei Complementar n. 05/2004, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n. 36 de 20 de janeiro de 2017, criando
no Gabinete do Prefeito um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Paragrafo tGnico. O cargo de Coordenador Administrativo tem
como atnbuicio a coordenacio administrativa do Gabinete do Prefeito
auxiliando o Chefe de Gabinete ao qual serd subordinado hierarquicamente,

Art, 2° Altera o Art. 14 da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Auditoria Interna um cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal
DAS-3;

Paragrafo tunico. O cargo de Coordenador da Quvidoria Municipal
tem como atribuicio a coordenacio da  ouvidoria municipal e o
assessoramento  do  Auditor Interno a0 qual sera subordinado
hierarquicamente.

Art. 3% Altera o Axt. 15 da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Procuradonia Municipal um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Paragrafo tanico. O cargo de Coordenador Administrativo da
Procuradoria Municipal tem como atribuicio a coordenacio das atividades
administrativas da Procuradoria Municipal e o assessoramento dos
Procuradores aos quais seri subordinado hierarquicamente.

4° Altera o Art. 16 da Let Complementar n. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento um cargo de Assessor
Especial de Plancjamento DAS-4, um cargo de Assessor Fspecial de
Tecnologra da Informagio DAS-4, trés cargo de Coordenador Administrativo

IDAS-3 e dois cargos de Supervisor de Area DAS-2; /ﬁw
7

.
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Parigrafo 1° O cargo de Assessor Lispecial de Planejamento tem
como atnbuicio o assessoramento do Secretirio Municipal de Admintstragio
e Planejamento ao qual sera subordinado hierarquicamente.

Parigrafo 2° O cargo de Assessor Especial de Tecnologia da
& - -

Informacio tem como atribuicio o assessoramento do Secretirio Municipal

de Administragio ¢ Planejamento ao qual sera subordinado hierarquicamente.

Paragrafo 3° Os cargos de Coordenador Admunistrativo e
Supervisor de Area tém atribuicoes de coordenagio e supervisio das agoes
atividades da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento estando
hierarquicamente subordinados ao Assessor Especial de Planejamento ¢ ao
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento.

5° Altera o Art. 16 - B da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Secretaria Municipal de Finang¢as um cargo de Supervisor de Area DAS-2;

Parigrafo tnico. O cargo de Supervisor de Area tera atnbuicao de
supervisio das atividades da pasta, estando hierarquicamente subordinado ao
Secretario Municipal de Finangas.

Art, 6° Altera o Art. 17 da Lei Complementar n. 05/2004, com a
redacio dada pela Lei Complementar n. 51/2019, extinguindo os trés cargos
de Diretor Itinerante DAS -4, criando na Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes um cargo de Assessor Pedagogico DAS-4, um cargo de Assessor
Administrativo DAS -4 ¢ um cargo de Coordenador Administrativo — DAS-3;

Paragrafo 1° O cargo de Assessor Pedagogico tem como atribuicio
o assessoramento na area pedagogica dos Coordenadores e Diretores
Escolares bem como do Secretario Municipal de Educagio ¢ Esporte a quem
sera subordinado hierarquicamente.

Paragrafo 2° O cargo de Assessor Administrativo tem como
atribuicdo o assessoramento do Secretario Municipal de Educacio e Esporte
nas questoes administrativas da pasta, a quem estard hierarquicamente
subordinado.

Parigrafo 3° O cargo de Coordenador Administrativo tem como
atribuicio a coordenacio das acoes administrativas da Secretaria Municipal de
Educacio e Esporte e estara hierarquicamente subordinado ao Assessor

Administrativo. }y.
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento m
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Oficio GP n° 018/2022

Senhor Presidente.

Estou encaminhando a essa Casa a scguinte Mensagem ¢ Projeto de Lei
Complementar n° 001/2022 — “Dispée sobre a criagio dos cargos comissionados
para o Gabinete do Prefeito, Procuradoria Municipal, Auditoria Interna e
Secretarias Municipais ¢ da outras providéncias”, para apreciacio dos nobres

. vereadores.
Reitero protesto de estima e aprego.

Pago Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Estado de Mato Grosso, em 31 de janeiro de 2.022.

Atenciosamente,

Qéﬂl
ouza Gongalves
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Manoel Gongalo de Campos

Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal

Prédio do Poder Legislativo
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ﬁ Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

Projeto de Lei Complementar n°.001/2022

“Dispoe sobre a criagio dos cargos comissionados para O
Gabinete do Prefeito, Procuradoria Municipal, Auditoria
Interna ¢ Secretartas Municipats ¢ da outras providéncias”

SILMAR DE SOUZA GONGCALVES, Prefeito Municipal de Nossa Senhora
do Liveamento - MT, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que a Camara

Municipal aprovou e cle sanciona seguinte Let:

Ast. 1° Altera o Art. 10 da Lei Complementar 0. 05/2004, com a
redacao dada pela Lei Complementar 0. 36 de 20 de janeiro de 2017, criando no
Gabinete do Prefeito um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Administrativo tem cOmo
atribuicio a coordenacio administrativa do Gabinete do Prefeito auxiliando o
Chefe de Gabinete 20 qual ser subordinado hierarquicamente.

Ast. 2° Altera o Art. 14 da Let Complementar n. 05/2004 criando na
Auditoria Interna um cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal DAS-3;

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal
tem como atribuigao a coordenacio da ouvidoria municipal ¢ 0 assessoramento
do Auditor Interno ao qual sera subordinado hierarquicamente.

Art. 3° Altera o Art. 15 da Iei Complementar n. 05/2004 criando na
Procuradoria Municipal um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Administrativo da
Procuradoria Municipal tem como atribuicio a coordenacdo das atividades
administrativas da Procuradoria Municipal ¢ o assessoramento dos Procuradores
a0s quais serd subordinado hierarquicamente.

4° Altera o Art. 16 da Let Complementar 1. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Administracao € Plancjamento um cargo de ASsessor
[ispecial de Planejamento DAS-4, um cargo de Assessor Espedial de Tecnologia
da Informacio DAS-4, trés cargo de Coordenador Administrativo DAS-53 e dois
cargo de Supervisor de Area DAS-2;

Pacagrafo 1° O cargo de Assessor Bspecial de Planejamento tem
como atribui¢ao o assessoramento do Secretario Municipal de Administracao ¢

Plancjamento a0 qual serd subordinado hierarquicamente.
%’ |
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento
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Parigrafo 2° O cargo de Assessor Especial de Teenologia da
Informacio tem como atribuicao o assessoramento do Secretiaro Mumicipal de
Administragiio ¢ Plancjamento ao qual sera subordinado hierarquicamente.

_ Paragrafo 3° Os cargos de Coordenador Administrativo ¢ Supervisor
de Area tém atribuigoes de coordenacio ¢ supervisao das agoes atividades da
Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento estando hierarquicamente
subordinados ao Assessor ispecial de Plancjamento e ao Secretirio Municipal de
Administragio ¢ Planejamento.

5% Altera o Art. 16 - B da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Secretarta Municipal de Financas um cargo de Supervisor de Area DAS-2:

Parigrafo tnico. O cargo de Supervisor de Area teri atribuicio de
supervisio das atividades da pasta, estando hierarquicamente subordinado ao
Secretirio Municipal de Financas.

Art. 6° Altera o Art. 17 da Let Complementar n. 05/2004, com a
redagao dada pela Lei Complementar n. 51/2019, extinguindo os trés cargos de
Diretor Itinerante DAS -4, criando na Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes um cargo de Assessor Pedaggico DAS-4, um cargo de Assessor
Administrativo DAS -4 e um cargo de Coordenador Administrativo — DAS-3;

Parigrafo 1° O cargo de Assessor Pedagdgico tem como atribuicio o
assessoramento na area pedagogica dos Coordenadores e Diretores Escolares
bem como do Secretario Municipal de FEducacio ¢ Esporte a quem serd
subordinado hierarquicamente.

Paragrafo 2° O cargo de Assessor Administrativo tem como
atnibuicao o assessoramento do Secretario Municipal de Educacio e Esporte nas
questoes administrativas da pasta, a quem estara hierarquicamente subordinado.

Parigrafo 3° O cargo de Coordenador Administrativo tem como
atnibuigao a coordenagio das acoes administrativas da Secretaria Municipal de
iducagio e Esporte e estara hierarquicamente subordinado ao Assessor
Administrativo.

Paragrafo 4° Estende-se a todos os Diretores de Fscola ou creche,
scjam cfetivos ou apenas comissionados, os incentivos previstos no Art. 26 da
Let Complementar n.05/2004, com as alteracdes rcalizadas através da Lei
Complementar n. 48/2019, cujos percentuais estio relacionados no Anexo IV-D

da referida Let Complementar. }/
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Processo: Projeto de Lei Complementar n.2 01/2022

Assunto: Criagdo de Cargos Comissionados.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - n.® 01/2022

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para expansao de gasto com pessoal
na Administragdo Municipal, que visa criar cargos comissionados para atendimentos das

atividades relacionadas as secretarias direcionadas.

Em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n2 101-2000
e, no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
. prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, antes de emitirmos o presente

parecer, a seguir demonstraremos os dados or¢camentario-financeiro:

Orgamento Previsto 2022

No quadro adiante apresenta a situacao orcamentaria x projecao de execucao do
orcamento previsto, e o saldo orgamentario disponivel em 31/01/2022 para as dotagoes

especificas com despesa de pessoal.

Quadro 1 - SITUACAQ ORGAMENTARIA ATUAL X PROJECAO EXECUCAO

< PREVISAO LIQUIDAGAD SALDO
DOTAGAO ESPECIFI A ORCADO INICIAL nﬁg:;uzggm (11 MESES) + 1/2 PARA DISPONIVEL EM
i ] (a) = FERIAS E DECIMO 01/02/2022
. (8) {c) L (D} 2
o Despesas com pessoal 19.591.580,00 1.553.391,02 18.640.692,24 950.887,76
. ~ TOTAL ORCAMENTARIO 19.591.580,00 1.553.391,02 18.640.692,24 950.887,76

*CONSOLDADA FONTES: 100, 142 E 145

No préximo quadro apresenta-se o valor proposto para criacao dos cargos comissinados
*Valor demonstrado no Anexo- Lotocionograma.

VALOR DA EXPANSAO PROPOSTO CONFORME ART. 16 DA LRF
EXPANSAO PROPOSTA VALOR MENSAL = 54.079,00
TOTAL PROPOSTO EXERCICIO 2022 = 648.948,00

No quadro a seguir demonstra o impacto orgamentario previsto para o exercicio

corrente e nos dois subsegiiente, conforme paragrafo |, art. 16 da LRF. \&

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

.

—l

"

Escanear com Al t aScanner



| - estimativa do impacto orcamentario-financeira n f\ﬁ EE-‘..F\
exercicio em que deva entrar em vigor @ nos do __';LL\
subseqilentes; e \
Ot
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO _ W
SALDO ORCAMENTARIO PREVISTO (Quadro 1) i BT ~ 950.887,76
TOTAL DA PROPOSTA PARA 11 MESES (Quadro 2) 648.948,00
SOBRA ORCAMENTARIA EXERCICIO CORRENTE 301.939,76
EXERCICIO ATUAL EXERCICIOS SUBSEQUENTES
Descricio da despesa 2022 (11 meses) 2023* |ssekas
RS RS
RS 648.948,00 |703.027,00 703.027,00
Gasto com Pessoal (Insalubridade)

Conforme apresentados nos guadro acima, foram efetuadas as estimativas que trata o § 2
art. 16 da LRF, e foi constatado gue o valor proposto da expansdo ndo apresentara desequilibrio
orcamentario no orgamento corrente, tendo em vista que o valor estimado anual comportara

essas criagao.

A origem dos recursos financeiros para custear a despesa sera através de recursos ordinarios
“recursos proprios”, fontes de recursos 1.500.

Como a criacdo de cargos compreende gastos com pessoal, 0 ato que provoque aumento
da despesa com pessoal conforme frisa a LRF, devera observar as exigéncias do art. 21 da mesma
a que se refere a elaboragdo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, mais a adiante
da mesma lei em seu art. 22 e 23 cita a verificacio do cumprimento do limite com pessoal,

vejamos:

Art 22 A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 5%
(noventa e cinca por cento) do limite, sédo vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso.

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os deri vados de sentenga judicial
ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a re visdo prevista

no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Foder ou argédo referido
no art. 20, ultrapassar os limites definidos no Mesmo artigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, 0 percentual excedente
ter4 de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos. . §§ 3% 4° do art. 169 da Conslituicao.

=
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Nos demonstrativos das contas publicas do 32 quadrimestre/2022, apresentou gque o

limite com pessoal estava em 41,91% abaixo do limite alerta. ET““P\

s ®

CALCULO %FOLHA \ s 3

RECEITA CORRENTE LiQuIiDA-DEZEMBRO 2021
ARTIGO 18 A 22 LRF

FOLHA UNICA

ELEM.DESP.
NOMENCLATURA DAS DESPESAS REALIZADAS COM
RECEITA CORRENTE | 2021 VALOR RS PESSOAL VALOR RS
Recefa Tributdna 4,971.850,76 Mendmentos L 31.90.11,00 14 530 14597
Receia de Contribuicoes 579.699,84 Conlralagdo 31.90.04 00 3.933.167.24
Feocta Patrimankal AS0.A55,47 Dbrigacoes Patronals-INGS 31.90.13.00
Recefla ot SErvicos 532.244,36 Dbrigagoes Patranals -RPPS 31,01 13.00 2500.662.03 |
Translerfncias Comenles 54, 662.813,74 ndenizacio Médicos 33.00.93.00 170418728 |
(Outras Receflas CorTenies 10.132,76 Eenvicos de Tercelros 53 90 30 00 1.056 740,07 |
: £1.207.196,93 23.222.902,59
5 ENDS
NTRAPPS ( SEGUR) 0,00 RESCISOES (1]
DUCDES FUNDEB 4 293 611, 2B|RRF
NDAS PARLAMENTARES 1.500.00:0,00
_EITAS COVID 0,00/
TAL: 55.413.585,65[TOTAL: 23.222 802,59
RESULTADOD: Peroentual ;
ida receila
aolicacti 2 pessoal ]
% DA RECETA: 29 822.236,25 32y 41,91
PREVIA EM 25/01/2022
MITE ALERTA 48, T4%
MITE PRUDENCLAL 51,30%
Em T

Tendo em vista as analises demonstradas nos quadros anteriormente, 0 parecer é que a

criacdo dos cargos atende os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 101/2000.

Nossa Senhora do Livramento, 31 de janeiro de 2022.

) _
el

Secretario Municipal de Finangas

L0 X Auf
Mau@%x ackstvel da Silva

Contador Municipal
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Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento
Lei Complementar n®.062/2022
“Dispoc sobre a cragio dos cargos comissionados para o

Gabinete do Prefeito, P
[nterna ¢ Secretartas Municipais ¢ da outras providéncias”

rocuradoria Municipal, Auditoria

SILMAR DE SOUZA GONCALVES, Prefeito Municipal de Nossa
Senhora do Liviamento - M'T, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que
a Camara Municipa] aprovou ¢ cle sanciona a seguinte Let:

Art. 1° Altera o Art. 10 da Lei Complementar n. 05/2004, com a
redagio dada pela Lei Complementar n. 36 de 20 de janciro de 2017, criando
no Gabinete do Prefeito um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Administrativo tem
como atribuigio a coordenacio administrativa do Gabinete do Prefeito
auxiliando o Chefe de Gabinete a0 qual sera subordinado hierarquicamente.

Art. 2° Altera o Art. 14 da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Auditoria Interna um cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal
DAS-3;

Paragrafo tinico. O cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal
tem como atribuicio a coordenagio da ouvidoria municipal e o
assessoramento  do  Auditor Intemno 20 qual seri subordinado
hierarquicamente.

Art. 3° Altera o Art. 15 da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Procuradoria Municipal um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3:

Paragrafo tnico. O cargo de Coordenador Administrativo da
Procuradoria Municipal tem como atribuigio a coordenacio das atividades
administrativas da Procuradoria Municipal ¢ o assessoramento dos
Procuradores aos quais sera subordinado hierarquicamente.

4° Altera o Art. 16 da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento um cargo de Assessor
Especial de Planejamento DAS-4, um cargo de Assessor Fspecial de
Tecnologia da Informacio DAS-4, trés cargo de Coordenador Administrativo
DAS-3 ¢ dois cargos de Supervisor de Area DAS-2; %

— e = ———
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Parigrafo 1° O cargo de Assessor lispecial de Plancjamento tem
como atabuigio o assessoramento do Secretirio Municipal de Administracio
¢ Planejamento ao qual sera subordinado hierarquicamente,

Parigrafo 2° O cargo de Assessor Especial de '['ccnulng[.a da
Informagio tem como atribuicio o assessoramento do Secretirio Municipal
de Administracio ¢ Planejamento ao qual serd subordinado hierarquicamente.

Parigrafo 3° Os cargos de Coordenador Administrativo e
Supervisor de Area tém atribuicoes de coordenacio e supervisio das a¢oes
atividades da Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento estando
hierarquicamente subordinados a0 Assessor Especial de Planejamento ¢ a0
Secretirio Municipal de Administracio e Planejamento.

5% Altera o Art. 16 - B da Lei Complementar n. 05/2004 criando
na Secretaria Municipal de Finangas um cargo de Supervisor de Area DAS-2;

Paragrafo Gnico. O cargo de Supervisor de Area terd atribuicao de
supervisao das atividades da Pasta, estando hierarquicamente subordinado a0
Secretirio Municipal de Finangas.

Art. 6° Altera o Art. 17 da Lei Complementar n. 05/2004, com a
redacio dada pela Lei Complementar n. 51/2019, extinguindo os trés cargos
de Diretor Itinerante DAS -4, criando na Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes um cargo de Assessor Pedagogico DAS-4, um cargo de Assessor
Administrativo DAS -4 ¢ um cargo de Coordenador Administrativo — DAS-3;

» .

Escolares bem como do Secretrio Municipal de Educagio e Esporte a quem
sera subordinado hierarquicamente.

i Paragrafo 2° O cargo de Assessor Administrativo tem como
atribuico o assessoramento do Secretirio Municipal de Educacio e Esporte

Nas questées administrativas da Pasta, a quem estarj hierarquicamente
subordinado.

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 - N, § do Li =
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p:lr:igrafn 4° listende-se a todos os Diretores de Fscola ou creche,
sejam efetivos ou apenas comissionados, os incentivos previstos no Art. 26 da
Let Complementar n.05/2004, com as alteragoes realizadas através da Lei
Complcmcntar n. 48/2019, cujos percentuais estio relacionados no Anexo
IV-D da referida Lei Complementar.

7° Altera o Art. 19 da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Satde dois cargos de Assessor DAS-4, trés cargos de
Coordenador DAS -3, dois cargos de Gerente DAS-1 e dois cargos de
Supervisor de Area DAS 2 :

Paragrafo 1° O cargo de Assessor tem como atribuicio o
assessoramento do Secretirio Municipal de Saide a quem estari subordinado
hierarquicamente.

Paragrafo 2° Os cargos de Coordenador, Supervisor ¢ Gerente tém
por atribui¢io respectivamente a coordenacio e geréncia de atividades da
Secretaria. Municipal de Satide e estario subordinados hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Altera o Art. 6° da Lei n. 618/2009 criando na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural um cargo de Assessor Hspecial de
Regularizacio Fundidria DAS-4 ¢ trés cargos de Supervisor de Area — DAS-2;

Parigrafo Ginico O cargo de Assessor Especial de regularizacio
fundidria tem como atribuicio o acompanhamento das demandas de
regularizacio fundidria no territério do municipio bem como o
assessoramento do Secretirio Municipal de Desenvolvimento Rural 2 quem
estard hierarquicamente subordinado.

Art. 9° Altera o Art. 5° da Lei Complementar n. 36/2017 criando

na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo um cargo de Coordenador
Administrativo DAS-3;

Parigrafo tGnico O cargo de Coordenador Administrativo
coordenara as agdes administrativas da pasta e auxiliara o Secretirio Municipal
de Cultural em Turismo a quem estari hierarquicamente subordinado,

Art. 10° :‘\ltera o Art. 18 da Lei Complementar n. 05/2004, com as
altcra;ﬁgs mtrodl_lmdas pela Lei 618/2009, criando no quadro de servidores da
Secretaria de Assisténcia Social trés cargos de Supervisor de Programas Sociais

DAS-2; },

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000 — N. Sra,
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ESTADO DE MATO GROSSO "
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

ANEXO IV /D

TABELA INCENTIVO DIRETOR ESCOLA OU CRECHE
(SERVIDOR DE CARREIRA)

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE 150

100% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO |

ALUNOS : s s E
ESCOLA/CRECHE COM 101 ATE 149 80% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO
ALUNOS 2= -
ESCOLA/CRECHE COM 80 ATE 100 60% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO
ALUNOS

ESCOLA/CRECHE COM 30 ATE 79 ALUNOS

50% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

TABELA INCENTIVO COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA OU
CRECHE (SERVIDOR DE CARREIRA)

ESCOLA/CRECHE COM MAIS DE 150

~45% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

ALUNOS
ESCOLA/CRECHE COM 101 ATE 149 35% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

- ALUNOS
| ESCOLA/CRECHE COM 80 ATE 100 25% SOBRE O SUBSIDIO DO CARGO

ALUNOS

e e e e e e e e

a4
e S0(za Gongalves
Prefeito Municipal

tlassa Senhora do Liviamento-MT
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P ESTADO DE MATO GROSSO
S CAMARAMUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

0o Poder EXEQutivo

A-":I'CI,EI"‘."I R Bk, . .

i IEOED WA “Dispoe  sobre a criagio dos cargos
Dodis \ & Fop 9509 u:amissimuu_lu:: para o Gabinete do Prefeito,
Prefaitura +2unec N, 5 Procuradoria Mumupal Auditoria Interna e

. a a “.-Icﬂ T . . S ., ’
NG ) o )2 Vi .JD&; Secretarias  Municipais e dd  outras

providéncias”

cﬁf‘PCBﬁ1§hIO Wde Campos, presidente do Legislativo Municipal de Nossa
enhora do Livramento - MT, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que a

Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Art. 10 da Lei Complementar n. 05/2004, com a redacio
dada pela Lei Complementar n. 36 de 20 de janeiro de 2017, criando no Gabinete do
Prefeito um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Parigrafo unico. O cargo de Cootdenador Administrativo tem como
atribuicio a coordenacao administrativa do Gabinete do Prefeito auxiliando o Chefe
de Gabinete ao qual serd subordinado hierarquicamente.

Art. 2° Altera o Art. 14 da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Auditoria Interna um cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal DAS-3;

Parigrafo dnico. O cargo de Coordenador da Ouvidoria Municipal tem
como atribuicdo a coordenacio da ouvidoria municipal e o assessoramento do
Auditor Interno ao qual sera subordinado hierarquicamente.

Art. 3° Altera o Art. 15 da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Procuradoria Municipal um cargo de Coordenador Administrativo DAS-3;

Pardgrafo dnico. O cargo de Coordenador Administrativo da Procuradoria
Municipal tem como atribuicio a coordenacio das atividades administrativas da
Procuradotia Municipal e o assessoramento dos Procuradores aos quais seri
subordinado hierarquicamente.

Praga da Bandeira, n°253 -Fone/Fax (65) 3351-1139- CEP 78170-000 — N.Sra Livramento -MT
e-mail: camara@camaranossasenhoradolivramento.mt.gov.br
Missdio: Garantir exceléncia no processo de fiscalizar e legislar, envolvendo a populagdo na busca de solugdes para as
demandas sociais, contribuindo para a satisfagio do cidadao.
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4° Altera o Art. 16 da Lei Complementar n. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento um cargo de Assessor
Especial de Planejamento DAS-4, um cargo de Assessor Especial de Tecnologia da
Informagio DAS-4, trés cargo de Coordenador Administrativo DAS-3 e dois cargos
de Supervisor de Area DAS-2;

Paragrafo 1° O cargo de Assessor Especial de Planejamento tem como
atribuicio o assessoramento do Sectretirio Municipal de Administracio e
Planejamento ao qual sera subordinado hierarquicamente.

Paragrafo 2° O cargo de Assessor Especial de Tecnologia da Informagio
tem como atribuigao o assessoramento do Secretirio Municipal de Administracio e
Planejamento ao qual serd subordinado hierarquicamente,

Paragrafo 3° Os cargos de Coordenador Administrativo e Supervisor de
Area tém atribui¢des de coordenagio e supervisio das acoes atividades da Secretaria
Municipal de Administracio e Planejamento estando hierarquicamente subordinados
ao Assessor Especial de Planejamento e ao Secretirio Municipal de Administragio e
Planejamento.

5° Altera o Art. 16 - B da Let Complementar n. 05/2004 criando na
Secretaria Municipal de Financas um cargo de Supervisor de Area DAS-2;

Pardgrafo unico. O cargo de Supervisor de Area tera atribuicio de
supervisaio das atividades da pasta, estando hierarquicamente subordinado ao
Secretario Municipal de Finangas.

Art. 6° Altera o Art. 17 da Lei Complementar n. 05/2004, com a redacio
dada pela Lei Complementar n. 51/2019, extinguindo os trés cargos de Diretor
Ianerante DAS -4, criando na Secretaria Municipal de Educacio e Esportes um
cargo de Assessor Pedagogico DAS-4, um cargo de Assessor Administrativo DAS -4
e um cargo de Coordenador Administrativo — DAS-3;

Paragrafo 1° O cargo de Assessor Pedagogico tem como atribuicio o
assessoramento na drea pedagogica dos Coordenadores e Diretores Fscolares bem
como do Secretirio Municipal de Educagio e Esporte a quem serd subordinado
hierarquicamente,

Praga da Bandeira, n°253 -Fone/Fax (65) 3351-1139- CEP 78170-000 — N.Sra Livramento -MT
e-mail: camara@camaranossasenhoradolivramento.me.gov.br
Missdo: Garantir exceléncia no processo de fiscalizar e legislar, envolvendo a populaglio na busca de solugdes para as
demandas sociais, contribuindo para a satisfagdo do cidadio,
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

3.1. Da Competéncia ¢ Iniciativa

Na estrutura federativa brasileira, os Estados ¢ os
Municipios ndo dispdem de autonomia ilimitada para dispor sobre sua
propria organizagdo, inexistindo liberdade absoluta ou plenitude legislativa
nessa matéria, prerrogativa sé conferida ao poder constituinte originario.

Como consectario, por simetria, Impde-se a
observancia, pelos entes federados inferiores, dos principios e das regras
gerais de organizagdo adotados pela Unido.

Raul Machado Horta| | | assevera:

“A precedéncia logico-juridica do constituinte federal
na organizagdo origindria da Federagdo, torna a
Constitui¢do Federal a sede de normas centrais, que
vdo conferir homogeneidade aos ordenamentos
parciais constitutivos do Estado Federal, seja no plano
constitucional, no dominio das  Constituigoes
Estaduais, seja na drea subordinada da legislagao
ordinaria.”

Conforme 0 mesmo autor, essas normas centrais sao
constituidas de principios e regras constitucionais, dentre os quais se
sobressai o principio da separagdao e harmonia entre os Poderes, com
previsdao permanente nas Constituigdes Republicanas, consagrado no artigo

2° da atual Carta Magna.

Consoante relatado, o projeto de lei em comento versa
sobre a criagdo de cargos em comissao na Administragio Direta do
Municipio, com lotagdo nas mais diversas Secretarias, incluindo o Gabinete

do Prefeito, Procuradoria Municipal e Auditoria Interna. \
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CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
Praga da Bandeira n® 253 — Fone (065) 3351.1139
Cep. 78170-000 — Nossa Senhora do Livramento — MT.

PARECER N° 02/2022

AUTORIA: Comissao de Justica e Redagao, Economia e Finangas

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n° 01/2022 — Poder Executivo
Municipal

RELATOR: Ver? Leila Lucia Martins de Mello

As Comissoes de Justica e Redagao, Economia e Finangas, votam
FAVORAVELMENTE pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n°
01/2022 — do Poder Executivo Municipal, que solicita autorizagao Legislativa
para criar cargos comissionados para 0O Gabinete do Prefeito, Procuradoria
Municipal, Auditoria Interna e Secretarias Municipais. Tais alteracoes se fazem
necessarias para melhor atender as politicas publicas, pois sao cargos que darao
suporte para atividades importantes que demandam especial atencao pela
Administragao.

E este o Parecer, salvo melhor juizo por parte dos Senhores Vereadores

Sala das Comissoes, 14 de fevereiro de 2022.

e~ g
DER CAMPOS,?WI?E)D LEILA LUCIA MARTINS MELLO
Pres/Comis/Justica e Redagao Pres/Relatora/Comis/Econ/Finangas

| II.
Fabiano %ébl\stiéo da Silva José Alfredo}Silva Taques Junior
Merhbro Membro -
T
@—m;l{%
Leila Lucia e Mell Renan/Junior Miranda Leite Silva
Membro ' Membro
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