! ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PORTARIA N° 38/2022

Dnstitui a Eguipe de Transicao prevista na Resolugdo Normativa
001/UCI/2018 da Unidade de Controle Interno e Resolucdo
Normativa n. 019/2016 do Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso, e dd outras providéncias.”

O Exmo. Sr. MANOEL GONCALO DE CAMPOS,
Presidente da Camara Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais previstas na Regimento
Interno desta Casa de Leis, e em obediéncia ao que disciplina a legislacao;

Considerando que o dever de prestacio de contas,
previsto no art. 70, paragrafo unico da Constituicao Federal, deve ser
observado também na transmissao de mandato de Chefes dos Poderes
Municipais, bem como dirigentes de érgaos autonomos;

Considerando que a transmissao de mandato de Chefe de
Poder Municipal e de dirigentes dos 6rgaos autonomos deve pautar-se pelos
principios da continuidade administrativa, da boa-fé e executoriedade dos atos
administrativos, da transparéncia na gestaio publica, da probidade
administrativa e da supremacia do interesse publico; R

Considerando que a transmissao de mandatos ¢ o
processo que objetiva propiciar condi¢cdes para que os administradores
publicos sucessotes possam receber dos seus antecessores todos os dados ¢
informacoes necessarias a implementacao do novo programa de gestao, desde
a data de sua posse.

DISPOE:
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Art.1° Fica instituida, por solicitacio da Presidente Eleita, a Hquipe
de Transicao prevista na Resolucao Normativa 001/UCI/2018 da Unidade de
Controle Interno e Resolugio Normativa n. 019/2016 do Tribunal de Contas do
Fstado de Mato Grosso e demais regras de transicdo de governo transparente.

Art. 2° A Secretaria Administrativa coordenara os trabalhos de
transicio, em articulacio com a Contabilidade, sob as diretrizes governamentais.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas responsiveis pelos
trabalhos de que trata o caput contardo com o apoio da Assessoria Juridica,
Procuradotia Juridica e Controladoria Interna.

Art. 3° A Equipe de Transi¢io tem por objetivo inteirar a Prestdente
Fleita acerca da estrutura e do funcionamento da Camara Municipal, bem como
preparar os atos a serem publicados imediatamente apos a posse.

§ 1° I vedada a remuneracio, a qualquer titulo, para os integrantes
da Equipe de Transicio, sendo permitida a utilizagao das instalages da Camara
Municipal, veiculo, equipamentos e material para o bom desempenho de seus
trabalhos.

§ 2° A Equipe de Transicio sera integrada por membros designados
pelo Presidente Atual da Camara Municipal de Vereadores ¢ pelos profissionais
cleitos pela Presidente Eleita, em igualdade de proporcionalidade, limitando a
seis integrantes de cada representante.

§ 3° Os profissionais indicados pela Presidente Eleita, que integrarao
a Liquipe de Transicao serdo formalmente indicados e nomeados nos termos
dessa Portaria.

§ 4° Ficam designadas pela Atual Gestao Legislativa para compor a
Equipe de Transicio de Governo, os seguintes integrantes:

I — Aparecida Rosa de Oliveira — Chefe de Gabinete;

II — Catlinda Felipa Trigueiro — Secretaria Executiva;

III — Fernando Carlos de Medeiros Miranda — Contador;

IV - Larissa Laura Silva Ferreira Pereira Leite — Procuradora Juridica;
V — ILeandro Campos de Arruda — Controlador Interno.

§ 5° Profissionais indicados pela Presidente Eleita para integrar a
Equipe de Transiciao de Governo da Camara Municipal:
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I — Anatalia Auxiliadora Sousa — Assessora Parlamentar;

IT — Andressa Correa da Costa Campos — Assessora Parlamentar;

1T — Marcioney Antonio de Oliveira — Assessor Parlamentar.

IV - Azelia Maria Martins de Mello Miranda — Professora Nivel
Superior;

V —Vanessa Luiza de Souza — Agente Administrativo ~ * -~

Art. 4° A Equipe de Transicao de que trata esta Portaria terd pleno
acesso as informacoes relativas as contas publicas, a todos os sistema
informatizados, aos programas e aos projetos do governo municipal.

)]

§ 1° A Equipe a que se refere o caput tera como Coordenadora a sta.
Aparecida Rosa de Oliveira, Chefe de Gabinete, a quem compete requisitar as
informacoes das unidades administrativas do I.egislativo.

§ 2° Os Sectores da Camara Municipal ¢ os titulares das unidades
administrativas terao o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento
da requisicio de informa¢des do Coordenador da HEquipe de Transicao, para
apresentar documentos que sintetizem as informagdes solicitadas, ficando os
respectivos titulares responséveis pelo teor das informagdes prestadas.

§ 3° O titular de cada Setor ou chefe da unidade administrativa ter, a
responsabilidade por consolidar as informagoes complementares ou adicionais
relativas a respectiva Secretaria ou unidade que lhes sejam vinculadas e
apresentar junto a Secretaria Administrativa, diretamente 2 Chefe de Gabinete.

§ 4° No caso de requisicio de documentos ou informacoes
adicionais, o titular de cada departamento ou chefe da unidade administrativa
tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para o seu fornecimento, a contar do
recebimento da solicitacdo, ressalvados, mediante justificagao, os casos em que
houver necessidade de prazo maior em razao da complexidade das informagoes
ou do acesso aos documentos a serem apresentados.

§ 5° O relator escolhido pela Equipe de Transicao terd
responsabilidade por consolidar ¢ apresentar, até o quinto dia util apos a possc
da nova Presidente, documentos que sintetizem as informagoes eventualmente
requisitadas pela Equipe de Transicao, levando ao conhecimento da Presidente
Eleita.
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§ 6° Os trabalhos da Equipe de Transicao serao encerrados em 06 de
janeiro de 2023, data na qual serd extinta com a dispensa automatica dos seus
integrantes.

Art. 5° A Secretaria Administrativa da Camara Municipal e a
Controladoria Geral serdo responsaveis para ofetecer as condi¢des necessarias
para que a Equipe de Transicio possa cfetuar completo levantamento da
situacao administrativa direta e da indireta, inclusive mediante a contratagao de
auditoria externa, quando julgar necessatio.

Art. 6° Os membros da Equipe de Transicao designados por este
Decreto, no desempenho das suas atividades, deverao manter sigilo dos dados e
informacoes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacao,
nos termos da legislacao.

§ 1° Os membros da Equipe de Transicdo deverao tratar os
servidores municipais sempre com tespeito ¢ cordialidade, evitando qualquer
tipo de comentirio ou sugestoes que nao seja conveniente, sob pena de serem
excluidos dos trabalhos.

§ 2° Os registros fotograficos por membro da Equipe e a realizacio
de copias de documentos s6 poderio ocorrer com a autotizagao do coordenador
dos trabalhos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Nossa Senhora do Livramento/M

° de dezembro de 2.022.

MANOEL

Presidente da Carhara Municipal de
Nossa Senhora do Livramento



